
  

 

 

คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการงานวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

 
 
 
                                        โรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม                     
               สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 
              สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                          กระทรวงศึกษาธิการ        



คำนำ 

 

คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการกลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม เป็นเอกสาร

ประกอบการให้การบริการแก่นักเรียน ศิษย์เก่าและบุคคลภายนอกโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ อำนวยความสะสวกใน

การติดต่องานราชการเกี่ยวกับกลุ่มบริการงานวิชาการเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ ของโรงเรียนสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบ  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการให้บริการกลุ่มบริหารงานวิชาการโรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคมฉบับนี้จะเป็น

ประโยชน์และเป็นแนวทางในการติดต่อราชการของนักเรียน ศิษย์เก่าและบุคคลภายนอก เพ่ือนำไปสู่การเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการให้บริการสูงสุด สร้างความพึงพอใช้ให้แก่ผู้รับบริการ สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ตาม

เจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 สืบไป 

 
                                         ฝ่ายวิชาการ 

                                          โรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

        เร่ือง                           หน้า 
                                                                                                           

คำนำ          ก 
สารบัญ           ข       
ข้อมูลการให้บริการฝ่ายบริหารงานวิชาการ                                                                                                                                
การยื่นขอเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียน (TRANSCRIPT) (ปพ.1)      
การยื่นขอเอกสารใบรับรองผลการศึกษา (ปพ.7)        
การยื่นเรื่องขอย้ายเข้าเรียน          
การยื่นเรื่องขอย้าย(ออก)สถานศึกษา         
การยื่นเรื่องขอลาออก กรณีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย       
การสมัครเข้าศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4    
เอกสารหลักฐานทางการศึกษา          

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

คูม่ือการให้บริการฝ่ายบริหารงานวิชาการโรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม ซึ่งเป็นให้การบริการแก่นักเรียน     
คณะครู ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และบุคคลภายนอก โดยมีแนวการปฏิบัติงานการให้บริการวิชาการ เป็นกระบวนการ
และข้ันตอนการ ปฏิบัติงานซึ่งประกอบด้วย กลยุทธ์การปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เทคนิคการปฏิบัติงาน มี
จริยธรรมใน การปฏิบัติงาน  โดยอำนวยความสะสวกในการติดต่องานราชการเกี่ยวกับงานวิชาการ และคู่มือ
ปฏิบัติงานเล่มนี้ ได้จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติและสามารถใช้เป็นเอกสารอ้างอิง ในการอธิบายแนวทางและ
ขั้นตอนการให้บริการวิชาการ       ให้มีความเข้าใจตรงกันระหว่างผู้ให้บริการและผู้ขอรับบริการ ซึ่งจะได้รวบรวม
สถิติการขอรับบริการงานวิชาการเพ่ือนำไปพัฒนาเป็นแนวทางการจัดทำเป็นข้อมูลในปีการศึกษาต่อไป 

 
 
 
 

 
 
1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานบริการงานวิชาการ 
2. เพ่ือเป็นเอกสารอ้างอิงในการปฏิบัติงาน  
3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                  แนวคู่มือและมาตรฐานการให้บริการงานวิชาการ 

 

                  วัตถุประสงค์เพื่อ  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

คู่มือ/มาตรฐาน/ขั้นตอนในการให้บริการ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 แผนภูมิฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ: นางสกาวรัตน์  พินิจการ 

 คณะกรรมการบรหิารงานวิชาการ 

 

กลุ่มงานวิชาการ  

 
การประกันคณุภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา  (นายอนุรักษ์  ใชยลงกา) 

 

 

 

การพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 

นางสาวลัดดาวัลย์  ผลัดคำวงษ์ 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

(นายพงศกร  เอี้ยงหมี) 

 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้และ

กลุ่มสาระฯ( นางสกาวรตัน ์ พินิจการ) 

การเรียนรู้ 

 

 

การนิเทศภายในสถานศึกษา 
     (นางอทิตยา  ทิมขาว) 

งานทะเบียนและวัดผล-ประเมินผล 
และการเทียบโอนผลการเรียน 

 (นางสาวสุมณทา เที่ยงดี) 
 

การพัฒนานวัตกรรมและใช้สื่อและ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

(นางสาวเกตนส์ิรี  สวุรตัน)์ 

 

การส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 

(นางสกาวรัตน์  พินิจการ) 

การแนะแนวการศึกษา 

      (นายพีรพงษ์  การะพัตร) 

o 

งานสำนักงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

(นางสาวนวลจันทร ์ กุลกรชกายกนก) 

 

งานสวนพฤกษศาสตร ์

นางสาวเกตนส์ิรี  สวุรตัน ์

งานทะเบียนรบันกัเรียน 

(นางสาววรพรรณ   ฟุ่ มฟอง

ฟ)ู 

กลุ่มงานสำนักงาน 

 

 งานรับนักเรียนง 
นางสาวจฑุาธปิ  เปลาเล 
 

งานทะเบียนรบันกัเรียน 

(นางสาววรพรรณ   ฟุ่ มฟองฟ)ู 

 

งานสำมะโนนักเรียน 
   (นายวฒันา  มาตรา) 
 



 
 
 
1. ติดต่อสำนักงานวิชาการ ตั้งแต่เวลา 08.30-16.30 น. วันทำการราชการ ตั้งแต่วันจันทร์ถึงวัน 

ศุกร์ เว้นวันหยุดราชการ 

          2 .กรอกใบคำขอและยื่นคำร้องต่างๆ ส่งล่วงหน้าอย่างน้อย 3-5 วัน  

          3. เจ้าหน้าที่จะจัดทำเอกสารให้ภายใน 3-5  วัน 

 
 
 
 

 
ระเบียนแสดงผลการเรียน : ปพ.1 (Transcript) 
 เป็นเอกสารบันทึกผลการเรียนของผู้เรียนตามสาระการเรียนรู้กลุ่มวิชาและกิจกรรมต่างๆ ที่ได้เรียนในแต่ละ 
ระดับชั้นของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือใช้เป็น 
หลักฐานแสดงสถานภาพและความสำเร็จในการศึกษาของผู้เรียนแต่ละคน นอกจากนี้ยังใช้เป็นหลักฐานในการ 
สมัครเข้าศึกษาต่อ สมัครทำงาน หรือดำเนินการในเรื่องอ่ืนๆ  
 
 
 

1. ยื่นคำร้องขอหลักฐานที่ฝ่ายทะเบียน กลุ่มงานวิชาการ  
2. นำเอกสารประกอบการขอหลักฐานดังนี้ ถ้าเป็นการขอ รบ.1-ต, รบ.1-ป, ปพ.1 ฉบับที่2  

2.1 รบ.1-ต, รบ.1-ป (จบการศึกษาก่อนปี 2547) ใช้รูปถ่ายขนาด 4x5 ซม. จำนวน 2 รูป โดย 
เป็นรูปหน้าตรง สวมเสื้อเชิ้ตขาว ไม่สวมแว่นตาดำ ไม่สวมหมวก  

2.2 ปพ.1 (จบการศึกษาตั้งแต่ปี 2547) ใช้รูปถ่ายขนาด 3x4 ซม. จำนวน 2 รูป โดยเป็นรู 
หน้าตรง สวมชุดนักเรียนหรือเสื้อเชิ้ตขาว ไม่สวมแว่นตาดำ ไม่สวมหมวก  

2.3 กรณีผู้ปกครองนักเรียนหรือศิษย์เก่ายื่นคำร้องขอเอกสารปพ.1 ต้องกรอกข้อมูลชื่อแลt 
เบอร ์โทรศัพท์ติดต่อสื่อสารแก่ฝ่ายทะเบียน  

2.4 รับเอกสารปพ .1 หลังจากยื่นคำร้อง 5-7 วัน (เว้นวันหยุดราชการ) ในเวลาราชการ  
ฝ่ายทะเบียนตรวจสอบผลการเรียนในระบบ SGS และพิมพ์เอกสารปพ.1 เพ่ือเสนอนายทะเบียนและ ผู้อำนวยการ
โรงเรียนลงชื่อรับรองตามลำดับ 
 

แนวการปฏิบัติ การกรอกคำขอและยื่นคำขอต่างๆ สำหรับงานวิชาการ 

การยื่นขอเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียน (TRANSCRIPT) 
(ปพ.1) 

ขั้นตอนการยื่นขอเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียน ปพ.1 หรือรบ.1 

 (ปพ.1) 



 
 

 
 ใบรับรองผลการศึกษา : ปพ.7 
 
  เป็นเอกสารที่สถานศึกษาออกให้ผู้เรียนเป็นการเฉพาะกิจ เพ่ือรับรองสถานภาพทางการศึกษาของ ผู้เรียน
เป็นการชั่วคราว  ทั้งกรณีผู้เรียนยังไม่สำเร็จการศึกษาและสำเร็จการศึกษาแล้ว ขั้นตอนการยื่นขอเอกสารใบรับรอง
ผลการศึกษา (ปพ.7)  

1. ยื่นคำร้องขอหลักฐานที่ฝ่ายทะเบียน กลุ่มงานวิชาการ  
2. นำเอกสารประกอบการขอหลักฐานดังนี้  

2.1 ใช้รูปถ่ายขนาด 3x4 ซม. จำนวน 2 รูป โดยเป็นรูปหนา้ตรง สวมชุดนักเรียนหรือเสื้อเชิ้ตขาว  
ไม่สวมแว่นตาดำ ไม่สวมหมวก 

  2.2 กรณีผู้ปกครองนักเรียนหรือศิษย์เก่ายื่นคำร้องขอเอกสารปพ.7 ต้องกรอกข้อมูลชื่อและเบอร์ 
โทรศัพท์ติดต่อสื่อสารแก่ฝ่ายทะเบียน  

2.3 รับเอกสารปพ .7 หลังจากยื่นคำร้อง 3-5 วัน (เว้นวันหยุดราชการ) ในเวลาราชการ  
3. ฝ่ายทะเบียนตรวจสอบสภาพทางการศึกษาในระบบ SGS และพิมพ์เอกสาร ปพ.7 เพ่ือเสนอนาย

ทะเบียน และผู้อำนวยการโรงเรียนลงชื่อรับรองตามลำดับ 
 

 
5 

 
ขั้นตอนการยื่นขอย้ายเข้าเรียน 

 
1. ยื่นคำร้องขอหลักฐานที่ฝ่ายทะเบียน กลุ่มงานวิชาการ  
2. นำเอกสารประกอบการขอย้ายเข้าเรียนดังนี้  
2.1 หนังสือราชการขอย้ายเข้าเรียนจากสถานศึกษาเดิมของนักเรียน 
 2.2 เอกสารใบรับรองเวลาเรียนและคะแนนจากสถานศึกษาเดิมของนักเรียน 

  2.3 รูปถ่ายขนาด 3x4 ซม. จำนวน 2 รูป โดยเป็นรูปหน้าตรง สวมชุดนักเรียน ไม่สวมแว่นตาดำ        ไม่
สวมหมวก  

2.4 เอกสารระเบียนแสดงผลการเรียน ปพ .1 ฉบับจริง 1 ฉบับ และฉบับสำเนา 1 ฉบับ พร้อมรับรอง
สำเนาถูกต้อง  

2.5สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของนักเรียน 12 ฉบับพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 

การยื่นขอเอกสารใบรับรองผลการศึกษา (ปพ.7) 

 

การยื่นเรื่องขอย้ายเข้าเรียน  

 



2.6 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของบิดา มารดา และผู้ปกครองนักเรียน อย่างละ 1 ฉบับ พร้อมรับรอง
สำเนาถูกต้อง  

2.7 สำเนาทะเบียนบ้านของนักเรียน 1 ฉบับ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
2.8 สำเนาทะเบียนบ้านของบิดา มารดา และผู้ปกครองนักเรียน อย่างละ1 ฉบับ 

 พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  
2.9 กรณียื่นคำร้องขอย้ายเข้าเรียน ต้องกรอกข้อมูลชื่อและเบอร์โทรศัพท์ติดต่อสื่อสารแก่ฝ่ายทะเบียน 

 
 

 
 

ขั้นตอนการยื่นขอย้าย(ออก)สถานศึกษา 
 
 1. ยื่นคำร้องขอหลักฐานที่ฝ่ายทะเบียน กลุ่มงานวิชาการ  
 2. โรงเรียนส่งหนังสือสอบถามแก่โรงเรียนปลายทางที่นักเรียนขอย้ายเข้าเรียน เพ่ือตรวจสอบการรับเข้า

เรียน 
 3.กรณีโรงเรียนปลายทางรับนักเรียนเข้าเรียน เอกสารประกอบการขอย้ายเข้าเรียน ดังนี้ 

3.1 ใช้รูปถ่ายขนาด 3x4 ซม.จำนวน 2 รูป โดยเป็นรูปหน้าตรง สวมชุดนักเรียนหรือเสื้อเชิ้ตขาว 
ไม่สวมแว่นตาดำ ไม่สวมหมวก  

     3.2 กรณีผู้ปกครองนักเรียนหรือศิษย์เก่ายื่นคำร้องขอย้ายสถานศึกษา ต้องกรอกข้อมูลชื่อและ
เบอร ์โทรศัพท์ติดต่อสื่อสารแก่ฝ่ายทะเบียน 

 3.3 รับเอกสารประกอบการย้าย หลังจากยื่นคำร้อง 7 วัน (เว้นวันหยุดราชการ) ในเวลา 
ราชการ 

 4. ฝ่ายทะเบียนตรวจสอบผลการเรียนในระบบ SGS  
 5. เอกสารประกอบการย้าย มีดังนี้  

 5.1 หนังสือส่งนักเรียน 
 5.2 ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 
 5.3 ใบรับรองผลการศึกษา (ปพ.7)  
 5.4 ใบรับรองเวลาเรียนและคะแนนจากสถานศึกษา 
 
 
 
 

 

การยื่นเรื่องขอย้าย(ออก)สถานศึกษา  
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ขั้นตอนการยื่นเรื่องขอลาออก กรณีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

1. ผู้ปกครองและนักเรียนยื่นคำร้องขอลาออกท่ีฝ่ายทะเบียน กลุ่มงานวิชาการ  
2. ขอแบบคำร้องใบลาออกและกรอกรายละเอียด  
3. ผู้ปกครองนักเรียนหรือบิดา มารดา ลงชื่อรับทราบการลาออก 
4. นำเอกสารประกอบการขอลาออกดังนี้  

4.1 ใช้รูปถ่ายขนาด 3x4 ซม.จำนวน 2 รูป โดยเป็นรูปหน้าตรง สวมชุดนักเรียนหรือเสื้อเชิ้ตขาว 
ไม่สวมแว่นตาดำ ไม่สวมหมวก  

4.2 ผู้ปกครองนักเรียนยื่นคำร้องขอลาออก ต้องกรอกข้อมูลชื่อและเบอร์โทรศัพท์ติดต่อสื่อสาร                                
แก่ฝ่ายทะเบียน 

 
 
 
 
ขั้นตอนการสมัครเข้าศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4  

1. กรอกข้อมูลใบสมัครเข้าศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่1หรือระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่4 
2. นำเอกสารประกอบการสมัครเรียน ดังนี้  

2.1 ใบสมัคร  
2.2 รูปถ่ายขนาด 3x4 ซม. จำนวน 2 รูป โดยเป็นรูปหน้าตรง สวมชุดนักเรียน ไม่สวมแว่นตาดำ 

ไม่สวมหมวก  
2.3 เอกสารระเบียนแสดงผลการเรียน ปพ .1 ฉบับจริง 1 ฉบับ และฉบับสำเนา 1 ฉบับ พร้อม 

รับรองสำเนาถูกต้อง  
2.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของนักเรียน 1 ฉบับ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  
2.5 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของบิดา มารดา และผู้ปกครองนักเรียน อย่างละ 1 ฉบับ  

พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  
2.6 สำเนาทะเบียนบ้านของนักเรียน 1 ฉบับ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 

   
2.7สำเนาทะเบียนบ้านของบิดา มารดา และผู้ปกครอง อย่างละ 1 ฉบับ พร้อมรับรองสำเนา 

ถูกต้อง  
3. นักเรียนสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 4. นักเรียนที่ผ่านการสอบคัดเลือกรายงานตัวเข้าเรียนตามวันและ

เวลาที่สถานศึกษากำหนด 

การยื่นเรื่องขอลาออกกรณีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

     การสมัครเข้าศึกษาต่อระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
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เป็นเอกสารสำหรับบันทึกข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนตามเกณฑ์การผ่านช่วงชั้นของหลักสูตร การศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานแต่ละช่วงชั้น ได้แก่ผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้8 กลุ่ม ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ 
เขียน ผลการประเมินคุณ ลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียน 
จะต้องจัดทำและออกเอกสารนี้ให้กับผู้เรียนเป็นรายบุคคล เมื่อจบการศึกษาแต่ละช่วงชั้น เพื่อใช้ประโยชน์ในด้าน
ต่างๆ ต่อไปนี้  

1.1 แสดงผลการเรียนของผู้เรียนตามโครงสร้างหลักสูตรของโรงเรียน  
1..2 รับรองผลการเรียนของผู้เรียนตามข้อมูลที่บันทึกในเอกสาร 
1.3 ตรวจสอบผลการเรียนและวุฒิการศึกศึกษาของผู้เรียน 
1.4 ใช้เป็นหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาเพ่ือสมัครเข้าศึกษาต่อ สมัครงานหรือ ขอรับสิทธิประโยชน์อ่ืนใด  ที่

พึงมีพึงได้ตามวุฒิการศึกษานั้น 
 
 
 
 
 
 เป็นวุฒิบัตรที่มอบให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือประกาศและรับรองวุฒิ 

การศึกษาของผู้เรียนส่งผลให้ผู้เรียนได้รับศักดิ์และสิทธิต่าง ๆ ของผู้สำเร็จการศึกษาตามวุฒิแห่งประกาศนียบัตรนั้น 
ประกาศนียบัตรสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ ดังนี้ - แสดงวุฒิทางการศึกษาของผู้เรียน  

2.1 ตรวจสอบวุฒิทางการศึกษาของผู้เรียน 
2.2  ใช้เป็นหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา เพ่ือสมัครเข้าศึกษาต่อ สมัครงานหรือขอรับสิทธิประโยชน์     อ่ืน

ใดที่พึงมีพึงได้ตามวุฒิการศึกษาแห่งประกาศนียบัตรนั้น 
 
 
 
 
 

เอกสารหลักฐานทางการศึกษางานวิชาการ 

 

1. ระเบียนแสดงผลการเรียน (TRANSCRIPT) (ปพ.1)  
 

2. หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา (ประกาศนียบัตร) (ปพ.2) 

 



 
  
 
 
เป็นเอกสารสำหรับสรุปผลการเรียนของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแต่ละช่วงชั้น 

โดยบันทึกข้อมูลของผู้เรียนที่จบการศึกษาช่วงชั้นเดียวกัน รุ่นเดียวกัน ไว้ในเอกสารฉบับเดียวกัน เป็น เอกสารที่
ผู้บริหาร โรงเรียนใช้สำหรับตดัสินและอนุมัติผลการเรียนให้ผู้เรียนจบช่วงชั้น เป็นเอกสารทาง การศึกษาที่สำคัญ
ที่สุด ใช้เป็นหลักฐานแสดงคุณสมบัติหรือคุณวุฒิทางการศึกษาของผู้เรียน ผู้ที่มีรายชื่อ ในเอกสารนี้ทุกคน จะได้
รับรองวุฒิทางการศึกษา จากกระทรวงศึกษาธิการ แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา นำไปใช้ประโยชน์ดังนี้  

3.1 เป็นเอกสารสำหรับตัดสินและอนุมัติผลการเรียนให้ผู้เรียนเป็นผู้สำเร็จการศึกษา  
3.2 เป็นเอกสารสำหรับตรวจสอบยืนยัน และรับรองความสำเร็จและวุฒิการศึกษาของผู้สำเร็จการศึกษา    

แต่ละคนตลอดไป 
 

 
 

 โรงเรียนจะจัดทำเอกสารนี้และมอบให้ผู้เรียนทุกคนเมื่อจบช่วงชั้น หรือจบหลักสูตรการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน
เอกสารนี้จะใช้บันทึกผลการประเมินผู้เรียนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่โรงเรียนกำหนดเป็น
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของโรงเรียนแต่ละประการอย่างต่อเนื่อง และสรุปผลการประเมินเมื่อจบช่วงชั้น เพื่อให้
ผู้เรียนนำไปใช้แสดง หรือรับรองคุณลักษณะของตน ควบคู่กับระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 

 แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์(ปพ.4) นำไปใช้ประโยชน์ดังนี้ 
4.1 แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนแต่ละประการ 
4,2 ใช้เป็นหลักฐานแสดงคุณสมบัติของผู้เรียนในการสมัครเข้าศึกษาต่อ สมัครทำงาน  หรือเมื่อมีกรณีอ่ืน 

ใดที่ผู้เรียนต้องแสดงคุณสมบัติเกี่ยวกับประวัติความประพฤติหรือคุณความดีต่าง ๆ  
 
 

 
 

 เป็นเอกสารที่โรงเรียนจัดทำขึ้น เพ่ือให้ผู้สอนใช้บันทึกข้อมูลการวัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียน 
ตามแผนการจัดการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสำหรับพิจารณาตัดสินผล การเรียนแต่
ละรายวิชา เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ ดังนี้  

5.1 ใช้เป็นเอกสารประกอบการดำเนินงานในการวัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียน 
5.2  ใช้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบรายงานและรับรองข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและกระบวนการวัดและ 

ประเมินผลการเรียน  

3. แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.3) 
 

5. แบบบันทึกการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.5) 
 

4. แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์(ปพ.4) 
 



 
 

 
 
เป็นเอกสารที่โรงเรียนจัดทำข้ึนเพื่อบันทึกข้อมูลการประเมินผลการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆ ของ

ผู้เรียนแต่ละคนตามเกณฑ์การผ่านช่วงชั้นของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวมทั้งข้อมูลด้านอื่นๆของ ผู้เรียนทั้งที่
บ้านและโรงเรียน โดยจัดทำเป็นเอกสารรายบุคคลเพ่ือใช้สำหรับสื่อสารให้ผู้ปกครองของผู้เรียน แต่ละคนได้ทราบ
ผลการเรียนและพัฒนาการด้านต่างๆของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องแบบรายงานผลการพัฒนา คุณภาพผู้เรียนรายบุคคล 
นำไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 

6.1 รายงานผลการเรียน ความประพฤติ และพัฒนาการของผู้เรียนให้ผู้ปกครองได้รับทราบ  
6.2 ใช้เป็นเอกสารสื่อสาร ประสานงานเพ่ือความร่วมมือในการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขผู้เรียน 
6.3 เป็นเอกสารหลักฐานสำหรับตรวจสอบ ยืนยัน และรับรองผลการเรียนและพัฒนาการต่างๆ ของผู้เรียน 

 
 

 
 

 เป็นเอกสารที่โรงเรียนจัดทำขึ้น เพ่ือใช้เป็นเอกสารสำหรับรับรองสถานภาพผู้เรียนหรือผลการเรียน ของ
ผู้เรียนเป็นการชั่วคราวตามที่ผู้เรียนร้องขอ ทั้งกรณีท่ีผู้เรียนกำลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนและเมื่อจบการศึกษา ไปแล้ว 
ใบรับรองผลการศึกษานำไปใช้ประโยชน์ดังนี้ 

7.1 รับรองความเป็นผู้เรียนของโรงเรียนที่เรียนหรือเคยเรียน – รับรองและแสดงความรู้วุฒิของผู้เรียน 
  7.2 ใช้เป็น หลักฐานแสดงคุณ สมบัติของผู้เรียน ในการสมัครเข้าศึกษาต่อ  สมัครเข้าทำงาน  หรือเมื่อมี
กรณีอ่ืนใดที่ผู้เรียนต้องแสดงคุณสมบัติเกี่ยวกับวุฒิความรู้หรือสถานะ การเป็นผู้เรียนของตน 

7.3 เป็นหลักฐานสำหรับการตรวจสอบรับรองยืนยันการให้สิทธิ์ความเป็นผู้เรียนการได้รับการ รับรองจาก
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. เอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล 
(ปพ.6) 

7. ใบรับรองผลการศึกษา (ปพ.7) 

 



 
 

 
เป็นเอกสารที่โรงเรียนจัดทำข้ึนเพื่อบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการของผู้เรียนในด้านต่างๆ เป็นรายบุคคล 

โดยจะบันทึกข้อมูลของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดช่วงระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 12 ปี 
ระเบียนสะสม นำไปใช้ประโยชน์ดังนี้  

8.1 ใช้เป็นข้อมูลในการแนะแนวทางการศึกษาและการประกอบอาชีพของผู้เรียน  
8.2 ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงบุคลิกภาพ ผลการเรียนและการปรับตัวของผู้เรียน  
8.3 ใช้ติดต่อสื่อสาร รายงานพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง  
8.4 ใช้เป็นหลักฐานสำหรับการตรวจสอบ รับรอง และยืนยันคุณสมบัติของผู้เรียน  
 

 
 
 

 เป็นเอกสารที่โรงเรียนจัดทำขึ้นเพ่ือแสดงรายวิชาทั้งหมดตามหลักสูตรของโรงเรียนแต่ละช่วงชั้น พร้อม
ด้วยรายละเอียดของแต่ละรายวิชา ประกอบด้วย ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ คำอธิบายรายวิชา และผลการ
ประเมินผลการเรียนของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนใช้ศึกษาหลักสูตรของโรงเรียนว่ามีรายละเอียดอะไรบ้าง สำหรับการ
วางแผนการเรียนและใช้สิทธิ์ในการเทียบโอนผลการเรียนได้ถูกต้อง เหมาะสมกับความสามารถของตน สมุดบันทึก
ผลการเรียนรู้(ปพ.9) สามารถนำไปใช้ประโยชน์ดังนี้  

9.1 ศึกษาหลักสูตรของโรงเรียนในแต่ละช่วงชั้น  
9.2 บันทึกและแสดงผลการเรียนของผู้เรียนในการเรียนแต่ละรายวิชา  
9.3 รายงานผลการเรียนรู้ให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ  
9.4 ใช้เป็นข้อมูลในการเทียบโอนผลการเรียน ในกรณีที่ผู้เรียนย้ายโรงเรียน  
9.5  เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบ ยืนยัน รายงานและรับรองผลการเรียนของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

9. สมุดบันทึกผลการเรียนรู้(ปพ.9) 

 

8. ระเบียนสะสม (ปพ.8) 

 



 

 

 
 

 
  ค ำสัง่โรงเรียนแม่ระมำดวิทยำคม 

ท่ี   ๑๑๕  /  ๒๕๖๖ 
เร่ือง  แต่งตัง้ข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบติัหน้ำท่ีในโรงเรียน   

ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๖   
……………………………………....................................................... 

   เพื่อใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีร่าชการของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีนแม่ระมาดวทิยาคม ตาม
ภาระงานเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย  เหมาะสม มปีระสทิธภิาพและสอดคลอ้งกบันโยบายของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาตาก และส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร  จงึอาศยัอ านาจตามความใน
มาตรา ๓๙(๑)  แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการ กระทรวงศกึษาธกิาร  พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๒๗  แห่ง
พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗  แต่งตัง้ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาปฏบิตัหิน้าทีใ่นโรงเรยีนแม่ระมาดวทิยาคม  ประจ าปีการศกึษา  ๒๕๖๖  ดงันี้  

๑.  คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร 
 ๑. นายทวศีกัดิ ์  ค าภรีะ              ผูอ้ านวยการโรงเรยีน   
ขอบข่ำยหน้ำท่ี  ก ากบั  ตดิตาม  นิเทศ  สนับสนุน  ใหค้ าปรกึษา วางแผนงานและกลัน่กรองการด าเนินงานของฝ่าย
บรหิารงานวชิาการ  
ฝ่ายบรหิารงานบุคคล  ฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ และฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป 

๒.  คณะกรรมกำรบริหำรโรงเรียน 
 ๑. นายทวศีกัดิ ์   ค าภรีะ              ผูอ้ านวยการโรงเรยีน   ประธานกรรมการ  
            ๒. นายรวพิล  ผาแสนเถนิ            ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป รองประธานกรรมการ 
            ๓. นางนวพร  ยอดปานันท ์ ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายนโยบายและแผนงาน กรรมการ 
            ๔. นางสกาวรตัน์  พนิจิการ       ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารงานวชิาการ กรรมการ   
            ๕. นางสาวพรรธน์ชญมน  ไพรสณฑ ์  ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารงานบุคคล    กรรมการ 
            ๖. นายอดศิกัดิ ์   เทยีนสริกุล   คร ู ค.ศ. ๓    กรรมการและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี  ๑) วางแผน ประสานงาน ก ากบัตดิตามผล ก ากบัดแูล ประเมนิผลการด าเนินงานการบรหิารจดัการ
การศกึษา  
                     ๒) พจิารณาร่างก าหนด ระเบยีบ แนวปฏบิตัติา่ง ๆ เพื่อการบรหิารงานในโรงเรยีน  
                     ๓) ก าหนดนโยบาย แผนงาน ในการพฒันาคณุภาพสถานศกึษาใหไ้ดม้าตรฐานตามทีต่น้สงักดัก าหนด  
                     ๔) รบัฟังความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ จากบุคลากร ชุมชน ผูป้กครอง เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการ พจิารณา
การด าเนินงานของโรงเรยีน  
                     ๕) นิเทศ ก ากบั ตดิตามการด าเนินงานการบรหิารจดัการศกึษาของโรงเรยีนตามโครงสรา้งสายงาน   การ
บรหิารงาน 

๓.  คณะกรรมกำรฝ่ำยด ำเนินงำน   ประกอบดว้ย 
      ๓.๑ งำนส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
             ๑. นางสาวจารุพร   จะนะ                คร ู ค.ศ. ๑  หวัหน้าคณะท างาน 



             ๒. ว่าที ่ร.ต.ยุทธพชิยั  ค ามอญ  คร ู ค.ศ. ๑   คณะท างาน      
ขอบข่ำยหน้ำท่ี  ๑) ท าหน้าทีเ่ลขานุการผูอ้ านวยการ 
                    ๒) รบัผดิชอบงานตามนโยบายทีไ่ม่ไดก้ าหนดผูร้บัผดิชอบไวใ้นค าสัง่ตามโครงสรา้งงาน 
                    ๓) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  

      ๓.๒.  ฝ่ำยบริหำรงำนวิชำกำร  โดยม ีนางสกาวรตัน์   พนิิจการ  ปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้าฝ่าย    
             ๓.๒.๑  คณะกรรมกำรฝ่ำยบริหำรงำนวิชำกำร  ประกอบดว้ย   
            ๑. นางสกาวรตัน์  พนิจิการ   คร ู ค.ศ. ๓   หวัหน้าคณะท างาน 

๒. นางสาวลดัดาวลัย ์ ผลดัค าวงษ ์  คร ู ค.ศ. ๓   คณะท างาน 
๓. นางอทติยา  ทมิขาว   คร ู ค.ศ. ๓   คณะท างาน 
๔. นายภูษติ  แกว้เจรญิเนตร  คร ู ค.ศ. ๓   คณะท างาน 
๕. นางสาวเกลด็แกว้  สบืพงศต์ระกูล  คร ู ค.ศ. ๓   คณะท างาน 
๖. นายอดศิกัดิ ์ เทยีนสริกุล   คร ู ค.ศ. ๓   คณะท างาน 
๗. นางสาวหนู  อนิต๊ะ   คร ู ค.ศ. ๒   คณะท างาน 
๘. นางคุนัญญา  จ านงคร์ตัน์  คร ู ค.ศ. ๒   คณะท างาน  
๙. นายอมร  สุวรรณยศ   คร ู ค.ศ. ๒   คณะท างาน 
๑๐. นายกวสิสร   แสงทา้ว                คร ู ค.ศ. ๒   คณะท างาน 
๑๑. นางสาวผกาวด ี   ท าลี ้  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน  
๑๒. ว่าทีร่อ้ยตรวีฒันา  มาตรา    คร ู คศ. ๒   คณะท างาน 
๑๓. นางสาววรพรรณ  ฟุ่มฟองฟู           คร ู ค.ศ. ๒          คณะท างาน 
๑๔. นางจุรณี   อน้คง   คร ู ค.ศ.๒ คณะท างาน 

  ๑๕. นายอนุรกัษ์  ใชยลงักา   คร ู ค.ศ. ๑          คณะท างาน 
๑๖. นายพงศกร   เอีย้งหม ี               คร ู ค.ศ. ๑          คณะท างาน 
๑๗. นายพรีพงษ์  การะพตัร  คร ู ค.ศ. ๑   คณะท างาน 
๑๘. นางสาวนวลจนัทร ์ กุลกรชกายกนก       ครจูา้งสอน คณะท างาน 
๑๙. นางสาวสุมณฑา  เทีย่งด ี  คร ู ค.ศ. ๑   คณะท างานและเลขานุการ 

ขอบข่ำยหน้ำท่ี  ๑) วางแผน ก าหนดนโยบายบรหิารงานในฝ่ายบรหิารงานวชิาการ 
          ๒) ก ากบั ตดิตาม แนะน า นิเทศ ส่งเสรมิการปฏบิตังิานของบุคลากรในฝ่าย 
          ๓) ประเมนิสรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้รหิารโรงเรยีนและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

            ๓.๒.๒  งำนส ำนักงำนวิชำกำร   ประกอบดว้ย 
๑. นางสาวนวลจนัทร ์ กุลกรชกายกนก           ครจูา้งสอน หวัหน้าคณะท างาน  
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) จดัหาวสัดุ – อุปกรณ์ส านักงาน งานธุรการดา้นบรหิารงานวชิาการ         
  ๒) ก ากบั ตดิตาม ประเมนิ สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้รหิาร 
๓) ประสานงานการบรหิารงานดา้นต่าง ๆ ของกลุ่มบรหิารงานวชิาการ และประสานงานกบัฝ่ายต่าง ๆ และบุคลากร 
                ในโรงเรยีน  
            ๔) บรกิารแหล่งคน้ควา้ทางวชิาการ   
            ๕) สรุปและรายงานการปฏบิตังิาน  
            ๖) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

๓.๒.๓.  กลุ่มงำนพฒันำและส่งเสริมวิชำกำร  โดยม ี นางสกาวรตัน์   พนิจิการ  หวัหน้ากลุ่มงาน   



             ๓.๒.๓.๑.  งำนพฒันำหลกัสูตรสถำนศึกษำ/หลกัสูตรกลุ่มสำระ/หลกัสูตรท้องถ่ิน/หลกัสูตรต้ำน
ทุจริต  ประกอบดว้ย 
                         ๑. นางสกาวรตัน์  พนิจิการ  คร ู ค.ศ. ๓   หวัหน้าคณะท างาน  
                         ๒. นายอดศิกัดิ ์ เทยีนสริกุล คร ู ค.ศ. ๓     คณะท างาน 
                         ๓. นายภูษติ  แกว้เจรญิเนตร คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน  
                         ๔. นางสาวเกลด็แกว้  สบืพงศต์ระกูลคร ู ค.ศ. ๓   คณะท างาน 
                         ๕. นางสาวหนู  อนิต๊ะ  คร ู ค.ศ. ๒   คณะท างาน 
                         ๖. นางคุณญัญา  จ านงคร์ตัน์ คร ู ค.ศ. ๒   คณะท างาน 
                         ๗. นายอมร  สุวรรณยศ  คร ู ค.ศ. ๒   คณะท างาน 
                          ๘. นายกวสิสร  แสงทา้ว  คร ู ค.ศ. ๒   คณะท างาน 

 ๙. นางสาววรพรรณ  ฟุ่มฟองฟู        คร ู ค.ศ. ๒   คณะท างาน 
 ๑๐. นายอนุรกัษ์  ใชยลงักา คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างาน 
 ๑๑. นางสาวสุมณฑา  เทีย่งด ี คร ู ค.ศ. ๑          คณะท างาน  
 ๑๒. นายพงศกร  เอีย้งหม ี  คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างานและเลขานุการ  

ขอบข่ำยหน้ำท่ี   ๑) ศกึษา วเิคราะหเ์อกสารหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.๒๕๕๑  สาระแกนกลางของ
กระทรวงศกึษาธกิาร   
                           ขอ้มลูสารสนเทศเกีย่วกบัสภาพปัญหา และความตอ้งการของสงัคม ชุมชน และทอ้งถิน่  
                      ๒) วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม และประเมนิสถานภาพสถานศกึษา เพื่อก าหนดวสิยัทศัน์ภารกจิ เป้าหมาย 
คุณลกัษณะอนัพงึ 
                          ประสงค ์โดยการมส่ีวนร่วมของทุกฝ่ายรวมทัง้คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
                      ๓) จดัท าโครงสรา้งหลกัสตูรและสาระต่างๆ ทีก่ าหนดใหม้ใีนหลกัสตูรสถานศกึษาสอดคลอ้งวสิยัทศัน์ 
เป้าหมาย 
                          และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 
                      ๔) น าหลกัสตูรไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน และบรหิารจดัการการใชห้ลกัสตูรตามความเหมาะสม  
                      ๕) นิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรปรบัปรุงและพฒันาหลกัสตูรตามการศกึษาในปัจจบุนัและ
ตามสภาพ 
                           ของชมุชนเพื่อความเหมาะสม  
                     ๖) สรุปและรายงานผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนจากการใชห้ลกัสตูรสถานศกึษาของโรงเรยีน  
                       ๓.๒.๓.๒. งำนพฒันำกำรเรียนกำรสอน  นางสกาวรตัน์  พนิจิการ  หวัหน้างาน  คณะท างาน
ประกอบดว้ย 
            กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
             ๑. นายกวสิสร  แสงทา้ว  คร ู ค.ศ. ๒  หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 
             ๒. นางสกาวรตัน์  พนิจิการ  คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน 
             ๓. นางสาวผกาวด ี ท าลี ้  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
                                   ๔. นางสาวจุฑาธปิ  เปลาเล            คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
  ๕. นางสาววรพรรณ  ฟุ่มฟองฟ ู       คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
         ๖. นางสาวธดิารตัน์  เวฬุมาศ          พนักงานราชการ   คณะท างาน 
 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร ์
              ๑. นางสาวหนู  อนิต๊ะ  คร ู ค.ศ. ๒    หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์



              ๒. นางสาววรนิดา  สุพา  คร ู ค.ศ. ๒   คณะท างาน 
              ๓. นางสาวนันทวรรณ  บูลยป์ระมุข คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
              ๔. นางสาวมรษิา  เอีย้งเตจ๊ะ คร ู ค.ศ. ๑   คณะท างาน 
              ๕. นางสาวสุมณฑา  เทีย่งด ี คร ู ค.ศ. ๑   คณะท างาน 
              ๖. นายพงศกร    เอีย้งหม ี  คร ู ค.ศ. ๑   คณะท างาน 

  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ี
              ๑. นายอนุรกัษ์  ใชยลงักา  คร ู ค.ศ. ๑  หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
              ๒. นางสาวพรรธน์ชญมน  ไพรสณฑ ์คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน 
              ๓. นางนวพร  ยอดปานันท ์  คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน 
              ๔. นางสาวลดัดาวลัย ์ ผลดัค าวงษ ์ คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน 
              ๕. นางนภาพร  ค ามลู  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
              ๖. นายอาทติย ์  ยศตุย้  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
              ๗. นางอญัณิการ ์ ตูพ้จิติร  คร ู ค.ศ.  ๒ คณะท างาน 
              ๘. ว่าทีร่อ้ยตรวีฒันา  มาตรา คร ู ค.ศ.  ๒ คณะท างาน 
              ๙. นางสาวเกตน์สริ ี สุวรตัน์  คร ู ค.ศ.  ๑ คณะท างาน 
                                   ๑๐. นางสาวจารพุร  จะนะ  คร ู ค.ศ.  ๑ คณะท างาน 
             ๑๑. นางสาวทศันีย ์ ช านาญจุย้ ครผููช้่วย  คณะท างาน 
             ๑๒. นางสาวสมฤทยั  แซ่มา้ ครผููช้่วย  คณะท างาน 
             ๑๓. นางสาวสุทธดิา  แปงส ี ครผููช้่วย  คณะท างาน 

                กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สงัคมศึกษำศำสนำและวฒันธรรม 
            ๑. นางคุณญัญา  จ านงคร์ตัน์ คร ู ค.ศ. ๒   หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาฯ 
            ๒. นายวโิรจน์  ค าน่าน  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
            ๓. นายณรงค ์  อาจมติร  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
           ๔. นายศรศกัดิ ์ เรอืงค า  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
                                  ๕. นางฤทยัรตัน์  ประกอบกจิ            คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน  
                                  ๖  นางสาวสุดาลกัษณ์   ค าล าปาง      คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างาน 

          กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ 
            ๑. นายภูษติ  แกว้เจรญิเนตร คร ู ค.ศ. ๓    หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาฯ 
            ๒. นายธนาศลิป์  ภูน ้ารมึ  ครผููช้่วย  คณะท างาน 

              กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 
            ๑. นายอมร  สุวรรณยศ  คร ู ค.ศ. ๒  หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิปะ 
            ๒. สบิเอกพสษิฐ ์ นิลสงิขรณ์ คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน 
            ๓. นางสาวสุกญัญา  บญุเกต ุ ครผููช้่วย  คณะท างาน 

               กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 
            ๑. นางสาวเกลด็แกว้  สบืพงศต์ระกูล  คร ู ค.ศ. ๓ หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี 
            ๒. นายรวพิล   ผาแสนเถนิ  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
            ๓. นายผจญ  ก ่าทา  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 



           กลุม่สำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ  
  ๑. นายอดศิกัดิ ์ เทยีนสริกุล       คร ู ค.ศ. ๓  หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 
  ๒. นางอทติยา  ทมิขาว     คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน 
  ๓. นางปิยะนาถ  ขนุทะอาด   คร ู ค.ศ. ๒   คณะท างาน 
  ๔. ว่าที ่ร.ต.ยทุธพชิยั  ค ามอญ คร ู ค.ศ. ๑  คณะท างาน 
  ๕. นางจุรณี   อน้คง  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
          ๖. นางสาวพมิพร์ตา  ป้องไข คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างาน 
          ๗. นางสาววภิารตัน์   แดนสุรนิทร ์      พนักงานราชการ คณะท างาน 
          ๘. นางสาวนวลจนัทร ์ กุลกรชกายกนก ครจูา้งสอน คณะท างาน 
          ๙. Mrs.DIMPLE TIN ZAR MIN ครจูา้งสอน คณะท างาน 

          กลุ่มกิจกรรมพฒันำผู้เรียน 
          ๑. นางอทติยา  ทมิขาว  คร ู ค.ศ. ๓ หวัหน้าคณะท างาน 
  ๒. นายรวพิล   ผาแสนเถนิ  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
   ๓. นางฤทยัรตัน์  ประกอบกจิ คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
  ๔. นางคุณญัญา  จ านงคร์ตัน์ คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
                       ๕.  ว่าทีร่อ้ยตรวีฒันา  มาตรา คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
  ๖.  ว่าทีร่อ้ยตรยีทุธพชิยั  ค ามอญ คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างาน 
          ๗. นายพรีพงษ์  การะพตัร  คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างานและเลขานุการ 

        กิจกรรมชุมนุมวิชำกำร 

  นางอทติยา  ทมิขาว   คร ู ค.ศ. ๓ หวัหน้าคณะท างาน 
           กิจกรรมเพือ่สำธำรณะประโยชน์ 
  นางสาวลดัดาวลัย ์ ผลดัค าวงษ ์ คร ู ค.ศ. ๓ หวัหน้าคณะท างาน 

  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนำรี 
  ๑. นายรวพิล   ผาแสนเถนิ  คร ู ค.ศ. ๒ หวัหน้าคณะท างาน 
  ๒. นายอมร   สุวรรณยศ  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 

        กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม 
  ๑. นางคุณญัญา  จ านงคร์ตัน์ คร ู ค.ศ. ๒ หวัหน้าคณะท างาน 
                       ๒. นางฤทยัรตัน์  ประกอบกจิ คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 

   กิจกรรมแนะแนว 
         นายพรีพงษ์    การะพตัร  คร ู ค.ศ. ๑ หวัหน้าคณะท างาน 

        กิจกรรมนักศึกษำวิชำทหำร 
  ๑. ว่าทีร่อ้ยตรวีฒันา  มาตรา คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
  ๒. ว่าทีร่อ้ยตรยีทุธพชิยั  ค ามอญ คร ู ค.ศ. ๑  คณะท างาน 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) ประชุมวางแผนด าเนินงาน / โครงการ ดา้นวชิาการตลอดปีการศกึษา 
  ๒) วางแผนและจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรสถานศกึษาสอดคลอ้งกบันโยบายของ
กระทรวงศกึษาธกิาร 
   ๓) ก าหนดการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวปฏบิตัใินนโยบายลดเวลาเรยีน – เพิม่เวลารู ้



  ๔) จดัท าตารางสอนและตารางเรยีนประจ าปีการศกึษาใหเ้หมาะสมกบัรายวชิาและตามศกัยภาพของ
ผูเ้รยีน 
  ๕) ปรบัปรุงกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรสถานศกึษาตามความเหมาะสม 
  ๖) จดัท าสรุปรปูเล่มและรายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้รหิารสถานศกึษาและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
  ๗) ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

                ๓.๒.๓.๓ งำนพฒันำและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้  ประกอบดว้ย 
             ๑. นางสาวผกาวด ี ท าลี ้  คร ู ค.ศ. ๓ หวัหน้าคณะท างาน 
            ๒. นางสาวจารุพร  จะนะ  คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างาน   
           ๓. หวัหน้ากลุ่มสาระทุกคน    คณะท างาน 
           ๔. นางสาวลดัดาวลัย ์ ผลดัค าวงษ ์ คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) ส ารวจแหล่งเรยีนรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพการศกึษาทัง้ในและนอกสถานศกึษา 
  ๒) จดัท าเอกสารเผยแพร่แหล่งเรยีนรูแ้ก่คร ู สถานศกึษา  บุคคล  ครอบครวั  องคก์ร  หน่วยงานสถาบนั
อื่นทีจ่ดัการศกึษาใกลเ้คยีง 
  ๓) จดัตัง้และพฒันาแหล่งเรยีนรู ้ รวมทัง้การพฒันาใหเ้กดิองคค์วามรู ้
  ๔) ส่งเสรมิ  สนับสนุนใหค้รใูชแ้หล่งเรยีนรูท้ ัง้ในและนอกสถานศกึษาในการจดัการเรยีนรูใ้หแ้กผู่เ้รยีน 
                      ๓.๒.๓.๔ งำนห้องสมุด  ประกอบดว้ย 
             ๑. นางสาวลดัดาวลัย ์ ผลดัค าวงษ ์ คร ู ค.ศ. ๓ หวัหน้าคณะท างาน 
             ๒. นางสาวผกาวด ี  ท าลี ้  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน  
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) จดัหาหนงัสอื  วารสารและสื่อส าหรบัใหบ้รกิารนักเรยีน และบุคลากร 
  ๒) ใหบ้รกิาร / คนืหนงัสอื  วารสารในหอ้งสมุด 
  ๓) จดัท าสถติผิูเ้ขา้ร่วมบรกิารในหอ้งสมุด 
  ๔) จดักจิกรรมส่งเสรมิการอ่าน / การใชห้อ้งสมุด 
                        ๕) ดแูลจดัหอ้งสมุดใหเ้ป็นแหล่งเรยีนรูท้ีท่นัสมยั สะดวก สะอาดส าหรบับรกิารผูเ้ขา้ใชห้อ้งสมุด  
                        ๖) ซ่อมบ ารงุหนังสอืทีช่ ารุดใหใ้ชง้านได ้
  ๗) สรุปผลการด าเนินงานในรอบปี 
  ๘) ด าเนินงานอื่นๆ  ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
                       ๓.๒.๓.๕ งำนแนะแนว  ประกอบดว้ย 
             ๑. นายพรีพงษ์  การะพตัร  คร ู ค.ศ. ๑ หวัหน้าคณะท างาน 
   ๒. นางสาวจารุพร  จะนะ  คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างาน 
                        ๓. นายอนุรกัษ์   ใชยลงักา  คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างาน 
   ๔. นางสาวพมิพร์ตา  ป้องไข คร ู ค.ศ. 1 คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) จดัระบบการแนะแนวทางวชิาการ และวชิาชพีในสถานศกึษา โดยเชื่อมโยงกบั ระบบการดแูล
ช่วยเหลอืนักเรยีน  
     และกระบวนกาการสอน 
  ๒) ด าเนินการแนะแนวการศกึษาใหค้รอบคลมุตามกรอบงานแนะแนวทัง้ ๕ บรกิารโดยความร่วมมอืกบัครู
ทุกคน 
     ในสถานศกึษา 
  ๓) ตดิตามและประเมนิผลการจดัระบบแนะแนว และกระบวนการแนะแนวในสถานศกึษา 
                       ๓.๒.๓.๖ งำนนิเทศติดตำมกำรเรียนกำรสอน  ประกอบดว้ย 



             ๑. นางอทติยา  ทมิขาว  คร ู ค.ศ.  ๓ หวัหน้าคณะท างาน 
                       ๒. นายภูษติ  แกว้เจรญิเนตร คร ู ค.ศ.  ๓ คณะท างาน 
   ๓. นางสาวเกลด็แกว้  สบืพงศต์ระกูล คร ู ค.ศ.  ๓ คณะท างาน 
  ๔. นายอดศิกัดิ ์  เทยีนสริกุล คร ู ค.ศ.  ๓ คณะท างาน 
  ๕. นางสาวหนู  อนิต๊ะ  คร ู ค.ศ.  ๒ คณะท างาน 

   ๖. นางคุณญัญา  จ านงคร์ตัน์ คร ู ค.ศ.  ๒  คณะท างาน 
             ๗. นายอมร  สุวรรณยศ  คร ู ค.ศ.  ๒ คณะท างาน 
             ๘. นายกวสิสร  แสงทา้ว  คร ู ค.ศ.  ๒ คณะท างาน 
                       ๙. นายอนุรกัษ์  ใชยลงักา  คร ู ค.ศ.  ๑ คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) จดัระบบการนิเทศงานวชิาการ และการเรยีนการสอนภายในสถานศกึษา 
  ๒) ด าเนินการนิเทศงานวชิาการ และการเรยีนการสอนในรปูแบบทีห่ลากหลาย และเหมาะสม กบั
สถานศกึษา 
  ๓) ประเมนิผลการจดัระบบ และกระบวนการนิเทศการเรยีนการสอน 

                       ๓.๒.๓.๗ งำนตำมนโยบำย  ประกอบดว้ย 
งำนโรงเรียนคณุภำพ/โรงเรียนมำตรฐำนสำกล 
             ๑. นางสาวจารุพร  จะนะ  คร ู ค.ศ.  ๑   หวัหน้าคณะท างาน 
             ๒. ว่าทีร่อ้ยตรยีทุธพชิยั  ค ามอญ คร ู ค.ศ.  ๑ คณะท างาน           

งำนพฒันำหลกัสูตรท้องถ่ินในเขตพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษ จงัหวดัตำก   
             ๑. นางอทติยา  ทมิขาว  คร ู ค.ศ. ๓   หวัหน้าคณะท างาน 
                   ๒. นางสาวเกลด็แกว้  สบืพงศต์ระกูล   คร ู ค.ศ. ๓   คณะท างาน 
   ๓. นายรวพิล   ผาแสนเถนิ  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
              ๔. นายผจญ  ก ่าทา  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
              ๕. นางสาวสุดาลกัษณ์  ค าล าปาง คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างาน 
              ๖. นางสาวจารุพร   จะนะ  คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างานและเลขานุการ  

 งำนสถำนศึกษำและเศรษฐกิจพอเพียง 
             ๑. นางสาวเกลด็แกว้  สบืพงศต์ระกูล    คร ู ค.ศ. ๓   คณะท างาน 
  ๒. นายรวพิล   ผาแสนเถนิ  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
              ๓. นายผจญ  ก ่าทา  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
             ๔. นางสาวสุดาลกัษณ์  ค าล าปาง คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างาน 
             ๕. นางสาวจารุพร   จะนะ  คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างานและเลขานุการ 

             งำนสวนพฤกษศำสตร ์     
             ๑. นางสาวเกตน์สริ ี สุวรตัน์  คร ู ค.ศ.  ๑   หวัหน้าคณะท างาน  
             ๒. นางสาวเกลด็แกว้  สบืพงศต์ระกูล คร ู ค.ศ.  ๓ คณะท างาน 

                        งำนกำรจดักำรเรียนกำรสอนโดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) /กำรจดักำรศึกษำ
ทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ (DLIT) 
              นายอาทติย ์ ยศตุย้  คร ู ค.ศ.  ๒  หวัหน้าคณะท างาน  

                        งำนห้องเรียน  I classroom 



  ๑. นายผจญ   ก ่าทา  คร ู ค.ศ.  ๒  หวัหน้าคณะท างาน 
                        ๒. นายอาทติย ์ ยศตุย้  คร ู ค.ศ.  ๒  หวัหน้าคณะท างาน 
  งำนโรงเรียนสุจริต 

๑. นางสาวผกาวด ี  ท าลี ้  คร ู ค.ศ.๒ หวัหน้าคณะท างาน 
๒. ว่าทีร่อ้ยตรวีฒันา  มาตรา คร ู ค.ศ.๒ หวัหน้าคณะท างาน 

ขอบข่ำยหน้ำท่ี   ๑) วางแผนงาน / โครงการ /กจิกรรมเกีย่วกบันโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
       ๒) จดัท าค าสัง่ตามกรอบงาน/กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง  
      ๓) ด าเนินการประสานหวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูต้่าง ๆ  เพื่อท ากจิกรรมรว่มกนัตามแผนงาน/โครงการ
รวบรวม จดัท าขอ้มลู  ตดิต่อประสานงานในเรื่องต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมเกีย่วกบันโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมาย    
  ๔) ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  

             ๓.๒.๔   กลุ่มงำนวิจยั ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีำงกำรศึกษำ   
                       ๓.๒.๔.๑. งำนพฒันำส่ือและนวตักรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ  ประกอบดว้ย 
                ๑. นางสาวเกตน์สริ ี  สุวรตัน์ คร ู ค.ศ.  1 หวัหน้าคณะท างาน 
  ๒. นายอนุรกัษ์   ใชยลงักา  คร ู ค.ศ. ๑  คณะท างาน 
            ๓. นายอดศิกัดิ ์  เทยีนสริกุล คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน 
                     ๔. นายภูษติ  แกว้เจรญิเนตร คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน 
             ๕. นางสาวเกลด็แกว้  สบืพงศต์ระกูล คร ูค.ศ. ๓ คณะท างาน 
             ๖. นางสาวหนู  อนิต๊ะ  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
             ๗. นางคุณญัญา  จ านงคร์ตัน์ คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน 
                     ๘. นายอมร  สวุรรณยศ  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
                    ๙. นายกวสิสร   แสงทา้ว  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
                    ๑๐.นางสาวจารพุร   จะนะ  คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างาน 
                    11. นายพงศกร   เอีย้งหม ี  คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) ส่งเสรมิใหค้รผูลติ พฒันาสื่อ และนวตักรรมการเรยีนการสอน 
  ๒) จดัหาสื่อและเทคโนโลยเีพื่อใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน และการพฒันางานวชิาการ 
  ๓) ประเมนิผลการพฒันาการใชส้ื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพือ่การศกึษา 
  ๔) วางแผน พจิารณาคดัเลอืกหนังสอืเรยีน เพื่อใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ 

                       ๓.๒.๔.๒. งำนวิจยัและพฒันำกำรเรียนกำรสอน  ประกอบดว้ย 
                    ๑. นางสกาวรตัน์  พนิิจการ  คร ู ค.ศ. ๓        หวัหน้าคณะท างาน 
  ๒. นายภูษติ  แกว้เจรญิเนตร คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน 
             ๓. นางสาวลดัดาวลัย ์ ผลดัค าวงษ์ คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน                         

๔. นายอดศิกัดิ ์  เทยีนสริกุล คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน 
๕. นางสาวเกลด็แกว้  สบืพงศต์ระกูล คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน 
๖. นางสาวหนู  อนิต๊ะ  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
๗. นางคุณญัญา  จ านงคร์ตัน์ คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน 
๘. นายอมร  สุวรรณยศ  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
๙. นายกวสิสร  แสงทา้ว  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 

๑๐. นางสาวผกาวด ี ท าลี ้  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 



                        ๑๑. นางสาวสุมณฑา  เทีย่งด ี คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างาน 
                        ๑๒. นายอนุรกัษ์  ใชยลงักา คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี   ๑) ศกึษาวเิคราะห ์ วจิยัการบรหิารการจดัการและการพฒันาคณุภาพงานวชิาการในภาพรวมของ
สถานศกึษา 
           ๒) ส่งเสรมิใหค้รทูุกคนศกึษา  วเิคราะห ์ วจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนรูใ้นแต่ละกลุ่มสาระการ
เรยีนรู ้
           ๓) ประสานความร่วมมอืในการศกึษา  วเิคราะห ์ วจิยั  ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานการวจิยัเพือ่พฒันา
คุณภาพ 
    การเรยีนการสอนและงานวชิาการกบัสถานศกึษา  บุคคล  ครอบครวั  องคก์ร  หน่วยงาน  และสถาบนัอื่น 

                     ๓.๒.๔.๓. งำนกำรคดัเลือกหนังสือแบบเรียน  ประกอบดว้ย 
๑. นางสกาวรตัน์  พนิิจการ  คร ู ค.ศ. ๓       หวัหน้าคณะท างาน 
๒. นายอดศิกัดิ ์ เทยีนสริกุล  คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน 
๓. นายภูษติ  แกว้เจรญิเนตร คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน 
๔. นางสาวเกลด็แกว้  สบืพงศต์ระกูล คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน 
๕. นางสาวหนู  อนิต๊ะ  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
๖. นางคุณญัญา  จ านงคร์ตัน์ คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน 
๗. นายอมร  สุวรรณยศ  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
๘. นายกวสิสร  แสงทา้ว  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
๙. นายอนุรกัษ์  ใชยลงักา  คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างาน 
๑๐. นายพงศกร   เอีย้งหม ี  คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างานและเลขานุการ 

ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) ศกึษา  วเิคราะห ์ คดัเลอืกหนังสอืเรยีน  กลุ่มสาระการเรยีนรูต้่าง ๆ ทีม่คีุณภาพสอดคลอ้งกบั
หลกัสตูรสถานศกึษา   เพื่อเป็นหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 

๒) จดัท าหนังสอืเรยีน  หนงัสอืเสรมิประสบการณ์  หนังสอือ่านประกอบ  แบบฝึกหดั  ใบงาน               
ใบความรู ้ เพื่อใชป้ระกอบการเรยีนการสอน 
  ๓) ตรวจพจิารณาคุณภาพหนังสอืเรยีน  หนังสอืเสรมิประสบการณ์  หนังสอือ่านประกอบ  แบบฝึกหดั  
ใบงาน  ใบความรู ้ เพื่อใชป้ระกอบการเรยีนการสอน 

           ๓.๒.๕.  กลุ่มงำนประเมินมำตรฐำนและควบคมุคณุภำพกำรศึกษำ  โดยม ี 

นางสกาวรตัน์  พนิจิการ    คร ู คศ. ๓          หวัหน้ากลุ่มงาน   
                     ๓.๒.๕.๑  งำนลงทะเบียนนักเรียน   ประกอบดว้ย 
                   ๑. นางสกาวรตัน์  พนิิจการ  คร ู ค.ศ. ๓   หวัหน้าคณะท างาน 
                        ๒. นางสาวลดัดาวลัย ์ ผลดัค าวงษ์ คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน  
                        ๓. นางสาววรพรรณ  ฟุ่มฟองฟ ู คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างานและเลขานุการ 
             ๔. นางสาวนวลจนัทร ์ กุลกรชกายกนก  ครอูตัราจา้ง     คณะท างานและผูช้ว่ยเลขานุการ  
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) ก าหนดระเบยีบ แนวปฏบิตัเิกีย่วกบังานทะเบยีน 
        ๒) ด าเนินการลงทะเบยีนหมายเลขประจ าตวันักเรยีนและประวตันิักเรยีน และจ าหน่ายนักเรยีน 
        ๓) จดัท า ตรวจสอบ ออกเอกสารหลกัฐานทางการศกึษา  การยา้ยเขา้-การยา้ยออกของนักเรยีน และใบ
ประกาศนียบตัร 
        ๔) จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสาร หลกัฐานทางการศกึษา ใหเ้ป็นปัจจบุนั 



        ๕) ตดิตามดแูลการตรวจสอบวฒุกิารศกึษา การแกไ้ขหลกัฐานต่าง ๆ และการลาออกของนักเรยีน 
        ๖) ควบคมุดแูลการลงทะเบยีนวชิาเรยีนของนักเรยีน 
       ๗) ควบคุมดแูลงาน  SGS 

        ๘. ประสานกบังานวดัผลประเมนิผลในการตดิตามนักเรยีนทีม่ปัีญหาไม่จบหลกัสตูร 
       ๙. ควบคมุการลงผลการเรยีนในเครื่องคอมพวิเตอรท์ุกรายวชิาใหถู้กตอ้ง 
       ๑๐. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีม่อบหมาย 

                     ๓.๒.๕.๒ งำนทะเบียนประวติันักเรียน  ประกอบดว้ย 
                      ๑. นางสาวสุมณฑา  เทีย่งด ี  คร ู ค.ศ. ๑ หวัหน้าคณะท างาน 
                      ๒. นายพงศกร    เอีย้งหม ี  คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างาน 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) จดัท าตรวจสอบขอ้มลูประวตันิักเรยีนลงทะเบยีนนักเรยีนใหมใ่นระบบ  Student 
        ๒) ด าเนินการลงทะเบยีนประวตันิักเรยีนลงทะเบยีนนักเรยีนใหม่ในระบบ  Student 
         ๓) จดัท า ตรวจสอบแกไ้ข เอกสารหลกัฐาน ใหเ้ป็นปัจจบุนัในระบบ  Student 
         ๔) จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสาร หลกัฐานทางการศกึษา ใหเ้ป็นปัจจบุนัในระบบ  Student 

๕) ตดิตามดแูลการตรวจสอบวฒุกิารศกึษา การแกไ้ขหลกัฐานต่าง ๆ และการลาออกของนักเรยีน 
       ระบบ Student 
       ๖) ควบคุมดแูลการลงทะเบยีนวชิาเรยีนของนักเรยีน 
        ๗) ควบคุมดแูลงาน SGS         
๘) ประสานกบันายทะเบยีนการตดิตามนักเรยีนทีม่ปัีญหาไมจ่บหลกัสตูร 
       ๙) ควบคุมการลงผลการเรยีนในเครื่องคอมพวิเตอรท์ุกรายวชิาใหถู้กตอ้ง 
       ๑๐) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

                    ๓.๒.๕.๓  งำนวดัผล  ประเมินผลและเทียบโอนผลกำรเรียน   ประกอบดว้ย 
                       ๑. นางสาวสุมณฑา  เทีย่งด ี คร ู ค.ศ. ๑ หวัหน้าคณะท างาน 
            ๒. นายพงศกร   เอีย้งหม ี  คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) วางแผนและด าเนินงานการวดัผลประเมนิผลการเรยีนการสอนรายวชิาต่างๆ 
  ๒) ควบคุม ดแูลและตรวจสอบการออกขอ้สอบในการสอบกลางภาคและปลายภาคเรยีน 
  ๓) จดัตารางสอบ  ประสานงานด าเนินการสอบต่างๆและตรวจขอ้สอบ  จดัเกบ็เอกสารขอ้สอบ 
  ๔) ด าเนินงานหนังสอืราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 
  ๕) ด าเนินการประสานงานและควบคุมดแูลการสอบแกต้วัและการเรยีนซ ้า 
  ๖) ประสานงานการจดัท าหลกัฐานการวดัผลประเมนิผลการเรยีน  ไดแ้ก่  ปพ.๕  ต , ป , ปพ .๖  
    (ระเบยีนสะสมผลการเรยีนของนักเรยีน) 
  ๗) สรุปผลการเรยีนของนักเรยีน   
  ๘) ประเมนิผลการด าเนินงานวดัผลประเมนิผล 
  ๙) ปฏบิตังิานอื่นๆทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

                    ๓.๒.๕.๔  งำนประกนัคณุภำพกำรศึกษำ  ประกอบดว้ย 
                      ๑. นายอนุรกัษ์  ใชยลงักา  คร ู ค.ศ. ๑ หวัหน้างานคณะท างาน 
                      ๒. นายพงศกร  เอีย้งหม ี  คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างาน 
    3. นางสาวพมิพร์ตา  ป้องไข คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างาน 
    4. นางจุรณี    อน้คง  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างานและเลขานุการ 



ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) วางแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา ตามระบบการประกนัคุณภาพการศกึษาใหบ้รรลุเป้าหมายและ
ความส าเรจ็ของสถานศกึษา 
  ๒) ด าเนินการพฒันางานตามแผน  ตดิตาม  ตรวจสอบและประเมนิคุณภาพภายในเพื่อปรบัปรงุพฒันา
อย่างต่อเนื่อง 
  ๓) ประสานงานกบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเพื่อการประเมนิคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา 
  ๔) ประสานงานส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา (สมศ.) เพื่อเป็นฐานในการ
พฒันาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
           ๓.๓  ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล  โดยม ีนางสาวพรรธน์ชญมน  ไพรสณฑ ์ ปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้าฝ่าย 
             ๓.๓.๑  คณะกรรมกำรฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล  ประกอบดว้ย  
                         ๑. นางสาวพรรธน์ชญมน   ไพรสณฑ ์          คร ู ค.ศ. ๓         หวัหน้าคณะท างาน 
                         ๒. นายอดศิกัดิ ์ เทยีนสริกุล  คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน 
              ๓. นางสาวเกลด็แกว้   สบืพงศต์ระกูล   คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน  
   ๔. นางปิยะนาถ  ขนุทะอาด  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
                         ๕. นางอญัณิการ ์ ตูพ้จิติร   คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
              ๖. นายสาธติ  จายผดั   พนักงานเอกสาร คณะท างาน 
              ๗. นางนภาพร  ค ามลู   คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างานและเลขานุการ 
              ๘. นางสาวศริพิร  จนิดาหลวง  เจา้หน้าทีธุ่รการ คณะท างานและผูช้่วยเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) วางแผน ก าหนดนโยบายบรหิารงานในฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
  ๒) ก ากบั ตดิตาม แนะน า นิเทศ ส่งเสรมิการปฏบิตังิานของบุคลากรในฝ่าย 
  ๓) ประเมนิสรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้รหิารโรงเรยีนและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

              ๓.๓.๒   กลุ่มงำนบุคคล    โดยม ี  นางสาวพรรธน์ชญมน  ไพรสณฑ ์   คร ู คศ. ๓    หวัหน้ากลุ่มงาน   
                      ๓.๓.๒.๑ งำนวำงแผนอตัรำก ำลงัและก ำหนดต ำแหน่ง  ประกอบดว้ย 
                ๑. นางสาวพรรธน์ชญมน  ไพรสณฑ ์  คร ู ค.ศ. ๓       หวัหน้าคณะท างาน 
  ๒. นางอญัณิการ ์   ตูพ้จิติร              คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน         
              ๓.  นางนภาพร  ค ามลู    คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) วางแผน  ก าหนดนโยบายการบรหิารงานบุคคล 
๒) ก ากบั  ตดิตาม  แนะน า  นิเทศ  ส่งเสรมิและพฒันาการของคร ูบุคลากรทางการศกึษา พนักงานราชการและ 
    ลูกจา้งประจ า  ลูกจา้งชัว่คราวในสถานศกึษาปฏบิตังิานของครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
๓) ก าหนดกรอบหลกัเกณฑก์ารพจิารณาผลการปฏบิตังิาน 
๔) ประเมนิ  สรุป  รายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้รหิารโรงเรยีนและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

                       ๓.๓.๒.๒  งำนสรรหำและบรรจแุต่งตัง้  ประกอบดว้ย 
                  ๑. นางสาวพรรธน์ชญมน  ไพรสณฑ ์คร ู ค.ศ. ๓          หวัหน้าคณะท างาน 
                  ๒. นายอดศิกัดิ ์ เทยีนสริกุล    คร ู ค.ศ. ๓          คณะท างาน 
              ๓. นางนภาพร  ค ามลู     คร ู ค.ศ. ๒          คณะท างานและเลขานุการ                    
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) เสนอความตอ้งการขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาต่อส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาโดยผ่าน
ความเหน็ชอบ   จากคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  ๒) สถานศกึษาทีม่คีวามพรอ้มด าเนินการสรรหาเพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการ
ครแูละบุคลากรทางการศกึษาตามเกณฑท์ี ่ ก.ค.ศ.ก าหนด  ในกรณีที ่ อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศกึษาเหน็ชอบหรอืมอบหมาย 



        ๓) ด าเนินการสรรหาและจดัจา้งบุคคลเพื่อปฏบิตังิานในต าแหน่งอตัราจา้งประจ าหรอือตัราจา้งชัว่คราว
และพนักงานราชการ 
  ๔) แจง้ภาระงาน  มาตรฐานคุณภาพงาน  มาตรฐานวชิาชพี  จรรยาบรรณวชิาชพีและเกณฑก์าร
ประเมนิผลการปฏบิตังิานใหแ้กข่า้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร  แจง้ภาระงานใหแ้ก่ 
อตัราจา้งประจ า หรอือตัราจา้งชัว่คราว และพนักงานราชการทราบ 
  ๕) ด าเนินการทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการส าหรบับุคลากรทางการศกึษา  หรอืเตรยีมความพรอ้มและ
พฒันาอย่างเขม้ส าหรบัผูไ้ดร้บัการบรรจุเขา้รบัราชการในต าแหน่ง “ ครผููช้่วย ” ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ก.ค.ศ.ก าหนด 
                  ๖) ตดิตามประเมนิผลการปฏบิตังิานในต าแหน่งครผููช้ว่ยเป็นระยะๆทุกสามเดอืนตามแบบประเมนิที ่ก.ค.
ศ.ก าหนด และในการประเมนิแต่ละครัง้ใหป้ระธานกรรมการแจง้ผลการประเมนิใหค้รผููช้ว่ยและผูม้อี านาจตามมาตรา  ๕๓  
ทราบและในส่วนของพนักงานราชการตอ้งจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานปีละ  ๒  ครัง้ 
        ๗) รายงานผลการทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการหรอืการเตรยีมความพรอ้มและพฒันาอย่างเขม้แลว้แต่
กรณีต่อส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
             ๘) ด าเนินการแต่งตัง้หรอืสัง่ใหพ้น้จากสภาพการเป็นขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาตามอ านาจ
หน้าทีท่ีก่ฎหมายก าหนดหรอืเมือ่ไดร้บัอนุมตัจิาก อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

                     ๓.๓.๒.๓ งำนพฒันำ  ส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ประกอบดว้ย ๑. นางสาวเกลด็แกว้  สบืพงศต์ระกูล คร ู ค.ศ. ๓          หวัหน้าคณะท างาน 
  ๒. นางนภาพร  ค ามลู  คร ู ค.ศ. ๒     รองหวัหน้าคณะท างาน 
            ๓. นางอญัณิการ ์ ตูพ้จิติร  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
                    ๔. นางปิยะนาถ   ขนุทะอาด คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
               ๕. นายอดศิกัดิ ์  เทยีนสริกุล   คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างานและเลขานุการ 
                   ๖. นางสาวพรรธน์ชญมน  ไพรสณฑ ์คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างานและผูช้่วยเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) ส่งเสรมิการพฒันาตนเองของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในการปฏบิตังิานใหม้คีุณภาพ 
    และประสทิธภิาพ เพื่อน าไปสู่การพฒันามาตรฐานวชิาชพีและคุณภาพการศกึษา 
  ๒) สรา้งขวญัและก าลงัใจแก่ขา้ราชการครุและบุคลากรทางการศกึษาโดยการยกย่องเชดิชเูกยีรต ิ       ผู้
มผีลงานดเีด่นและมคีุณงามความดตีามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ าหนดหรอืกรณีอื่นตามความเหมาะสม 

                     ๓.๓.๒.๔ งำนด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรเลื่อนเงินเดือน  ประกอบดว้ย 
             ๑. นางสาวพรรธน์ชญมน  ไพรสณฑ ์ คร ู ค.ศ. ๓       หวัหน้าคณะท างาน 
           ๒. นายอดศิกัดิ ์ เทยีนสริกุล  คร ู ค.ศ. ๓     คณะท างาน  
           ๓. นางนภาพร  ค ามลู  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑)  ประกาศเกณฑก์ารประเมนิและแนวปฏบิตัใินการพจิารณาความดคีวามชอบใหแ้กข่า้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาทราบโดยทัว่ไป 
  ๒) เสนอแต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนเงนิเดอืนระดบัสถานศกึษาตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที่
กฎหมายก าหนด 
  ๓) รวบรวมขอ้มลูพรอ้มความเหน็ของผูม้อี านาจในการประเมนิและใหค้วามเหน็ในการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน
ของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาเสนอคณะกรรมการตามขอ้ ๒ พจิารณา   
  ๔) แจง้ค าสัง่ไม่เลื่อนเงนิเดอืนใหแ้กข่า้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหท้ราบพรอ้มเหตุผลทีไ่ม่
เลื่อนเงนิเดอืน 
  ๕) แจง้ค าสัง่เลื่อนเงนิเดอืนใหแ้ก่ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาทีม่ผีลงานด ี ดเีด่น  ตาม
ผลงานทีป่รากฏ 



                     ๓.๓.๒.๕ งำนจดัระบบและจดัท ำทะเบียนประวติั  ประกอบดว้ย 
                 ๑. นายอดศิกัดิ ์ เทยีนสริกุล คร ู ค.ศ. ๓     หวัหน้าคณะท างาน 
    ๒. นางอญัณิการ ์ ตูพ้จิติร  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
               ๓. นางสาวศริพิร  จนิดาหลวง เจา้หน้าทีธุ่รการ คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) จดัท าขอ้มลูทะเบยีนประวตัขิา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาและลูกจา้ง 
 ๒) ด าเนินการในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเกษยีณอายุราชการของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
      และลูกจา้งในสถานศกึษา 
    ๓) รบัเรื่องการแกไ้ขวนั  เดอืน  ปีเกดิ  แลว้เสนอใหผู้ม้อี านาจตามกฎหมายพจิารณา 
    ๔) ด าเนินการจดัท าการขอมบีตัรประจ าตวัขา้ราชการและบุคลากรทางการศกึษา 

                   ๓.๓.๒.๖ งำนเสนอขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์  ประกอบดว้ย 
                    ๑. นายอดศิกัดิ ์ เทยีนสริกุล  คร ู ค.ศ. ๓    หวัหน้าคณะท างาน 
                    ๒. นางสาวศริพิร  จนิดาหลวง เจา้หน้าทีธุ่รการ คณะท างาน 
                    ๓. นางนภาพร  ค ามลู  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) ด าเนินการในการขอเครื่องราชอสิรยิาภรณ์ใหแ้กข่า้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาและ
ลูกจา้งประจ า 
    ในสถานศกึษาไปยงัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เพื่อเสนอผูม้อี านาจตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ฎหมายก าหนด 
 ๒) จดัท าทะเบยีนผูไ้ดร้บัเครื่องราชอสิรยิาภรณ์ของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาและ
ลูกจา้งประจ าในสงักดั 
                     ๓.๓.๒.๗ งำนส่งเสริมกำรประเมินวิทยฐำนะขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ประกอบดว้ย 
                    ๑. นางอญัณิการ ์ ตูพ้จิติร  คร ู ค.ศ. ๒ หวัหน้าคณะท างาน 
                   ๒. นางสาวเกลด็แกว้  สบืพงศต์ระกูล    คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน 
                   ๓. นายอดศิกัดิ ์ เทยีนสริกุล  คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน 
                    ๔. นางปิยะนาถ  ขนุทะอาด  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
                    ๕. นางนภาพร  ค ามลู  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างานและเลขานุการ 
         ๖. นางสาวพรรธน์ชญมน  ไพรสณฑ ์คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างานและผูช้่วยเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) ส ารวจและรวบรวมขอ้มลูการขอใหม้แีละเลื่อนวทิยฐานะของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
  ๒) ประชุมขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาเพื่อชีแ้จงท าความเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารใหข้า้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษามวีทิยฐานะและเลื่อนวทิยฐานะตามที ่ก.ค.ศ.ก าหนด 
  ๓) รวบรวมแบบเสนอขอรบัการประเมนิและรายงานผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูเ้สนอขอใหม้ี
และเลื่อน 
ฐานะของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาส่งไปยงัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเพื่อด าเนินการต่อไป 

                   ๓.๓.๒.๘ งำนด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ  ประกอบดว้ย 
  ๑. นางนภาพร  ค ามลู  คร ู ค.ศ. ๒       หวัหน้าคณะท างาน 
              ๒. นายอดศิกัดิ ์ เทยีนสริกุล คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) ด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการสบืหาขอ้เทจ็จรงิเบือ้งตน้กรณีทีม่มีลู  ทีค่วรกล่าวหาว่ากระท าผดิวนิัย 
 ๒) กรณีมมีลูกระท าการกระท าผดิวนิัยใหเ้สนอแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนการกระท าความผดิวนิัยหรอื
รายงาน 



     ต่อผูม้อี านาจแลว้แต่กรณี 
 ๓) ประสานกบัหน่วยงานการศกึษาอื่นและกรรมการสอบสวน  กรณีมกีารกระท าผดิวนิัยรว่มกนั 
 ๔) รายงานผลการพจิารณาลงโทษทางวนิัยไปยงั อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศกึษา เขตพืน้ทีก่ารศกึษา   
      ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและ ก.ค.ศ.พจิารณาตามล าดบัแลว้แต่กรณีภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด 

        ๓.๓.๒.๙ งำนกำรลำทุกประเภท  ประกอบดว้ย 
   ๑. นางนภาพร  ค ามลู  คร ู ค.ศ. ๒ หวัหน้าคณะท างาน 
  ๒. นางสาวเกลด็แกว้  สบืพงศต์ระกูล  คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน 
  ๓. นายอดศิกัดิ ์ เทยีนสริกุล  คร ู ค.ศ. ๓     คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) เสนอขออนุญาตการลาทุกประเภทไปยงัผูม้อี านาจอนุมตักิารลาตามนโยบาย  หลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
ตามทีก่ฎหมายก าหนดและเกบ็ใบลาไวเ้ป็นหลกัฐาน 
  ๒) สรุปวนัลาตามปีงบประมาณรายงานส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาตาก  

                   ๓.๓.๒.๑๐ งำนประเมินผลกำรปฏิบติังำน  ประกอบดว้ย 
                   ๑. นางสาวพรรธน์ชญมน  ไพรสณฑ ์คร ู ค.ศ. ๓      หวัหน้าคณะท างาน 
                ๒. นายอดศิกัดิ ์ เทยีนสริกุล คร ู ค.ศ. ๓     คณะท างาน 
                ๓. นางนภาพร  ค ามลู  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑)  ก าหนดมาตรฐานการปฏบิตังิานและดชันีชีว้ดัผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาในสถานศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาตามที ่ก.ค.ศ.  
ก าหนด 
  ๒) ด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาตาม
หลกัเกณฑใ์นขอ้ ๑ 
  ๓) น าผลการประเมนิไปใชป้ระโยชน์ในการบรหิารงานบุคคลของสถานศกึษา 
  ๔) รายงานผลการประเมนิการปฏบิตังิานใหผู้ท้ีม่ส่ีวนรบัผดิชอบไดร้บัทราบ 

 ๓.๓.๓ กลุ่มงำนส ำนักงำน    นางสาวพรรธน์ชญมน  ไพรสณฑ ์ หวัหน้ากลุ่มงาน   
                       ๓.๓.๓.๑ งำนส ำนักงำนฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล  ประกอบดว้ย 
             ๑. นางสาวพรรธน์ชญมน  ไพรสณฑ ์คร ู ค.ศ. ๓       หวัหน้าคณะท างาน 
             ๒. นางนภาพร  ค ามลู    คร ู ค.ศ. ๒     รองหวัหน้าคณะท างาน 
             ๓. นายอดศิกัดิ ์ เทยีนสริกุล คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน 
             ๔. นางสาวเกลด็แกว้  สบืพงศต์ระกูล คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน 
                        ๕. นางปิยะนาถ  ขนุทะอาด  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
                        ๖. นางอญัณิการ ์ ตูพ้จิติร  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
                        ๗. นายสาธติ  จายผดั  พนักงานเอกสาร คณะท างาน 
             ๘. นางสาวศริพิร  จนิดาหลวง เจา้หน้าทีธุ่รการ คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) จดัหาวสัดุ – อุปกรณ์ส านักงาน งานธุรการดา้นบรหิารงานบคุคล  
  ๒) ก ากบั ตดิตาม ประเมนิ สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้รหิาร 

                     ๓.๓.๓.๒ งำนสำรบรรณธรุกำร  ประกอบดว้ย 
             ๑. นางปิยะนาถ  ขนุทะอาด  คร ู ค.ศ. ๒ หวัหน้าคณะท างาน 
             ๒. นายสาธติ  จายผดั  พนักงานเอกสาร คณะท างาน 



                      ๓. นางสาวศริพิร  จนิดาหลวง เจา้หน้าทีธุ่รการ คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) รบัผดิชอบงานสารบรรณของโรงเรยีน 
  ๒) งานส่งเสรมิ สนับสนุนและประสานงานในหน่วยงาน 
  ๓) งานประสานราชการกบัหน่วยงานภายนอก 
  ๔) จดัท าทะเบยีนประชมุประจ าเดอืน 

๕) จดัท าหนังสอืรบัรองสทิธคิ่ารกัษาพยาบาล 
  ๖) จดัท าค าสัง่ไปราชการ 
  ๗) งานอื่นๆทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

                  ๓.๓.๓.๓ งำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขัน้พื้นฐำน  ประกอบดว้ย 
             ๑. นางปิยะนาถ  ขนุทะอาด  คร ู ค.ศ. ๒ หวัหน้าคณะท างาน 
             ๒. นางสาวเกลด็แกว้  สบืพงศต์ระกูล คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน 
  ๓. นางสาวพรรธน์ชญมน  ไพรสณฑ ์ คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน 
  ๔. นายอดศิกัดิ ์ เทยีนสริกุล  คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน 
  ๕. นางอญัณิการ ์ ตูพ้จิติร  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
  ๖. นางนภาพร  ค ามลู  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) จดัเตรยีม  รวบรวม  ประมวล  วเิคราะหข์อ้มลูทีจ่ะใชใ้นการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐานแต่ละครัง้ 
๒) ด าเนินงานดา้นธุรการในการจดัประชมุคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  ๓) จดัท ารายงานการประชมุและแจง้มตทิีป่ระชมุใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบ 

 ๓.๔  ฝ่ำยบริหำรงำนงบประมำณ  โดยม ีนางนวพร  ยอดปานันท ์ ปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้าฝ่าย   
                     ๓.๔.๑  คณะกรรมกำรฝ่ำยบริหำรงำนงบประมำณ  ประกอบดว้ย     
                 ๑. นางนวพร  ยอดปานันท ์             คร ู ค.ศ. ๓     หวัหน้าคณะท างาน 
      ๒. นางสาวหนู  อนิต๊ะ    คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
                 ๓. นางคุณญัญา   จ านงคร์ตัน์  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
           ๔. นายศรศกัดิ ์ เรอืงค า   คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
                 ๕. นางสาวสุดาลกัษณ์  ค าล าปาง   คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างาน 
                 ๖. นางสาวสุทธดิา  แปงส ี  ครผููช้่วย  คณะท างาน 
                 ๗. นางสาวสมฤทยั  แซม่า้  ครผููช้่วย  คณะท างาน 
                 ๘. นางสาววรนิดา  สุพา  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างานและเลขานุการ 
      ๙. นางสาวมรษิา  เอีย้งเตจะ๊  คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างานและผูช้่วยเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) วางแผน ก าหนดนโยบายบรหิารงานในฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
  ๒) ก ากบั ตดิตาม แนะน า นิเทศ ส่งเสรมิการปฏบิตังิานของบุคลากรในฝ่าย 
  ๓) ประเมนิสรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้รหิารโรงเรยีนและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

                  ๓.๔.๒ กลุ่มงำนบริหำรงบประมำณ  นางนวพร  ยอดปานันท ์ หวัหน้ากลุ่มงาน 
                ๑. นางนวพร  ยอดปานันท ์  คร ู ค.ศ. ๓     หวัหน้าคณะท างาน 
     ๒. นางสาวหนู  อนิต๊ะ   คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
                ๓. นางคุณญัญา   จ านงคร์ตัน์  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
         ๔. นายศรศกัดิ ์ เรอืงค า   คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 



                ๕. นางสาวสุดาลกัษณ์  ค าล าปาง   คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างาน 
                ๖. นางสาวสุทธดิา  แปงส ี  ครผููช้่วย  คณะท างาน 
                ๗. นางสาวสมฤทยั  แซม่า้  ครผููช้่วย  คณะท างาน 
                ๘. นางสาววรนิดา  สุพา   คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างานและเลขานุการ 
      ๙. นางสาวมรษิา  เอีย้งเตจะ๊  คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างานและผูช้่วยเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) วางแผน  ก าหนดนโยบายการบรหิารงานงบประมาณ 
  ๒) ก ากบั  ตดิตาม  แนะน า  นิเทศ  ส่งเสรมิการปฏบิตังิานของบุคลากรในฝ่าย 
  ๓) ประเมนิ  สรุป  รายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้รหิารโรงเรยีนและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  

                  ๓.๔.๓  กลุ่มงำนกำรเงิน พสัดแุละสินทรพัย ์ นางสาวหนู  อนิต๊ะ  หวัหน้ากลุ่มงาน 
                        ๓.๔.๓.๑  งำนกำรเงินและบญัชี  ประกอบดว้ย 
                     ๑. นายศรศกัดิ ์ เรอืงค า  คร ู ค.ศ. ๒ หวัหน้าคณะท างาน 
                        ๒. นางสาวสุทธดิา  แปงส ี  ครผููช้่วย  คณะท างาน 
              ๓. นางสาวมรษิา  เอีย้งเตจะ๊ คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) จดัทะเบยีนคมุเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณทุกประเภท 
  ๒) รบั – จ่ายเงนิทุกประเภทใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของทางราชการ 
  ๓) จดัท ารายงานเงนิคงเหลอืประจ าวนัต่อหวัหน้าสถานศกึษาและคณะกรรมการเกบ็รกัษาเงนิ 
      และส่งหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
๔) ท ารายละเอยีดแจง้เกีย่วกบัการรบั-จ่ายเงนิเดอืนใหค้รแูละบุคลากรทางการศกึษาทราบทัว่กนั 
  ๕) ควบคุม ดแูลบญัชถีอืจ่ายประจ าปี 
  ๖) จดัท าทะเบยีนคมุการหกัภาษเีงนิได ้ ณ  ทีจ่่าย 

  ๗) จดัท าบญัชเีงนิสด และทะเบยีนคุมเงนิแต่ละประเภทใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของ ทางราชการ 

                     ๓.๔.๓.๒  งำนตรวจสอบ ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำรใช้งบประมำณ  ประกอบดว้ย 
               นายรวพิล  ผาแสนเถนิ  คร ู ค.ศ. ๒ หวัหน้าคณะท างาน 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี     ๑) ตรวจสอบ  รายงานเงนิคงเหลอืประจ าวนั 
  ๒) ตรวจสอบทะเบยีนคมุเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณทุกประเภท 

                      ๓.๔.๓.๓ งำนเกบ็รกัษำเงิน  ประกอบดว้ย 
                      ชุดท่ี ๑   
               ๑. นายรวพิล  ผาแสนเถนิ  คร ู ค.ศ. ๒ หวัหน้าคณะท างาน 
               ๒. นางนภาพร  ค ามลู   คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
               ๓. นางนวพร  ยอดปานันท ์  คร ู ค.ศ. ๓     คณะท างานและเลขานุการ 
                      ชุดท่ี ๒   
               ๑. นายกวสิสร  แสงทา้ว   คร ู ค.ศ. ๒     หวัหน้าคณะท างาน 
               ๒. นางสาวพรรธน์ชญมน  ไพรสณฑ ์  คร ู ค.ศ. ๓       คณะท างาน 
               ๓. นางสกาวรตัน์  พนิจิการ  คร ู ค.ศ. ๓     คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี  ตรวจสอบตวัเงนิและหลกัฐานแทนตวัเงนิกบัรายงานเงนิคงเหลอืประจ าวนั  เมื่อปรากฏว่าถูกตอ้งแลว้ให้
น าเงนิ 
 เขา้เกบ็รกัษาในตูน้ิรภยัและใหก้รรมการทุกคนลงลายมอืชื่อในรายงานเงนิคงเหลอืประจ าวนัไวเ้ป็นหลกัฐาน 

                   ๓.๔.๓.๔ งำนพสัดแุละสินทรพัย ์ ประกอบดว้ย   



                    ๑. นางสาวหนู  อนิต๊ะ                คร ู ค.ศ. ๒        หวัหน้าคณะท างาน 
                    ๒. นางสาววรนิดา   สุพา                      คร ู ค.ศ. ๒        รองหวัหน้าคณะท างาน 
                    ๓. นางคุณญัญา   จ านงคร์ตัน์                คร ู ค.ศ. ๒        คณะท างาน 
         ๔. นางสาวสุทธดิา  แปงส ี                    ครผููช้ว่ย             คณะท างาน 
                    ๕. นางสาวสมฤทยั   แซ่มา้     ครผููช้่วย    คณะท างาน  
                    ๖. นางสาวศริพิร  จนิดาหลวง      เจา้หน้าทีธุ่รการ    คณะท างาน 
          ๗. นางสาวสุดาลกัษณ์   ค าล าปาง    คร ู ค.ศ.  ๑             คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑)  วางแผนการด าเนินงานพสัดแุละสนิทรพัย ์
  ๒) จดัซื้อ - จดัจา้งตามระเบยีบงานพสัดุและสนิทรพัย ์
  ๓) ด าเนินการจดัท าบญัชพีสัดุ - อุปกรณ์พรอ้มควบคมุ ดแูลดา้นการเบกิ - จ่าย 
  ๔) ก าหนดรปูแบบรายการครุภณัฑแ์ละสิง่ก่อสรา้ง 
  ๕) พฒันาระบบขอ้มลู สารสนเทศ เพื่อการจดัท าและจดัหาพสัด ุ
  ๖) ควบคุม  ดแูล  บ ารุงรกัษาและจ าหน่ายพสัดุ 
  ๗) จดัหาผลประโยชน์จากสนิทรพัย ์

                   ๓.๔.๓.๕  งำนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพือ่กำรศึกษำ  ประกอบดว้ย 
                    ๑. นางนวพร  ยอดปานันท ์  คร ู ค.ศ. ๓     หวัหน้าคณะท างาน 
                     ๒. นางนภาพร  ค ามลู คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
                     ๓. นางปิยะนาถ  ขนุทะอาด คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
                     ๔. นายศรศกัดิ ์ เรอืงค า คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
          ๕. นางสาวสมฤทยั  แซ่มา้ ครผููช้่วย  คณะท างาน 
           ๖.  นางสาวสุทธดิา  แปงส ี ครผููช้่วย  คณะท างาน 
                            ๕. นางสาวมรษิา  เอีย้งเตจ๊ะ คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างานและเลขานุการ 

ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) ประสานงานด าเนินงานกองทุนเงนิใหกู้ย้มืเพื่อการศกึษาแกน่ักเรยีน 
๒) ด าเนินงาน  ตดิตาม  เกีย่วกบังานกองทุนใหกู้ย้มืเพื่อการศกึษา 

                   ๓.๔.๓.๖. งำนระดมทรพัยำกร  ประกอบดว้ย 
                ๑. นายรวพิล  ผาแสนเถนิ                         คร ู ค.ศ. ๒ หวัหน้าคณะท างาน 
                ๒. นางสกาวรตัน์  พนิิจการ                      คร ู ค.ศ. ๓     คณะท างาน 
     ๓. นางสาวพรรธน์ชญมน  ไพรสณฑ ์           คร ู ค.ศ. ๓     คณะท างาน 
                ๔. นายภูษติ  แกว้เจรญิเนตร                    คร ู ค.ศ. ๓     คณะท างาน 
                ๕. นางสาวเกลด็แกว้  สบืพงศต์ระกูล          คร ู ค.ศ.๓ คณะท างาน 
                ๖. นายวโิรจน์  ค าน่าน               คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
                ๗. นางนภาพร  ค ามลู              คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
                ๘. นายอาทติย ์ ยศตุย้             คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
                ๙. นางปิยะนาถ  ขนุทะอาด                    คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
               ๑๐. นายกวสิสร  แสงทา้ว             คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
               ๑๑. นางคุณญัญา  จ านงคร์ตัน์                 คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
               ๑๒. นางสาววรนิดา  สุพา             คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
               ๑๓. นายศรศกัดิ ์ เรอืงค า             คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
               ๑๔. นายพรีพงษ์  การะพตัร                    คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างาน 



    ๑๕. นางนวพร  ยอดปานันท ์                   คร ู ค.ศ. ๓     คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑)  จดัท าแผนระดมทรพัยากรทางการศกึษาและทุนการศกึษา  โดยก าหนดวธิกีาร  แหล่งการสนับสนุน
เป้าหมาย  
     เวลาด าเนินงานและผูร้บัผดิชอบ 
  ๒)  สนับสนุนใหบุ้คลากรและสถานศกึษาร่วมมอืกนัใชท้รพัยากรในชมุชนใหเ้กดิประโยชน์ต่อกระบวนการ
จดัการเรยีนการสอนของสถานศกึษา 
  ๓)  ส ารวจขอ้มลูนักเรยีนทีม่คีวามตอ้งการไดร้บัทุนการศกึษาตามเกณฑก์ารรบัทุนทุกประเภทแต่งตัง้
กรรมการพจิารณาคดัเลอืกนักเรยีนไดร้บัทุนการศกึษา  โดยตรวจสอบขอ้มลูเชงิลกึ 
  ๔)  จดัระบบด าเนินการจดัสวสัดกิารเพื่อการศกึษาใหเ้ป็นไปตามระบบ 
  ๕)  ตดิตาม  ตรวจสอบ  ประเมนิผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

               ๓.๔.๓.๗. งำนปัจจยัพื้นฐำน  ประกอบดว้ย 
               ๑. นางสาวสุทธดิา   แปงส ี           ครผููช้่วย  หวัหน้าคณะท างาน 
               ๒. นายศรศกัดิ ์ เรอืงค า              คร ู ค.ศ. ๒ รองหวัหน้าคณะท างาน 
               ๓. นางสาววรนิดา  สุพา              คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
               ๔. นางสาวสมฤทยั  แซ่มา้             ครผููช้่วย              คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) จดัสรรงบประมาณ ปัจจยัพืน้ฐานใหก้บันักเรยีนตามระเบยีบของทางราชการ 
  ๒) ควบคุม  ดแูลงานอาหารกลางวนัของนักเรยีน      
  ๓) งานอื่นๆ  ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

          ๓.๔.๔ กลุ่มงำนนโยบำยและแผน   นางนวพร  ยอดปานันท ์   หวัหน้ากลุ่มงาน 
          ๓.๔.๔.๑ งำนแผนงำน  ประกอบดว้ย 
     ๑. นางสาวมรษิา  เอีย้งเตจ๊ะ         คร ู ค.ศ. ๑  หวัหน้าคณะท างาน 
            ๒. นางสาวหนู  อนิต๊ะ                      คร ู ค.ศ. ๒          รองหวัหน้าคณะท างาน 
            ๓. นางคุณญัญา  จ านงคร์ตัน์         คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
             ๔. นายศรศกัดิ ์ เรอืงค า              คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
            ๕. นางสาวสุดาลกัษณ์   ค าล าปาง        คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างาน 
            ๖. นางสาวสุทธดิา  แปงส ี                 ครผููช้่วย   คณะท างาน 
            ๗. นางสาวสมฤทยั   แซ่มา้                ครผููช้่วย   คณะท างาน 
  ๘. นางสาววรนิดา  สุพา              คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างานและเลขานุการ 
            ๙. นางนวพร  ยอดปานันท ์               คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างานและผูช้่วยเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) จดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 

๒) จดัสรรงบประมาณของโรงเรยีนใหฝ่้ายและกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
  ๓) ตดิตาม  รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ 
  ๔) สรุป  ประเมนิผลการด าเนินงาน/โครงการประจ าปีการศกึษา 

           ๓.๔.๔.๒ งำนจดัระบบควบคมุภำยใน ประกอบดว้ย 
                ๑. นางสาววรนิดา   สุพา  คร ู ค.ศ. ๒     หวัหน้าคณะท างาน 
                ๒. นางสาวพรรธน์ชญมน  ไพรสณฑ ์ คร ู ค.ศ. ๓         รองหวัหน้าคณะท างาน 
 ๓. นางสกาวรตัน์  พนิจิการ             คร ู ค.ศ. ๓     คณะท างาน 
                ๔. นายรวพิล  ผาแสนเถนิ             คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 



                ๕. นางสาวสุดาลกัษณ์  ค าล าปาง คร ู ค.ศ. ๑          คณะท างาน  
                ๖. นางนภาพร    ค ามลู                    คร ู ค.ศ. ๒         คณะท างาน 
               ๗. นางสาวสุทธดิา  แปงส ี             ครผููช้่วย             คณะท างาน 
               ๘. นางนวพร  ยอดปานันท ์               คร ู ค.ศ. ๓          คณะท างานและเลขานุการ  
 ๙. นางคุณญัญา  จ านงคร์ตัน์              คร ู ค.ศ. ๒         คณะท างานและผูช้่วยเลขานุการ  
 ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) วางแผนการจดัระบบควบคุมภายในสถานศกึษา 
  ๒) ด าเนินการควบคุมตามหลกัเกณฑ ์มาตรการและวธิกีารทีส่ านักงานตรวจเงนิแผ่นดนิก าหนด 
  ๓) ประเมนิผลการด าเนินการควบคุมภายในตามมาตรการทีก่ าหนดและปรบัปรุงใหเ้หมาะสม 
  ๔) รายงานผลการประเมนิการควบคุมภายใน 

                 ๓.๔.๔.๓ งำนสำรสนเทศ  ประกอบดว้ย 
 ๑. นายผจญ    ก ่าทา        คร ู ค.ศ. ๒ หวัหน้าคณะท างาน 
                         ๒. ว่าทีร่อ้ยตรวีฒันา  มาตรา          คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างาน  
 ๓. นายอาทติย ์ ยศตุย้              คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
 ๔. นางสาวเกตน์สริ ี สุวรตัน์          คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างานและเลขานุการ 
                         ๕. นางสาวสมฤทยั   แซม่า้               ครผููช้่วย              คณะท างานและ
ผูช้่วยเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑)  จดัท าทะเบยีนเครอืขา่ยขอ้มลูสารสนเทศ 
  ๒)  จดัระบบเครอืขา่ยขอ้มลูสารสนเทศเชื่อมโยงกบัสถานศกึษาอื่น เขตพืน้ทีก่ารศกึษาและส่วนกลาง 
  ๓)  น าเสนอและเผยแพร่ขอ้มลูสารสนเทศเพื่อการบรหิาร  การบรกิารและการประชาสมัพนัธ์ 

๔)  ใหค้วามร่วมมอืและสนับสนุนทางวชิาการแก่เครอืขา่ยการศกึษาของ สถานศกึษาและเขตพืน้ที่ 
การศกึษาอย่างต่อเนื่อง 
  ๕)  ระดมจดัหาเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาใหง้านดา้นต่างๆของสถานศกึษา 
  ๖)  ส่งเสรมิ  สนับสนุนใหม้กีารพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู ้ ความสามารถและทกัษะในการใชส้ื่อ 
เทคโนโลยใีนการจดักระบวนการเรยีนการสอน 
  ๗)  ตดิตาม  ประเมนิผลการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศกึษาเพื่อใหเ้กดิการใชท้ีคุ่ม้ค่า  เหมาะสมกบั
กระบวนการเรยีนรู ้

     ๓.๔.๕.  กลุ่มงำนส ำนักงำน     นางนวพร  ยอดปานันท ์  หวัหน้ากลุ่มงาน 
               ๓.๔.๕.๑  งำนส ำนักงำนบริหำรงบประมำณ  ประกอบดว้ย 
                  ๑. นางนวพร  ยอดปานันท ์                  คร ู ค.ศ. ๓     หวัหน้าคณะท างาน 
                  ๒. นางสาวหนู  อนิต๊ะ                       คร ู ค.ศ. ๒ รองหวัหน้าคณะท างาน 
        ๓. นายศรศกัดิ ์ เรอืงค า                      คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
                  ๔. นางคุณญัญา  จ านงคร์ตัน์                 คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน  
                  ๕. นางสาวสุดาลกัษณ์   ค าล าปาง           คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างาน 
                  ๖. นางสาวสุทธดิา  แปงส ี                    ครผููช้่วย  คณะท างาน 
                  ๗. นางสาวสมทยั   แซม่า้                     ครผููช้่วย  คณะท างาน 
       ๘. นางสาววรนิดา  สุพา                        คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างานและเลขานุการ 
                  ๙. นางสาวมรษิา  เอีย้งเตจ๊ะ                   คร ู ค.ศ. ๑ คณะท างานและผูช้่วยเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑)  จดัหาวสัดุ – อุปกรณ์ส านักงาน งานธุรการดา้นบรหิารงานงบประมาณ     



  ๒)  ก ากบั  ตดิตาม  ประเมนิ สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้รหิาร 

          ๓.๕  ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป  โดยม ี นายรวพิล  ผาแสนเถนิ  ปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้าฝ่าย   
                  ๓.๕.๑  คณะกรรมกำรฝ่ำยบริหำรงำนบริหำรทัว่ไป  ประกอบดว้ย     
                        ๑. นายรวพิล  ผาแสนเถนิ   คร ู ค.ศ. ๒ หวัหน้าคณะท างาน 
             ๒. นายวโิรจน์  ค าน่าน   คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
                  ๓. นายอมร  สุวรรณยศ   คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
             ๔. นายณรงค ์ อาจมติร   คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
                 ๕. นายอาทติย ์  ยศตุย้   คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
      ๖. นายกวสิสร   แสงทา้ว   คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
                 ๗. นายผจญ    ก ่าทา    คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างานและเลขานุการ 
                 ๗. นางสาวนันทวรรณ  บูลยป์ระมุข  คร ู ค.ศ.  ๒ คณะท างานและผูช้่วยเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) วางแผน ก าหนดนโยบายบรหิารงานในฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
  ๒) ก ากบั ตดิตาม แนะน า นิเทศ ส่งเสรมิการปฏบิตังิานของบุคลากรในฝ่าย 
  ๓) ประเมนิสรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้รหิารโรงเรยีนและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
  ประกอบดว้ยคณะบรหิารงาน  ดงันี้ 

               ๓.๕.๒  กลุ่มงำนบริกำร  นายรวพิล  ผาแสนเถนิ  หวัหน้ากลุ่มงาน 
               ๓.๕.๒.๑.  งำนส ำนักงำนฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป  ประกอบดว้ย 
             ๑. นายรวพิล  ผาแสนเถนิ   คร ู ค.ศ. ๒ หวัหน้าคณะท างาน 
             ๒. นายวโิรจน์  ค าน่าน   คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
                 ๓. นายอมร  สุวรรณยศ   คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
             ๔. นายณรงค ์ อาจมติร   คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
                 ๕. นายอาทติย ์  ยศตุย้   คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
      ๖. นายกวสิสร   แสงทา้ว   คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
                 ๗. นายผจญ    ก ่าทา    คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างานและเลขานุการ 
                 ๘. นางสาวนันทวรรณ  บูลยป์ระมุข  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างานและผูช้่วยเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) รบัส่งหนังสอื  ร่างพมิพห์นงัสอื  ท าระเบยีบวาระและบนัทกึการประชุม  บนัทกึเสนอ  เกบ็หนังสอื
ราชการ 
       ๒) ประสานงาน  ตดิตาม  เกีย่วกบัหนังสอืทีม่าถงึฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป    
       ๓) วางแผนด าเนินการควบคุม  ลงทะเบยีนวสัดุครุภณัฑข์องฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป   
       ๔) จดัท าแบบฟอรม์ต่างๆ  ในฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป    

๕) เกบ็รวบรวมสถติใินดา้นต่างๆ  เกีย่วกบังานในฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป   
      ๖) ก าหนดแผนภูมกิารจดัองคก์รฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป     

  ๗) จดัหาวสัดุ – อุปกรณ์ส านักงานงานธุรการฝ่ายบรหิารทัว่ไป 
  ๘) ก ากบั  ตดิตาม  ประเมนิ  สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้รหิาร 

                  ๓.๕.๒.๒  งำนยำนพำหนะ  ประกอบดว้ย 
             ๑. นายรวพิล  ผาแสนเถนิ  คร ู ค.ศ. ๒  หวัหน้าคณะท างาน 
             ๒. นางนวพร  ยอดปานันท ์ คร ู ค.ศ. ๓      คณะท างาน 
             ๓. นายอดศิกัดิ ์ เทยีนสริกุล  คร ู ค.ศ. ๓      คณะท างาน 



             ๔. นายอาทติย ์ ยศตุย้  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน 
             ๕. นายศรศกัดิ ์ เรอืงค า  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน 
             ๖. ว่าทีร่อ้ยตรวีฒันา  มาตรา คร ู ค.ศ. 2  คณะท างาน 
             ๗. นายทนิกร  สาบุ่ง  ช่างไฟฟ้า ๓  คณะท างาน   
                        ๘. นางสาววรนิดา  สุพา  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) ปฏบิตัหิน้าทีพ่นักงานขบัรถยนตท์ีไ่ดร้บัมอบหมายตามค าสัง่นี้ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบส านัก
นายกรฐัมนตรวี่าดว้ยรถยนตร์าชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๓  ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิโดยเคร่งครดั 
  ๒) ดแูลรกัษารถยนตท์ีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ  ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องใชต้่างๆของรถยนตใ์หอ้ยู่ใน
สภาพเรยีบรอ้ยและพรอ้มทีใ่ชป้ฏบิตัริาชการไดทุ้กเวลา 
  ๓) ตรวจสอบซ่อมแซมรถยนตใ์นส่วนทีบ่กพร่องและอยูใ่นวสิยัทีพ่นักงานขบัรถยนตส์ามารถจะแกไ้ขได ้
    ใหเ้รยีบรอ้ยอยู่เสมอ 
  ๔) จดัท ารายงานการใชร้ถยนตใ์นการไปราชการไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ยทุกครัง้ 

๕) เป็นผูจ้ดัท าบนัทกึเสนอขอ้บกพร่องของรถยนตท์ีจ่ าเป็นจะตอ้งซื้อหรอืจ้างเหมาเพื่อปรบัปรุง 
ซ่อมแซมในส่วนทีไ่ม่สามารถจะซ่อมแซมไดด้ว้ยตนเองต่อผูบ้งัคบับญัชาเพื่อพจิารณาสัง่การต่อไป 
  ๖) เป็นผูจ้ดัท าประวตักิารซ่อมแซมรถยนตค์นัทีร่บัผดิชอบใหเ้ป็นปัจจุบนั 

                  ๓.๕.๒.๓ งำนอนำมยัโรงเรียน  ประกอบดว้ย 
                นายภูษติ  แกว้เจรญิเนตร  คร ู ค.ศ. ๓             หวัหน้าคณะท างาน 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) จดับรกิารรกัษาพยาบาลเบือ้งตน้แก่บุคลากรในโรงเรยีน 
  ๒) ส่งเสรมิการมสุีขภาพ อนามยัทีส่มบูรณ์ของนักเรยีน 
๓) ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการดแูลรกัษาสุขภาพอนามยัและป้องกนัโรคกบันักเรยีน 
  ๔) จดัท าทะเบยีนขอ้มลูสุขภาพและท าบตัรสุขภาพนักเรยีน 
  ๕) ประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกเพื่อบรกิารตรวจสุขภาพและรบับรจิาคโลหติของนักเรยีน 
  ๖) ประเมนิความพงึพอใจจากผูร้บับรกิาร 
  ๗) น าผลการประเมนิมาปรบัปรงุ  แกไ้ขพฒันางานอย่างต่อเนื่อง 

                   ๓.๕.๒.๔  งำนโภชนำกำร  ประกอบดว้ย  
                 นายภูษติ  แกว้เจรญิเนตร  คร ู ค.ศ. ๓             หวัหน้าคณะท างาน 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) ควบคุม ดแูลโภชนาการโรงอาหาร 
  ๒) จดัระเบยีบในโรงอาหาร 

  ๓) ดแูลการรบัประทานอาหารของนักเรยีนทัง้ในและนอกเวลา 
  ๔) ประเมนิความพงึพอใจจากผูร้บับรกิาร 
  ๕) น าผลการประเมนิมาปรบัปรงุ  แกไ้ข  พฒันางานอย่างต่อเนื่อง 
  ๖) โครงการ  อย.น้อย 

                   ๓.๕.๒.๕  งำนเทคโนโลยีและโสตทศันูปกรณ์  ประกอบดว้ย 
                   ๑. นายอาทติย ์ ยศตุย้  คร ู ค.ศ.  ๒  หวัหน้าคณะท างาน 
        ๒. นายผจญ   ก ่าทา  คร ู ค.ศ.  ๒  คณะท างาน 
                   ๒. ว่าทีร่อ้ยตรวีฒันา  มาตรา คร ู ค.ศ.  ๒  คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ดแูล  ตดิตัง้  เครื่องเสยีง  เครื่องขยายเสยีงงานประชาสมัพนัธใ์นโรงเรยีนและผูม้าใชบ้รกิารสื่อและ
เทคโนโลย ี



                  ๓.๕.๒.๖  งำนโรงเรียนกบัชมุชน  ประกอบดว้ย 
                    ๑. นางปิยะนาถ  ขนุทะอาด คร ู ค.ศ.  ๒  หวัหน้าคณะท างาน 
                    ๒. สบิเอกพสษิฐ ์ นิลสงิขรณ์ คร ู ค.ศ.  ๓      คณะท างาน 
                   ๓. นายอมร  สุวรรณยศ  คร ู ค.ศ.  ๒             คณะท างาน 
                   ๔. นางสาวสุกญัญา  บุญเกตุ      ครผููช้่วย   คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) ก าหนดแนวทางส่งเสรมิ  สนับสนุนและประสานการจดัการศกึษาของบุคคล  ชมุชน  องคก์รและ
หน่วยงานอื่น 

๒) ใหค้ าปรกึษา  แนะน า  ส่งเสรมิ  สนับสนุนและประสานความร่วมมอืในการจดัการศกึษาร่วมกบั 
บุคคล  ชมุชน   องคก์รและหน่วยงานอื่นทีจ่ดัการศกึษา 
  ๓) จดักจิกรรมหรอืด าเนินงานประสานความร่วมมอืระหว่างโรงเรยีนกบัชมุชนหรอืหน่วยงานอื่นๆ 

                 ๓.๕.๒.๗  งำนประชำสมัพนัธก์ำรศึกษำ  ประกอบดว้ย 
                   ๑. นางสาวจารพุร   จะนะ คร ู ค.ศ.  ๒  หวัหน้าคณะท างาน 
                   ๒. นางสาวจฑุาธปิ   เปลาเล คร ู ค.ศ.  ๒  คณะท างาน 
                  ๓. ว่าทีร่อ้ยตรยีทุธพชิยั  ค ามอญ คร ู ค.ศ.  ๑  คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) จดักจิกรรมดา้นการประชาสมัพนัธใ์นหลากหลายรปูแบบ  โดยยดึหลกัการมส่ีวนรว่มของบุคคล ชุมชน   
องคก์ร  สถาบนั และสื่อมวลชนในทอ้งถิน่ 
  ๒) ตดิตาม ประเมนิผลการประชาสมัพนัธ ์เพื่อใหท้ราบถงึผลทีไ่ดร้บัและน าไปด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข      
 พฒันาใหเ้หมาะสมต่อไป 

๓) ท าหน้าทีพ่ธิกีรกจิกรรมต่าง ๆทีจ่ดัขึน้ภาย ในโรงเรยีนและพธิกีร ตอ้นรบัในกรณีอื่น ๆ  

                 ๓.๕.๒.๘ งำนอำคำรสถำนท่ี  ประกอบดว้ย 
                 ๑. นายณรงค ์ อาจมติร  คร ู ค.ศ. ๒  หวัหน้าคณะท างาน  
      ๒. นายรวพิล   ผาแสนเถนิ คร ู ค.ศ. ๒             คณะท างาน  
                    ๓. นายอาทติย ์ ยศตุย้  คร ู ค.ศ. ๒             คณะท างาน 
                     ๔. นายวโิรจน์  ค าน่าน  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน 
                     ๕. นายผจญ   ก ่าทา  คร ู ค.ศ. ๒     คณะท างาน 
      ๖. นายทนิกร  สาบุ่ง  ช่างไฟฟ้า ๓  คณะท างาน   
     ๗. นายนิพล  หลา้เตจา  พนักงานบรกิาร  คณะท างาน 
                 ๘. นางสายไหม  สวีใิจ  พนักงานบรกิาร  คณะท างาน 
                 ๙. นายสุรฐั  วงษจ์า่  พนักงานบรกิาร  คณะท างาน 
                 ๑๐. นายวเิชยีร  พมิติร  พนักงานบรกิาร  คณะท างาน 
                 ๑๑. นายสาย  หว่างวงษแ์กว้   พนักงานรกัษาความปลอดภยั  คณะท างาน 
                 ๑๒. นายอมร  สุวรรณยศ  คร ู ค.ศ.  ๒  คณะท างานและเลขานุการ  
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) บ ารุง  ดแูล  พฒันาอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษาใหอ้ยู่สภาพทีม่ ัน่คง  ปลอดภยั  
เหมาะสมทีจ่ะใชป้ระโยชน์ 
  ๒) อ านวยความสะดวก  บรกิารน ้าดื่มน ้าใชแ้ละไฟฟ้าภายในโรงเรยีน 
  ๓) ควบคุม  ดแูลและตดิต่อประสานงานดา้นสาธารณูปโภค 
  ๔) ประสานงานและใหบ้รกิารอาคารสถานที ่ทัง้บุคลากรภายในโรงเรยีนและหน่วยงานอื่น 
  ๕) ปรบัปรุง  พฒันาอาคารสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้มของโรงเรยีนอย่างต่อเนื่อง 



๖) ตกแต่งสวน / สิง่แวดลอ้มภายในและรอบๆบรเิวณโรงเรยีน 
  ๗) ควบคุม  ดแูลและรกัษาความสะอาดของสภาพแวดลอ้มภายในบรเิวณโรงเรยีน 

๘) จดักจิกรรมส่งเสรมิสนับสนุนใหน้ักเรยีนมจีติส านึกในการชว่ยกนัดแูลรกัษาสาธารณประโยชน์ 
และสภาพแวดลอ้ม 

  ๙) ตดิตามและตรวจสอบการใชอ้าคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา เพื่อใหเ้กดิความคุม้ค่า
และเอือ้ประโยชน์ต่อการเรยีนรู ้
  ๑๐) สรุป  ประเมนิผลและรายงานการใชอ้าคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา 

                  ๓.๕.๒.๙  งำนรกัษำควำมปลอดภยัในโรงเรียน  ประกอบดว้ย 
                    ๑. นายรวพิล  ผาแสนเถนิ  คร ู ค.ศ. ๒ หวัหน้าคณะท างาน 
                    ๒. นางสาวพรรธน์ชญมน  ไพรสณฑ ์  คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน 
                    ๓. นางนวพร  ยอดปานันท ์  คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน 
                    ๔. นางสกาวรตัน์  พนิิจการ  คร ู ค.ศ. ๓     คณะท างาน 
                               ๕. นายภูษติ   แกว้เจรญิเนตร  คร ู ค.ศ. ๓     คณะท างาน 
                     ๖. นายอดศิกัดิ ์  เทยีนสริกุล       คร ู ค.ศ. ๓ คณะท างาน 
                    ๗. นางนภาพร  ค ามลู  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างาน 
                               ๘. นายวโิรจน์  ค าน่าน  คร ู ค.ศ. ๒ คณะท างานและเลขานุการ 
                               ๙. นายสาธติ  จายผดั  พนักงานเอกสาร คณะท างานและผูช้่วยเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) ก าหนด จดัครดูแูลเวรประจ าวนั ตามจุดต่างๆ 
  ๒) จดัและแต่งตัง้เวรยามรกัษาความปลอดภยัภายในโรงเรยีนในวนัท าการ  วนัหยุดราชการและเวร
กลางคนื 
  ๓) จดัท าสมุดรายงานการปฏบิตัหิน้าทีเ่วรยามและสรุปขอ้มลูน าเสนอผูบ้รหิาร 

                   ๓.๕.๒.๑๐ งำนบ้ำนพกันักเรียน  ประกอบดว้ย 
                      ๑. นายกวสิสร  แสงทา้ว  คร ู ค.ศ. ๒  หวัหน้าคณะท างาน 
           ๒. นางสาวเกตน์สริ ี สุวรตัน์ คร ู ค.ศ. ๑  คณะท างาน  
           ๓. นายศรศกัดิ ์ เรอืงค า  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน 
                      ๔. นางสาวจฑุาธปิ  เปลาเล  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน 
                      ๕. นายอนุรกัษ์  ใชยลงักา  คร ู ค.ศ. ๑  คณะท างาน 
                      ๖. ว่าที ่ร.ต.ยุทธพชิยั  ค ามอญ คร ู ค.ศ. 1  คณะท างาน 
           ๗. นางสาวทศันีย ์ ช านาญจุย้ ครผููช้่วย   คณะท างาน 
                      ๘. นายธนาศลิป์  ภูน ้ารมึ  ครผููช้่วย   คณะท างาน 
          ๙. นางสาววภิารตัน์   แดนสุรนิทร ์     พนักงานราชการ  คณะท างาน 
                    ๑๐. นางสาวธดิารตัน์   เวฬมุาศ   พนักงานราชการ  คณะท างาน 
         11. นางสาวสมฤทยั  แซม่า้      ครผููช้่วย  คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) ส ารวจ จดัท าทะเบยีนคมุการเขา้อยู่ในบา้นพกันักเรยีน 
  ๒) จดัระเบยีบ ควบคุม ดแูลนักเรยีนบา้นพกัและจดัอุปกรณ์จ าเป็นประจ าบา้นพกั 
  ๓) ดแูลสุขภาพและการออกก าลงักายและการท างานของนักเรยีนบา้นพกั 
  ๔) จดักจิกรรมทีส่่งเสรมิ  สนับสนุนใหน้ักเรยีนมจีติส านึกในการบ าเพญ็ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  ๕) ก ากบั ดแูล เวรประจ าวนัประกอบอาหารของนักเรยีนบา้นพกั 



                  ๓.๕.๒.๑๑. งำนกิจกรรมร้ำนค้ำสวสัดิกำรโรงเรียน  ประกอบดว้ย   
                      ๑. นางสาวนันทวรรณ  บูลยป์ระมุข        คร ู ค.ศ. ๒  หวัหน้าคณะท างาน 
                                 ๒. นางสาววภิารตัน์   แดนสุรนิทร ์       พนักงานราชการ  คณะท างาน 
            ๓. นางสาวธดิารตัน์   เวฬมุาศ            พนักงานราชการ  คณะท างาน 
                     ๔. นายรวพิล  ผาแสนเถนิ    คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) วางแผน  จดัท าระเบยีบในการด าเนินงานกจิกรรมสหกรณ์นกัเรยีน 
  ๒) ก ากบั ควบคุม ดแูลการจ าหน่ายสนิคา้และการท าบญัชรีายรบั – รายจ่ายของกจิกรรมสหกรณ์นักเรยีน 
  ๓) ประเมนิความพงึพอใจจากผูร้บับรกิาร 
  ๔) น าผลการประเมนิมาปรบัปรงุ  แกไ้ข  พฒันางานอย่างต่อเนื่อง 

                  ๓.๕.๒.๑๒. งำนบริกำร  ประกอบดว้ย 
             ๑. นางสาวนันทวรรณ  บูลยป์ระมุข      คร ู ค.ศ.  ๒  หวัหน้าคณะท างาน 
            ๒. นางสาวศริพิร  จนิดาหลวง             เจา้หน้าทีธุ่รการ  คณะท างาน 
                       ๓. นางสาววภิารตัน์   แดนสุรนิทร ์               พนักงานราชการ  คณะท างาน 
            ๔. นายทนิกร  สาบุ่ง              ช่างไฟฟ้า ๓  คณะท างาน 
            ๕. นายนิพล  หลา้เตจา     พนักงานบรกิาร  คณะท างาน 
            ๖. นายวเิชยีร  พมิติร    พนักงานบรกิาร  คณะท างาน 
            ๗. นางสายไหม  สวีใิจ   พนักงานบรกิาร  คณะท างาน 
            ๘. นายสุรฐั  วงษจ์่า   พนักงานบรกิาร  คณะท างาน 
             ๙. นางสาวธดิารตัน์   เวฬมุาศ    พนักงานราชการ  คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) ใหบ้รกิารกบัครแูละหน่วยงานภายนอกทัง้ดา้นงานเลีย้งสงัสรรค ์ สวสัดกิารดา้นการเงนิและสวสัดกิาร
ทัว่ไป 
  ๒) ประเมนิความพงึพอใจจากผูร้บับรกิาร 
  ๓) น าผลการประเมนิมาปรบัปรงุ  แกไ้ข  พฒันางานอย่างต่อเนื่อง 
  ๔) ปฏบิตังิานอื่นๆ  ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

                  ๓.๕.๒.๑๓. งำนโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste)  ประกอบดว้ย 
                     ๑. นายรวพิล  ผาแสนเถนิ  คร ู ค.ศ.  ๒    หวัหน้าคณะท างาน 
                     ๒. นายณรงค ์  อาจมติร  คร ู ค.ศ.  ๒  คณะท างาน 
                     ๓. นายธนาศลิป์   ภูน ้ารมึ                 ครผููช้ว่ย   คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี   ๑) วางแผนงาน / โครงการ /กจิกรรมเกีย่วกบันโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
       ๒) จดัท าค าสัง่  
      ๓) ด าเนินการประสานหวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูต้่าง ๆ  เพื่อท ากจิกรรมรว่มกนัตามแผนงาน/โครงการ
รวบรวม จดัท าขอ้มลู  ตดิต่อประสานงานในเรื่องต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมเกีย่วกบันโยบายทีไ่ดร้บั 
มอบหมาย        
  ๔) ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  

         ๓.๕.๓. กลุ่มงำนปกครองนักเรียน  นายกวสิสร  แสงทา้ว  หวัหน้ากลุ่มงาน 
                      ๓.๕.๓.๑. งำนส ำนักงำนกลุ่มงำนปกครองนักเรียน  ประกอบดว้ย 
                        ๑. นายกวสิสร  แสงทา้ว  คร ู ค.ศ. ๒  หวัหน้าคณะท างาน 
                        ๒. นายณรงค ์ อาจมติร  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน 



              ๓. นายอาทติย ์ ยศตุย้  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน 
                        ๔. นางสาวจุฑาธปิ  เปลาเล คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน 
                        ๕. นางฤทยัรตัน์  ประกอบกจิ คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน 
                        ๖. นางสาวพมิพร์ตา  ป้องไข คร ูค.ศ. ๑  คณะท างาน 
                        ๗. นางสาวทศันีย ์ ช านาญจุย้ ครผููช้่วย   คณะท างานและเลขานุการ 
                        ๘. นายธนาศลิป์  ภูน ้ารมึ  ครผููช้่วย   คณะท างานและผูช้่วยเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) รบัส่งหนังสอื  ร่างพมิพห์นงัสอื  ท าระเบยีบวาระและบนัทกึการประชุม  บนัทกึเสนอ  เกบ็หนังสอื
ราชการ 
       ๒) ประสานงาน  ตดิตาม  เกีย่วกบัหนังสอืทีม่าถงึกลุ่มงานปกครองนักเรยีน   
       ๓) ออกใบรบัรองความประพฤตใิหก้บันักเรยีน 
       ๔) จดัท าแผนงานโครงการและปฏทินิปฏบิตังิานกจิการนักเรยีนท าหนังสอืคู่มอืนักเรยีน 

๕) รวบรวมคะแนนรายงานระเบยีบวนิัยเกีย่วกบังานพฤตกิรรมนกัเรยีนทีต่กเกณฑก์ารประเมนิ 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
   ๖) จดัท าเอกสารเกีย่วกบัระเบยีบกฎขอ้บงัคบัและแนวปฏบิตั ิเพื่อใชใ้นโรงเรยีน   

๗) เผยแพร่ประชาสมัพนัธร์ะเบยีบวนิัยกฎขอ้บงัคบั  แนวปฏบิตัใิหบุ้คลากร นักเรยีนทราบโดยทัว่กนั 
๘) จดัหาวสัดุ – อุปกรณ์ส านักงานงานธุรการกลุ่มงานปกครองนักเรยีน                       

  ๙) ก ากบั  ตดิตาม ประเมนิ  สรปุรายงานผลการด าเนินงานต่อผูบ้รหิาร 

                   ๓.๕.๓.๒. งำนรกัษำวินัยและแก้ไขพฤติกรรมท่ีไมพ่ึงประสงคข์องนักเรียน  ประกอบดว้ย 
                     ๑. นายกวสิสร  แสงทา้ว  คร ู ค.ศ. ๒  หวัหน้าคณะท างาน 
                     ๒. นายภูษติ  แกว้เจรญิเนตร คร ู ค.ศ. ๓    คณะท างาน 
                     ๓. นายณรงค ์ อาจมติร  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน  
                     ๔. ว่าทีร่อ้ยตรวีฒันา  มาตรา คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน 
                     ๕. นายอมร  สุวรรณยศ  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน 
                     ๖. นางสาวจุฑาธปิ  เปลาเล  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน 
            ๗.  นายธนาศลิป์  ภูน ้ารมึ  ครผููช้่วย   คณะท างาน 
                    ๘. ครทูีป่รกึษาทุกหอ้งทุกระดบัชัน้    คณะท างาน 
                    ๙. นางสาวทศันีย ์ ช านาญจุย้ ครผููช้่วย   คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยมีหน้ำท่ี ๑) จดัท าขอ้มลูนักเรยีนทีม่คีวามประพฤตไิม่เหมาะสม 

๒) จดัใหม้กีารก าหนดวธิกีารแกไ้ขพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมของนักเรยีน 
๓) จดัท าหลกัฐานการแกไ้ขพฤตกิรรมตามวธิกีารทีก่ าหนด 
๔) ตดิตามเร่งรดัการมาโรงเรยีน  การเขา้หอ้งเรยีนของนักเรยีน 
๕) ควบคุม  ก ากบัดแูลเอาใจใส่  แกไ้ขนักเรยีนทีม่คีวามประพฤตไิม่เหมาะสมและแต่งกายไม่ถูกต้องตาม

ระเบยีบ 
๖) ประสานงานกบัฝ่ายแนะแนวของโรงเรยีน  ร่วมแกไ้ข นักเรยีนทีม่คีวามประพฤตไิม่เหมาะสมของ 

นักเรยีน 
   ๗) ประสานกบัผูป้กครอง ครปูระจ าชัน้เพื่อร่วมแกไ้ขพฤตกิรรมนักเรยีนทีม่พีฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม 
   ๘) จดัท าเอกสารเพื่อคดักรองนกัเรยีน 
   ๙) การตดิตามประเมนิผลและรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 
   ๑๐) ปฏบิตังิานอื่นทีไ่ดร้บัมอบหมาย 



 

                  ๓.๕.๓.๓. งำนป้องกนัแก้ไขปัญหำสำรเสพติด /เอดส ์/ท้องในวยัเรียนและกำรกระท ำท่ีผิดระเบียบ
วินัยของโรงเรียน  ประกอบดว้ย 
                   ๑. นายอาทติย ์ ยศตุย้  คร ู ค.ศ. ๒  หวัหน้าคณะท างาน 
                   ๒. สบิเอกพสษิฐ ์ นิลสงิขรณ์  คร ู ค.ศ. ๓      คณะท างาน 
                   ๓. นายณรงค ์ อาจมติร  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน  
                   ๔. นายอมร  สุวรรณยศ  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน 
                   ๕. ว่าทีร่อ้ยตรวีฒันา  มาตรา  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน 
        ๖. นางสาวเกตน์สริ ีสุวรตัน์  คร ู ค.ศ. ๑  คณะท างาน 
                   ๗. นางสาวจฑุาธปิ  เปลาเล  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน 
                   ๘. นางสาวทศันยี ์ ช านาญจุย้  ครผููช้่วย   คณะท างาน 
         ๙. ครปูระจ าชัน้ทุกหอ้งทกุระดบัชัน้    คณะท างาน 
          ๑๐. นายกวสิสร  แสงทา้ว  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างานและเลขานุการ 
                   ๑๓. นายธนาศลิป์  ภูน ้ารมึ  ครผููช้่วย   คณะท างานและผูช้่วยเลขานุการ  
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) จดัท าสถติขิอ้มูลนักเรยีนทีม่พีฤตกิรรมเกีย่วขอ้งกบัสารเสพตดิชนิดต่างๆ 

๒) ประสานงานกบัครปูระจ าชัน้และผูป้กครองนักเรยีนกลุ่มเสีย่ง 
๓) การวางแผน สรา้งเครอืขา่ยเฝ้าระวงั 
๔) การตรวจคน้หาสารเสพตดิและสิง่ผดิกฎหมาย 
๕) การสุ่มตรวจปัสสาวะนักเรยีนกลุ่มเสีย่ง 
๖) ร่วมมอืกบัชุมชนในการรณรงคต์่อตา้นยาเสพตดิและโรคเอดสแ์ละการตัง้ครรภใ์นวยัเรยีน 
๗) ด าเนินการอบรมนักเรยีนกลุ่มเสีย่ง 
๘) จดัใหม้กีจิกรรมส่งเสรมิเวลาว่างใหเ้กดิประโยชน์เช่น กจิกรรมลานกฬีาตา้นยาเสพตดิ 
๙) การใหค้ าปรกึษาเป็นรายบุคคล 
๑๐) การรายงานขอ้มลูยาเสพตดิใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
๑๑) ปฏบิตังิานอื่นทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
๑๒) จดัท าขอ้มลูสถตินิักเรยีนกลุ่มมพีฤตกิรรมเสีย่งต่อการตดิเชือ้เอดสแ์ละกลุ่มเสีย่งต่อการตัง้ครรภใ์น 

วยัเรยีน 
   ๑๓) ประสานงานกบัครทูีป่รกึษาและผูป้กครองนักเรยีนกลุ่มเสีย่ง 
   ๑๔) เฝ้าระวงัการระบาดของสถานการณ์เอดสแ์ละเฝ้าระวงันักเรยีนกลุ่มเสีย่งตัง้ครรภใ์นวยัเรยีน 

๑๕) ร่วมมอืกบัชุมชนในการรณรงคต์่อตา้นโรคเอดสแ์ละการตัง้ครรภใ์นวยัเรยีน 
๑๖) จดักจิกรรมรณรงคใ์หค้วามรูแ้ก่นักเรยีนในการป้องกนัโรคเอดสแ์ละการตัง้ครรภใ์นวยัเรยีน 
๑๗) ตดิต่อและประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
๑๘) การตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 

                   ๓.๕.๓.๔. งำนส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม และคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ประกอบดว้ย 
                    ๑. นายณรงค ์ อาจมติร  คร ู ค.ศ. ๒  หวัหน้าคณะท างาน 
                    ๒. นายภูษติ  แกว้เจรญิเนตร  คร ู ค.ศ. ๓      คณะท างาน 
                    ๓. สบิเอกพสษิฐ ์ นิลสงิขรณ์  คร ู ค.ศ. ๓          คณะท างาน 
                    ๔. นายกวสิสร  แสงทา้ว  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน 
                    ๕. นายวโิรจน์  ค าน่าน  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน 



                    ๖. นายอาทติย ์  ยศตุย้  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน 
         ๗.  นางสาวจฑุาธปิ  เปลาเล              คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน 
                    ๘. นางสาวทศันีย ์ ช านาญจุย้  ครผููช้่วย   คณะท างาน 
                    ๙. นายธนาศลิป์  ภูน ้ารมึ    ครผููช้่วย   คณะท างานและเลขานุการ 
         10. นางฤทยัรตัน์  ประกอบกจิ  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างานและผูช้่วยเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) สรา้งขวญัและก าลงัใจแก่นักเรยีนทีม่คีวามประพฤตดิแีละมคีวามสามารถในดา้นวชิาการและกจิกรรม     
เช่น เกยีรตบิตัรยกย่องชมเชยนกัเรยีนทีท่ าความดดีา้นต่าง ๆ  
     ๒) จดัค่ายคุณธรรมเพื่อพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมนักเรยีนทุกระดบัชัน้อย่างน้อยปีละ  ๑  ครัง้  
     ๓) ปลูกฝัง  สรา้งจติส านึก  ดแูลนักเรยีน  รบัผดิชอบในหน้าทีก่ารพฒันา และดแูลบรเิวณโรงเรยีนเรื่อง
ความสะอาดการพฒันาสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน 

๔) ใหค้วามร่วมมอืในกจิกรรม/การพฒันา ของชมุชน  เช่น  วนัส าคญัทางศาสนาและวนัส าคญัของชาติ 
๕) จดัใหม้กีจิกรรมส่งเสรมิดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม/ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
๖) การตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 

                   ๓.๕.๓.๕. งำนระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน  ประกอบดว้ย 
                   ๑. นางสาวทศันยี ์  ช านาญจุย้  ครผููช้่วย   หวัหน้าคณะท างาน 
                   ๒. นายกวสิสร  แสงทา้ว  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน 
                ๓. นายอาทติย ์ ยศตุย้  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน 
          ๔. ครทูีป่รกึษาทุกหอ้งทกุระดบัชัน้    คณะท างาน 
                   ๕. นางสาวจฑุาธปิ  เปลาเล  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างานและเลขานุการ 
                   ๖. นายธนาศลิป์  ภูน ้ารมึ    ครผููช้่วย   คณะท างานและผูช้่วยเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนของโรงเรยีน 
        ๒) จดัท าเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนใหก้บัครทูีป่รกึษา 
        ๓) ตรวจสอบการโฮมรมูของครทูีป่รกึษาประจ าชัน้เกีย่วกบัระบบดแูลช่วยเหลอืนักเรยีน 

๔) จดัใหม้กีารประชุมผูป้กครองนักเรยีน ในชัน้เรยีนภาคเรยีนละ ๑ ครัง้ 
       ๕) ประสานครทูีป่รกึษาเพื่อออกเยีย่มบา้นนักเรยีนตามความเหมาะสม 
       ๖) ประมวลผลขอ้มลูโปรแกรม scan tool ๓ ส่งรายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบ 

             ๗) ตดิตาม สรุป ประเมนิผลและรายงานการด าเนินงาน / โครงการต่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
        ๘) ปฏบิตังิานอื่นทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

                  ๓.๕.๓.๖. งำนกิจกำรนักเรียน  ประกอบดว้ย 
                 ๑. นายณรงค ์  อาจมติร  คร ู ค.ศ. ๒  หวัหน้าคณะท างาน 
                 ๒. สบิเอกพสษิฐ ์ นิลสงิขรณ์  คร ู ค.ศ. ๓      คณะท างาน 
       ๓. นายกวสิสร   แสงทา้ว  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน  
                 ๔. นางสาวจฑุาธปิ  เปลาเล  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน 
                 ๕. นางสาวทศันีย ์ ช านาญจุย้  ครผููช้่วย   คณะท างาน 
            ๖ .นายอมร  สุวรรณยศ  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) วางแผนการจดักจิกรรมวนัส าคญัตามแผนงานโครงการของฝ่ายปกครอง 
        ๒) จดันักเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรมวนัส าคญัและกจิกรรมอื่นทีโ่รงเรยีนจดัขึน้และเชค็ชื่อนักเรยีนทีเ่ขา้ร่วม
กจิกรรม       ๓) สรุปรายงานผลการจดักจิกรรมตามแผนงานโครงการของฝ่ายปกครอง 



             ๓.๕.๓.๗. งำนส่งเสริมประชำธิปไตย/งำนสภำนักเรียน  ประกอบดว้ย 
                  ๑. นางฤทยัรตัน์  ประกอบกจิ  คร ู ค.ศ. ๒  หวัหน้าคณะท างาน 
       ๒. นายอดศิกัดิ ์  เทยีนสริกุล  คร ู ค.ศ. ๓  คณะท างาน 
                  ๒. นางสาวพมิพร์ตา  ป้องไข  คร ู ค.ศ. ๑  คณะท างานและเลขานุการ  
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) จดัการเลอืกตัง้ และการด าเนินงานของกรรมการนักเรยีน 
  ๒) จดักจิกรรมส่งเสรมิและสนับสนุนการเลอืกตัง้ทุกระดบั 
  ๓) สนับสนุน  ส่งเสรมิใหค้ าปรกึษาคณะกรรมการนักเรยีนโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 
  ๔) ปฏบิตังิานอื่นๆทีไ่ดร้บัมอบหมาย  

                 ๓.๕.๓.๘. งำนคณะสี  ประกอบดว้ย 
                 ๑. นายภูษติ  แกว้เจรญิเนตร  คร ู ค.ศ. ๓      หวัหน้าคณะท างาน 
                 ๒. นายธนาศลิป์  ภูน ้ารมึ    ครผููช้่วย   คณะท างานและเลขานุการ  
ขอบข่ำยหน้ำท่ี  ๑) ปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้างานคณะส ี

๒) ใหก้ารอบรมนักเรยีนและท าหน้าทีพ่ธิกีรกจิกรรมหน้าเสาธง 
๓) มอบหมายหน้าทีป่ฏบิตัดิแูลความเรยีบรอ้ยตามจุดต่างๆ โดยมอบหมายใหค้รใูนคณะสดี าเนินการ 
๔) ดแูลกจิกรรมต่างๆ ในคณะสรี่วมกบัครทูีป่รกึษาคณะส ี
๕) ร่วมแกไ้ขปัญหานักเรยีน กบัครทูีป่รกึษาคณะส ีและกลุ่มงานกจิการนักเรยีน 
๖) ดแูลสภาพทัว่ไปในพืน้ทีค่วามรบัผดิชอบของคณะส ีใหส้ะอาดและเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยและ 

ปลอดภยั 
๗) ดแูล อบรม ตดิตามพฤตกิรรมนักเรยีนในดา้นต่างๆ ใหอ้ยูใ่นระเบยีบของคณะส ี
๘) จดัท าโครงการ กจิกรรมของคณะส ีและด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผน 
๙) สรุปประเมนิผลการปฏบิตังิานของคร ูแต่ละคณะส ี
๑๐) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

                      ๓.๕.๓.๙. งำนศูนยเ์พื่อนใจวยัรุ่น (To Be Number One)  ประกอบดว้ย 
                  ๑. นายธนาศลิป์  ภูน ้ารมึ    ครผููช้่วย   หวัหน้าคณะท างาน 
                  ๒. นางสาวทศันยี ์ ช านาญจุย้  ครผููช้่วย   คณะท างาน 
                  ๓. นางสาวพมิพร์ตา  ป้องไข  คร ูค.ศ.๑  คณะท างาน 
       ๔. นายพรีพงษ์   การะพตัร  คร ูค.ศ.๑  คณะท างาน 
                  ๔. นางสาวสุกญัญา  บุญเกตุ    ครผููช้่วย   คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) รณรงคป์ลุกจติส านึกและสรา้งกระแสนิยมทีเ่อือ้ต่อการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในกลุ่ม
เยาวชน 

๒) พฒันาเครอืขา่ยองคก์รในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 
๓) เสรมิสรา้งภูมคิุม้กนัทางจติและจรยิธรรมใหแ้ก่เยาวชน 
๔) เสรมิสรา้งพฒันาทกัษะชวีติแก่เยาวชนและพฒันาเครอืขา่ยเยาวชนในการป้องกนัและช่วยเหลอืกนั 
๕) พฒันาเทคโนโลยดีา้นเผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หเ้ขา้ถงึกลุ่มเยาวชนเป้าหมาย 
๖) สรา้ง – พฒันาและเผยแพร่นวตักรรมในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 

 

                 ๓.๕.๓.๑๐. งำนรบันักเรียน / งำนส ำมะโนผู้เรียน  ประกอบดว้ย 
                   ๑. นางสาวจฑุาธปิ   เปลาเล  คร ู ค.ศ. ๒  หวัหน้าคณะท างาน 
                   ๒. ว่าทีร่อ้ยตรวีฒันา  มาตรา  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างาน 



                   ๓. นางสาวสุมณฑา  เทีย่งด ี  คร ู ค.ศ. ๑  คณะท างาน 
        ๔. นางสาวเกตน์สริ ี  สุวรตัน์  คร ู ค.ศ. ๑  คณะท างาน 
        5. นายกวสิสร   แสงทา้ว  คร ู ค.ศ. ๒  คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี ๑) ก าหนดแผนการรบันักเรยีนโดยสอดคลอ้งกบักระทรวงศกึษาธกิาร 
  ๒) ด าเนินการรบันักเรยีนและรายงานผล  ตามแผนทีก่ าหนด 
  ๓) ประเมนิผลและรายงานผลการรบันักเรยีนใหเ้ขตพืน้ทีก่ารศกึษารบัทราบ 
  ๔)  ด าเนินการจดัสอบคดัเลอืกนักเรยีน  ประกาศผล  รบัรายงานตวั  และการมอบตวันักเรยีนใหม่ 

๕) ประสานงานกบัชุมชน  ทอ้งถิน่ในการส ารวจขอ้มลูจ านวนนกัเรยีนทีจ่ะเขา้รบับรกิารทางการศกึษา 
 ในเขตบรกิารของสถานศกึษา 

๖) ด าเนินการจดัท าส ามะโนผูเ้รยีนและจดัท าระบบขอ้มลูสารสนเทศจากการส ามะโนผูเ้รยีน 

                ๓.๕.๓.๑๑. งำนสวสัดิภำพและกำรจรำจร 
                   ๑. ว่าทีร่อ้ยตรวีฒันา  มาตรา  คร ู ค.ศ. ๒ หวัหน้าคณะท างาน 
        ๒. ว่าทีร่อ้ยตรยีทุธพชิยั  ค ามอญ  คร ู ค.ศ. ๑  คณะท างานและเลขานุการ 
ขอบข่ำยหน้ำท่ี  ๑) จดัท าขอ้มลูผูใ้ชร้ถจกัรยายนตใ์นโรงเรยีน 
                    ๒) รวบรวมขอ้มลูนักเรยีนทีเ่ดนิทางมาดว้ยรถโดยสาร 
                    ๓) ดแูลการเดนิทางมาโรงเรยีนทัง้ไปและกลบัของนักเรยีน 
               ๔) ใหค้วามรูใ้นการขบัขีร่ถจกัรยายนตอ์ย่างถูกตอ้งตามกฎจราจร 
                      ๕) จดัระเบยีบการใชย้านพาหนะของนักเรยีนและครบูุคลากรในสถานศกึษา 
               ๖) รณรงคแ์ละอ านวยความสะดวกประสานกบัเจา้หน้าทีส่ านักงานขนส่งจดัท าใบอนุญาตขบัขี่
รถจกัรยานยนตแ์ละ รถยนต ์ ก ากบัดแูลรณรงค ์นักเรยีน คร ูและบุคลากรใหส้วมใส่หมวกนิรภยัและรกัษาวนิยัจราจร 
              ๗) ควบคมุการออกนอกบรเิวณโรงเรยีนของนักเรยีนร่วมกบัครปูระจ าชัน้ หวัหน้าระดบัและครเูวร
ประจ าวนั 
                      ๘) ปฏบิตังิานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย   
     

ทัง้น้ี  ใหผู้ท้ีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ทุกท่าน  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเตม็ความสามารถ  เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
ทีด่กีบัทางราชการสบืไป 

 
 

สัง่  ณ  วนัที ่  ๒๓   เดอืน   พฤษภาคม  พุทธศกัราช  ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

(นายทวศีกัดิ ์  ค าภรีะ) 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนแม่ระมาดวทิยาคม 

 
 


