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คู่มือฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 ปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม 

อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค าน า 

 
การบริหารงานทั่วไป เป็นภารกิจหนึ่งของโรงเรียนในการสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติงานของ

โรงเรียนให้บรรลุตามนโยบาย และมาตรฐานการศึกษาที่โรงเรียนก าหนดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เช่น การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร งานประสานราชการ การให้บริการแก่นักเรียน ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน สังคม  การประชาสัมพันธ์ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานยานพาหนะ  
งานบ้านพักนักเรียนภายในโรงเรียน การจัดท าส ามะโนนักเรียน การรับนักเรียน การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม งานบริการสาธารณะ  งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
งานป้องกันและแก้ไขปัญหาเสพติด งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม งานการประสานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา สนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ และบุคลากร การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงาน 
งานการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา ตลอดจนงานอ่ืนๆที่ไม่ได้
ก าหนดไว้ใน 4 งานหลัก  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ขอขอบคุณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตากที่ได้ให้แนวทางใน
การจัดท าคู่มือฝ่ายบริหารงานทั่วไป ขอขอบคุณคณะท างานทุกทา่นทีใ่ห้ข้อมูลในการจัดท าเอกสารจนส าเร็จ
เป็นรูปธรรม โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคูม่ือการบริหารงานทั่วไปเล่มนี้ จะมีประโยชน์ส าหรับแต่ละงานที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานในโรงเรียนและน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ต่อไป  

 
              รวิพล  ผาแสนเถิน 

                ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
              28 มิถุนายน 2566 
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สารบัญ 
 หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
แผนผังการบริหารงานทั่วไป 1 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โรงเรียน 3 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ฝ่ายบริหารทั่วไป 4 
ปรัชญา  ค าขวัญ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 5 
ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายบริหารทั่วไป 7 
กลุ่มงานบริการ 13 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 14 
ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 15 
งานส านักงานบริการ 16 
งานยานพาหนะ 17 
งานพยาบาล 20 
งานเทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์ 22 
งานโภชนาการ 24 
งานบริการโรงเรียนกับชุมชน 25 
งานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 26 
งานประชาสัมพันธ์การศึกษา 27 
งานอาคารสถานที่ 28 
การปฏิบัติหน้าที่ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว 31 
กลุ่มงานปกครอง 35 
หัวหน้างานปกครอง 36 
งานส านักงานปกครอง 37 
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 39 
งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 41 
งานรักษาวินัยและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 43 
งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด/เอดส์/ท้องในวัยเรียน 45 
งานนักศึกษาวิชาทหาร 47 
งานสวัสดิภาพและการจราจร 48 
งานรักษาความปลอดภัย 49 
งานปกครองระดับชั้น 51 
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งานเครือข่ายผู้ปกครอง 52 
งานส่งเสริมประชาธิปไตย / งานสภานักเรียน 53 
งานศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น 54 
งานบ้านพักนักเรียน 56 
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แผนผังการบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

                                      
    
    
   
    
                                                                                                                
   
  
 
                                                                                                                 
   
   

ชมรมศิษย์เก่า 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการผู้ปกครองเครือข่าย 

คณะกรรมการบริหารงานทั่วไป 

กลุ่มงานบริการ  
  

กลุ่มงานปกครอง  
  

  งานส านักงาน   

 
  งานยานพาหนะและยานยนต์  

  งานพยาบาล  

  งานเทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์  

  งานโภชนาการโรงเรียน  

  งานโรงเรียนกับชุมชน  

  งานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

  งานประชาสัมพันธ ์ 

  งานอาคารสถานที่  

  งานรักษาความปลอดภัย  

  งานส านักงาน   

   งานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน   

  งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

  งานรักษาวินยัและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงปะสงค์  

  งานเครือข่ายผู้ปกครอง 

  งานสวัสดิภาพและการจราจร  

  งานส่งเสริมประชาธิปไตย / งานสภานักเรียน  

  งานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด / เอดส์/ท้องในวัยเรียน 
 

  งานปกครองระดับชั้น  

  งานกิจการนักเรียน   

 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

  งานศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น (TO BE NUMBER ONE)   งานบ้านพักนักเรียนภายในโรงเรียน    

  งานโรงเรียนปลอดขยะ    

  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย   

  งานนักศึกษาวิชาทหาร  

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 



2 
 

แผนผังการบริหารงานทัว่ไป 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

                                      
    
    
   
    
                                                                                                                
   
  
 
                                                                                                                 
   
   
  

ชมรมศิษย์เก่า 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการผู้ปกครองเครือข่าย 

คณะกรรมการบริหารงานทั่วไป 

กลุ่มงานบริการ (นางสาวนันทวรรณ บูลย์ประมุข ) 
  

กลุ่มงานปกครอง (นายกวิสสร  แสงท้าว) 
  

  งานส านักงาน  (นางสาวนันทวรรณ  บูลย์ประมุข) 

 

  งานยานพาหนะและยานยนต์ (นายรวพิล  ผาแสนเถิน) 

  งานพยาบาล (นายภูษิต  แก้วเจริญแนตร) 

  งานเทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์ (นายอาทิตย์  ยศตุ้ย) 

  งานโภชนาการโรงเรียน (นายภูษิต  แก้วเจริญเนตร) 

  งานบริการชุมชน (นางปิยะนาถ  ขุนทะอาด) 

  งานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (นายภษูติ  แกว้เจริญเนตร) 

  งานประชาสัมพันธ ์(นางสาวจารุพร  จะนะ) 

  งานอาคารสถานที่ (นาณรงค์  อาจมิตร.) 

  งานรักษาความปลอดภัย (นายรวิพล  ผาแสนเถิน)  

  งานส านักงาน  (นายกวิสสร  แสงท้าว) 

   งานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน  (นางสาวทัศนีย์ ช านาญจุย้) 

  งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (นายณรงค์  อาจมิตร) 

  งานรักษาวินยัและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงปะสงค์ (นายกวิสสร  แสงท้าว) 

  งานกิจการนักเรียน  (นายณรงค์  อาจมิตร) 

  งานสวัสดิภาพและการจราจร (ว่าที่ร้อยตรีวัฒนา  มาตรา) 

  งานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด / เอดส์/ท้องในวัยเรียน(นายอาทิตย ์ ยศตุ้ย) 
 

  งานปกครองระดับชั้น(นายผจญ ก่ าทา  ม.ต้น, นางสาวลัดดาวัลย ์ ม.ปลาย) 

  งานส่งเสริมประชาธิปไตย / งานสภานักเรียน (นางฤทัยรตน ์ ประกอบกิจ) 

  งานเครือข่ายผู้ปกครอง (นางสาวทัศนยี์  ช านาญจุย้.) 

 

นายทวีศักดิ์  ค าภีระ
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

นายรวิพล  ผาแสนเถิน 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

  งานศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น (TO BE NUMBER ONE) (นายธนาศิลป ์ ภูน้ ารึม) 

  งานบ้านพักนักเรียนภายในโรงเรียน (นายกวิสสร  แสงท้าว) 
    งานโรงเรียนปลอดขยะ   (นายรวิพล  ผาแสนเถิน) 

  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย (นางสาวนันทวรรณ  บูลย์ประมขุ) 
  

  งานนักศึกษาวิชาทหาร (วา่ที่ร้อยตรีวฒันา  มาตรา) 

 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

  งานส ามะโนผู้เรียน (นางสาวจุฑาธิป  เปลาเล) 
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วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าประสงค ์

 
วิสัยทัศน์โรงเรียน 

 

มีความรู้  คู่คุณธรรม  น าสู่มาตรฐานสากล 
 
 

พันธกิจโรงเรียน 
1. ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรม  มีทักษะชีวิต  และความเป็นพลโลกอย่างมีความสุข 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการเรียนรู้  โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสื่อการสอนให้มีประสิทธิภาพ   
5. ส่งเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ   
7. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน                              

ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

 
 

เป้าประสงค์โรงเรียน 
 

1. โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะ  และประสบการณ์ในการเรียนรู้  โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
    สารสนเทศ 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม  มีทักษะชีวิต  และเป็นพลโลกอย่างมีความสุข 
4. มีครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5.  มีการบริหารจัดการศึกษาโดยการบริหารจัดการแบบมีวัตถุประสงค์ (MBO) 

 6. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้  และสื่อการสอนที่ดี  มีประสิทธิภาพ 
 7. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต่างๆ ในการจัดการศึกษา 
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วิสัยทัศน์ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 

สภาพแวดล้อมสะอาดร่มรื่น สุขสดชื่นคนมาใช้บริการ ประสานงาน และดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ดี 

 
 

พันธกิจ 

 
 

1. พัฒนาสิ่งแวดล้อม อาคาร ของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากร นักเรียนมีสุขภาพที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3. ประสานงาน ปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว 
4. จัดระบบงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ให้บริการ ครู บุคลากร นักเรียน ชุมชน ได้ดีและทั่วถึง 

 

 
 
 

เป้าประสงค ์

 
 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. การปฏิบัติงานเกิดความสะดวก รวดเร็ว 
4. มีระบบงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
5. บริการ ครู บุคลากร นักเรียน ชุมชน ได้ดีและทั่วถึง 
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นตฺถิ ปญฺญาสมา อาภา 
แสงสว่างเสมอด้วยปญัญาไม่ม ี

  ประพฤติดี  มีวินยั  ใฝ่เรียน 
ค าขวัญ 

มีความรู้ คู่คุณธรรม 

 

เอกลักษณ์ 

ยิ้มใส  ไหว้สวย 

 

อัตลักษณ์ 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
1. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
3. ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
4. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

โครงสร้างการบริหาร 

 
1.ความสามารถในการสื่อสาร 
2.ความสามารถในการคิด 
3.ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4.ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5.ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

 

ปรัชญา 
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1. รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
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ค าสั่งโรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม 
ที่  115   / ๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 
............................................................ 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานฝ่ายบริหารทั่วไปของโรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคมด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ ทางโรงเรียนจึงแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ในฝ่าย ดังนี้ 

๑. งานอ านวยการ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  ๑.๑ นายทวีศักดิ์   ค าภีระ              ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม 

ขอบข่ายหน้าที่ ก ากับ ติดตาม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา วางแผนและกลั่นกรองการด าเนินงาน 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

๒.  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   ประกอบด้วย 
๒.๑  นายรวิพล  ผาแสนเถิน    ครู ค.ศ.2 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
๒.๒ นายวิโรจน์  ค าน่าน   ครู ค.ศ.2 ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

๓. งานส านักงานบริการ      ประกอบด้วย  
๓.๑  นายรวิพล  ผาแสนเถิน    ครู ค.ศ.2  หัวหน้าคณะท างาน 
๓.๒  นายวโิรจน์  ค าน่าน   ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 
๓.๓  นายณรงค์  อาจมิตร  ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 
๓.๔  นายอมร  สุวรรณยศ  ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 
๓.๕  นายกวิสสร  แสงท้าว  ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 
๓.๖  นายอาทิตย์  ยศตุ้ย   ครู ค.ศ.2  คะท างาน 
3.7  นายผจญ  ก่ าทา   ครู ค.ศ.2  คณะท างานและเลขานุการ 
๓.8  นางสาวนันทวรรณ  บูลย์ประมุข   ครู ค.ศ.2     คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

๔.   งานยานพาหนะและยานยนต์         ประกอบด้วย 
  ๔.๑  นายรวิพล  ผาแสนเถิน  ครู ค.ศ.2  หัวหน้าคณะท างาน 
 ๔.๒  นางนวพร  ยอดปานันท์  ครู ค.ศ.3  คณะท างาน 
 ๔.3  นายอดิศักดิ์  เทียนสิรกุล  ครู ค.ศ.3  คณะท างาน 
 ๔.4  นายศรศักดิ์  เรืองค า  ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 
 ๔.5  นายทินกร  สาบุ่ง   ช่างไฟฟ้า3  คณะท างาน 
 ๔.6 ว่าที่ร้อยวัฒนา  มาตรา  ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 
 4.7 นายอาทิตย์  ยศตุ้ย   ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 

๔.8 นางสาววรินดา  สุพา   ครู ค.ศ.2  คณะท างานและเลขานุการ 
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๕.  งานพยาบาล     ประกอบด้วย 
 ๕.๑  นายภูษิต  แก้วเจริญเนตร  ครู ค.ศ.3  หัวหน้าคณะท างาน 
 ๕.๒  นายธนาศิลป์  ภูน้ ารึม  ครผูู้ช่วย   คณะท างาน 

๖.  งานโภชนาการโรงเรียน   ประกอบด้วย   
 ๖.๑  นายภูษิต  แก้วเจริญเนตร  ครู ค.ศ.3  หัวหน้าคณะท างาน 
 ๖.๒   นายธนาศิลป์  ภูน้ ารึม   ครผูู้ช่วย   คณะท างาน 

๗.  งานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วย 
  ๗.๑  นายภูษิต  แก้วเจริญเนตร  ครู ค.ศ.3  หัวหน้าคณะท างาน 
 ๗.๒  นายธนาศิลป์  ภูน้ ารึม   ครู ผู้ช่วย  คณะท างาน 

๘. งานเทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์ ประกอบด้วย 
๘.๑ นายอาทิตย์  ยศตุ้ย   ครู ค.ศ.2  หัวหน้าคณะท างาน 
๘.๒ ว่าที่ร้อยตรีวัฒนา  มาตรา  ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 
8.3 นายผจญ  ก่ าทา   ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 

    ๙. งานอาคารสถานที่  ประกอบด้วย 
 9.๑ นายณรงค์  อาจมิตร   ครู  ค.ศ.๒  หัวหน้าคณะท างาน  
 9.๒ นายอาทิตย์  ยศตุ้ย   ครู  ค.ศ.๒            คณะท างาน 

9.๓ นายวิโรจน์  ค าน่าน   ครู  ค.ศ.๒  คณะท างาน 
 9.4 นายผจญ  ก่ าทา   ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 

9.5 นายทินกร  สาบุ่ง   ช่างไฟฟ้า ๓  คณะท างาน   
9.6 นายนิพล  หล้าเตจา   พนักงานบริการ  คณะท างาน 

 9.7 นางสายไหม  สีวิใจ   พนักงานบริการ  คณะท างาน 
 9.8 นายสุรัฐ  วงษ์จ่า   พนักงานบริการ  คณะท างาน 
 9.9 นายวิเชียร  พิมิตร   พนักงานบริการ  คณะท างาน 
 9.10 นายสาย  หว่างวงษ์แก้ว    ยาม   คณะท างาน 
 9.๑1 นายอมร  สุวรรณยศ  ครู  ค.ศ.  ๒  คณะท างานและเลขานุการ 
   ๑๐.  งานประชาสัมพันธ์    ประกอบด้วย 

  ๑๐.๑  นางสาวจารุพร  จะนะ  ครู ค.ศ.2  หัวหน้าคณะท างาน 

  ๑๐.๒  นางสาวจุฑาธิป  เปลาเล  ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 

   ๑๐.3  นายยุทธพิชัย  ค ามอญ  ครู ค.ศ.1  คณะท างานและเลขานุการ 
 

 ๑๑.  งานบริการโรงเรียนกับชุมชน   ประกอบด้วย 
  ๑๑.๑ นางปิยะนาถ  ขุนทะอาด   ครู ค.ศ.2  หัวหนาคณะท างาน 
  ๑๑.2 สิบเอกพสิษฐ์  นิลสิงขรณ์  ครู ค.ศ.3  คณะท างาน 
  ๑๑.3 นายอมร  สุวรรณยศ  ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 
  ๑๑.4 นางสาวสุกัญญา  บุญเกตุ   ครูผู้ช่วย   คณะท างานและเลขานุการ 
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 ๑๒.  งานโรงเรียนปลอดขยะ  ประกอบด้วย 
  ๑๒.๑ นายรวิพล  ผาแสนเถิน  ครู ค.ศ.2  หัวหน้าคณะท างาน 
  ๑๒.๒ นายณรงค์  อาจมิตร  ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 
  ๑๒.3  นายธนาศิลป์  ภูน้ ารึม           ครผูู้ช่วย   คณะท างานและเลขานุการ 
 
 ๑๓. งานบ้านพักนักเรียน  ประกอบด้วย 

๑๓.๑ นายกวิสสร  แสงท้าว  ครู ค.ศ.2  หัวหน้าคณะท างาน 

13.2 นางสาวเกตน์สิรี  สวุรตัน์  ครู  ค.ศ.๑  คณะท างาน  
13.3 นายศรศักดิ์  เรืองค า  คร ู ค.ศ.๒  คณะท างาน 

 13.4 นายอนุรักษ์  ใชยลังกา  ครู  ค.ศ.๑  คณะท างาน 
 13.5 นางสาวทัศนีย์  ช านาญจุ้ย  ครูผู้ช่วย   คณะท างาน 
 13.6 นายธนาศิลป์  ภูน้ ารึม  ครูผู้ช่วย   คณะท างาน 
 13.7 ว่าที่ร้อยตรียุทธพิชัย  ค ามอญ คร ูค.ศ.1  คณะท างาน 
 ๑๓.8 นางสาววภิารัตน์  แดนสุรินทร์ พนักงานราชากร         คณะท างาน 

 13.9 นางสางจุฑาธิป  เปลาเล  ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 
  13.10 นางสาวธิดารัตน์  เวฬุมาศ  พนักงานราชการ  คณะท างาน 
  13.11 นางสาวสมฤทัย  แซ่ม้า  ครูผู้ช่วย   คณะท างานและเลขานุการ 
 
 ๑๔.  งานบริการและงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วย 
  ๑๔.๑ นางสาวนันทวรรณ  บลูย์ประมุข  ครู ค.ศ.2  หัวหน้าคณะท างาน 
  ๑๔.๒ นางสาวศิริพร  จินดาหลวง   เจ้าหน้าที่ธุรการ  คณะท างาน 
  ๑๔.๓  นางสายไหม  สีวิใจ  พนักงานบริการ  คณะท างาน 
  ๑๔.๔ นายวิเชียร  พิมิตร   พนักงานบริการ  คณะท างาน 
  ๑๔.๕ นายทินกร  สาบุ่ง   ช่างไฟฟ้า3  คณะท างาน 
  ๑.๖ นายนิพล  หล้าเตจา   พนักงานบริการ  คณะท างาน 
  ๑๔.๗ นายสุรัฐ  วงษ์จ่า   พนักงานบริการ  คณะท างาน 
  ๑๔.๘ นางสาววภิารัตน์  แดนสุรินทร์ พนักงานราชการ  คณะท างาน 
  ๑๔.๙ นางสาวธิดารัตน์  เวฬุมาศ    พนักงานราชการ  คณะท างานและเลขานุการ 

  
    ๑๕.  งานส านักงานปกครอง      ประกอบด้วย 
  ๑๕.๑ นายกวิสสร  แสงท้าว  ครู ค.ศ.2  หัวหน้าคณะท างาน 
  ๑๕.๒ นางสาวจุฑาธิป  เปลาเล  คร ูค.ศ.2  คณะท างาน 
  ๑๕.๓ นายอาทิตย์  ยศตุ้ย   ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 
  ๑๕.๔ นายณรงค์  อาจมิตร  ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 
  ๑๕.๕ นางฤทัยรัตน์  ประกอบกิจ  ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 
  15.6 นางสาวพิมพ์รดา  ป้องไข  ครูค.ศ.1  คณะท างาน 
   ๑๕.๖ นางสาวทัศนีย์  ช านาญจุ้ย  ครูผู้ช่วย   คณะท างาน 
  ๑๕.๗ นายธนาศิลป์  ภูน้ ารึม  ครูผู้ช่วย   คณะท างานและเลขานุการ 
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 ๑๖. งานรักษาวินัยและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  ประกอบด้วย 
  ๑๖.๑  นายกวิสสร  แสงท้าว  ครู ค.ศ.2  หัวหน้าคณะท างาน 
  ๑๖.๒ นายณรงค์  อาจมิตร  ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 
  ๑๖.๓ นายภูษิต  แก้วเจริญเนตร  ครู ค.ศ.3  คณะท างาน 
  ๑๖.๔ นายอมร  สุวรรณยศ  ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 
  ๑๖.๕ นายธนาศิลป์  ภูน้ ารึม  ครผูู้ช่วย   คณะท างาน 
  ๑๖.๖ ว่าที่ร้อยตรีวัฒนา  มาตรา  ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 
  ๑๖.๗ นางสาวจุฑาธิป  เปลาเล  คร ูค.ศ.2  คณะท างาน 
  16.8 นางสาวทัศนีย์  ช านาญจุ้ย  ครูผู้ช่วย   คณะท างานและเลขานุการ 

 ๑๗. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   ประกอบด้วย 

  ๑๗.๑ นางสาวทัศนีย์  ช านาญจุ้ย  ครผูู้ช่วย   หัวหน้าคณะท างาน 

  ๑๗.๒ นายกวิสสร  แสงท้าว  ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 

  ๑๗.๓ นายอาทิตย์  ยศตุ้ย   ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 

  ๑๗.๔ ครูที่ปรึกษาทุกห้อง      คณะท างาน 

  ๑๗.๕ นางสาวจุฑาธิป  เปลาเล  คร ูค.ศ.2  คณะท างานและเลขานุการ 
   17.6 นายธนาศิลป์  ภูน้ ารึม  ครูผู้ช่วย          คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

๑๘. งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 
  ๑๘.๑ นายณรงค์  อาจมิตร  ครู ค.ศ.2  หัวหน้าคณะท างาน 

  ๑๘.๒ นายภูษิต  แก้วเจริญเนตร  ครู ค.ศ.3  คณะท างาน 

  ๑๘.๓ สิบเอกพสิษฐ์  นิลสิงขร  ครู ค.ศ.3  คณะท างาน 

  ๑๘.๔ นายวโิรจน์  ค าน่าน  ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 

  ๑๘.๕ นายอาทิตย์  ยศตุ้ย   ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 

  ๑๘.๖ นายกวิสสร  แสงท้าว  ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 

  ๑๘.๗ นางสาวทัศนีย์  ช านาญจุ้ย  ครูผู้ช่วย   คณะท างาน 
   18.8 นายธนาศิลป์  ภูน้ ารึม    ครูผู้ช่วย   คณะท างานและเลขานุการ 
  ๑๘.๘. นางฤทัยรัตน์  ประกอบกิจ  ครู ค.ศ.2     คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ๑๙. งานป้องกันและแก้ไข ปัญหายาเสพติด / เอดส์ /ท้องในวัยเรียน  ประกอบด้วย 
  ๑๙.๑  นายอาทิตย์  ยศตุ้ย  ครู ค.ศ.2  หัวหน้าคณะท างาน 
  ๑๙.๒ สิบเอกพสิษฐ์  นิลสิงขร  ครู ค.ศ.3  คณะท างาน 
  ๑๙.๓ นายอมร  สุวรรณยศ  ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 
  ๑๙.๔ ว่าที่ร้อยตรีวัฒนา  มาตรา  ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 
  ๑๙.5 นางสาวจุฑาธิป  เปลาเล   ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 
   ๑๗.6 นายณรงค์  อาจมิตร  ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 
  ๑๙.7 นายกวิสสร  แสงท้าว  ครู ค.ศ.2  คณะท างานและเลขานุการ 
   19.8 นายธนาศิลป์  ภูน้ ารึม  ครูผู้ช่วย   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ  
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 ๒๐. งานรักษาความปลอดภัย  ประกอบด้วย 
   ๒๐.๑  นายรวิพล  ผาแสนเถิน  ครู ค.ศ.2  หัวหน้าคณะท างาน 
  ๒๐.๒ นางสกาวรัตน์  พินิจการ  ครู ค.ศ.3  คณะท างาน 
  ๒๐.๓ นางนวพร  ยอดปานันท์  ครู ค.ศ.3  คณะท างาน 
   ๒๐.๔ นางสาวพรรธน์ชญมน ไพรสณฑ ์ ครู ค.ศ.3  คณะท างาน 
   ๒๐.๕ นายภูษิต  แก้วเจริญเนตร  ครู ค.ศ.3  คณะท างาน 
   ๒๐.๖ นางนภาพร   ค ามูล  ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 
    ๒๐.๗ นายอดิศักดิ์   เทียนสิรกุล      ครู ค.ศ.3     คณะท างาน 
  ๒๐.๘ นายวโิรจน์  ค าน่าน  ครู ค.ศ.2  คณะท างานและเลขานุการ  

2๐.๙ นายสาธิต  จายผัด    พนักงานเดินเอกสาร     คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 ๒๑. งานนักศึกษาวิชาทหาร  ประกอบด้วย 
  ๒๑.๑ ว่าที่ร้อยตรีวัฒนา  มาตรา  ครู ค.ศ.2  หัวหน้าคณะท างาน 
  31.2 ว่าที่ร้อยตรียุทธพิชัย  ค ามอญ  ครู ค.ศ.1  คณะท างาน 
   
 ๒๒. งานปกครองระดับชั้น   ประกอบด้วย 
  ๒๒.๑ นายผจญ  ก่ าทา   ครู ค.ศ.2 หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
  ๒๒.๒ นายธนาศิลป์  ภูน้ ารึม  ครผูู้ช่วย           เลขานุการระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
  ๒๒.๓ นางสาวลัดดาวัลย ์ ผลดัค าวงษ์ คร ูค.ศ.3 หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  ๒๒.๔ นางสาวทัศนีย์  ช านาญจุ้ย  ครผูู้ช่วย         เลขานุการระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ๒๓. งานเครือข่ายผู้ปกครอง    ประกอบด้วย 
  ๒๓.๑ นางสาวทัศนีย์  ช านาญจุ้ย  ครผูู้ช่วย   หัวหน้าคณะท างาน 
  ๒๓.๒ นายกวิสสร  แสงท้าว  ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 
  ๒๓.๓ นางสาวจุฑาธิป  เปลาเล  ครู ค.ศ.2  คณะท างาน 
  ๒๓.4 นายธนาศิลป์  ภูน้ ารึม  ครผูู้ช่วย   คณะท างานและเลขานุการ 

 
 ๒๔. งานสวัสดิภาพและการจราจร   ประกอบด้วย 
  ๒๔.๑ ว่าที่ร้อยตรีวัฒนา  มาตรา  ครู ค.ศ.2  หัวหน้าคณะท างาน 
  ๒๔.2  ว่าที่ร้อยตรียุทธพิชัย  ค ามอญ   ครู ค.ศ.1  คณะท างานและเลขานุการ 

  
    ๒๕. งานส่งเสริมประชาธิปไตย/งานสภานักเรียน        ประกอบด้วย 

25.๑ นางฤทัยรัตน์  ประกอบกิจ  ครู ค.ศ.2  หัวหน้าคณะท างาน 
๒5.2 นายอดิศักดิ์  เทียนสิรกุล  ครู ค.ศ.3  คณะท างาน 
25.๓ นางสาวพิมพ์รดา  ป้องไข  ครู ค.ศ.1  คณะท างานและเลขานุการ 

 



12 
 

 26. งานคณะสี  ประกอบด้วย 
  26.1 นายภูษิต  แก้วเจริญเนตร  ครู ค.ศ.2  หัวหน้าคณะท างาน 
   26.2 นายธนาศิลป์  ภูน้ ารึม  ครูผู้ช่วย   คณะท างานและเลขานุการ 
 

 27. งานศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น  ประกอบด้วย 
   27.1 นายธนาศิลป์  ภูน้ ารึม  ครูผู้ช่วย   หัวหน้าคณะท างาน 
  27.2 นางสาวทัศนีย์  ช านาญจุ้ย  ครูผู้ช่วย   คณะท างาน 
   27.3 นางสาวพิมพ์รดา  ป้องไข  ครู ค.ศ.1  คณะท างาน 
   27.4 นายพีรพงษ์  การะพัตร  ครู ค.ศ.1  คณะท างาน 

  27.5 นางสาวสุกัญญา  บุญเกตุ  ครูผู้ช่วย   คณะท างานและเลขานุการ 
 

   ทัง้นี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งทุกท่าน  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ที่ดีกับทางราชการสืบไป 
 

   สั่ง ณ วันที่ 20 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
      
 
 

       (นายทวีศักดิ์  ค าภีระ) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มงานปกครอง  
  

  งานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน  
 

  งานสืบสวนสอบสวน  
 

  งานนักศึกษาวิชาทหาร  
 

   งานส่งเสริมความประพฤตินกัเรียน 

   งานปกครองระดับชั้น 

   งานเครือข่ายผู้ปกครอง  

กลุ่มงานปกครอง  
  

  งานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน  
 

  งานสืบสวนสอบสวน  
 

  งานนักศึกษาวิชาทหาร  
 

   งานส่งเสริมความประพฤตินกัเรียน 

   งานปกครองระดับชั้น 

   งานเครือข่ายผู้ปกครอง  

กลุ่มงานปกครอง  
  

  งานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน  
 

  งานสืบสวนสอบสวน  
 

  งานนักศึกษาวิชาทหาร  
 

   งานส่งเสริมความประพฤตินกัเรียน 

   งานปกครองระดับชั้น 

   งานเครือข่ายผู้ปกครอง  
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กลุ่มงานบริการ 
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นายรวิพล  ผาแสนเถิน 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 1. หน้าที่ท่ัวไป 
  ปฏิบัติงานในฐานะ ครรูักษาการในต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม ฝ่าย
บริการ เป็นที่ปรึกษาของผู้อ านวยการเก่ียวกับงานบริการของสถานศึกษา  ติดตามดูแลการบริหารงานด้าน
บริการท าหน้าที่ควบคุมการปฏิบัติงานรวมทั้งดูแลความประพฤติของบุคลากรในฝ่ายบริการ ให้อยู่ในกรอบอันดี
งามมีอ านาจวินิจฉัยสั่งการที่จ าเป็น  ซึ่งเกิดข้ึนเฉพาะหน้าเพ่ือแก้ไขปัญหาของโรงเรียนแทนผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 
 2. หน้าที่ประจ า 
  มอบหมายนโยบาย ก ากับ ดูแลติดตามและอ านวยการให้ค าแนะน า  เป็นที่ปรึกษาวางแผน
พัฒนา และด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย สรุปประเมินผลงานในความรับผิดชอบ  ประกอบด้วย 
  2.1 งานส านักงานฝ่ายบริการ 

2.2 งานยานพาหนะและยานยนต์ 
  2.3 งานพยาบาล 
  2.4 งานเทคโนโลยีและ โสตทัศนูปกรณ์ 
  2.5 งานโภชนาการ 
  2.6 งานบริการชุมชน 
  2.8 งานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  2.9 งานประชาสัมพันธ์ 
  2.10 งานอาคารสถานที่ 
  2.11 งานสาธารณูปโภค 
  2.12 งานนักการภารโรง 
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2.13 งานบริการ 
2.14 งานบ้านพักนักเรียน 
2.15 งานเพื่อนใจวัยรุ่น 
2.16 งานคณะสี 
2.17 งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

อ านาจหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
1. เป็นผู้เสนอการพิจารณาความดีความชอบของข้าราชการครูในสายงานของฝ่ายบริการพนักงาน

บริการอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. เป็นกรรมการที่ปรึกษาการพิจารณาความดีความชอบของสถานศึกษา 
3. ดูแลสวัสดิภาพความเป็นอยู่ของข้าราชการครู ลูกจ้าง พนักงานในฝ่ายบริการ สร้างสรรค์งานให้

ก าลังใจ และให้บริการแก่ ชุมชน สังคม 
4. งานอ่ืนใดที่มีลักษณะเป็นงานบริการและ ยังไม่ได้มอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบให้เป็นหนา้ที่ของ

ฝ่ายบริการ 
5. การปฏิบัติงานอ่ืน  ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายวิโรจน์  ค าน่าน  
ผู้ช่วยฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่แทน หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. สั่งการ/ลงบันทึกการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานบริการ   

เจ้าหน้าที่และลูกจ้างชั่วคราวในฝ่ายบริการ 
3. ช่วยงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป ในการวางแผนพัฒนางาน           
4. ดูแลสวัสดิภาพ ความเป็นอยู่ของข้าราชการครู พนักงาน ลูกจ้าง ในฝ่ายบริการ 

           สร้างสรรค์งานให้ก าลังใจและ การให้บริการแก่สังคม ชุมชน 
5. ปฏิบัติงานอื่นตามทีห่ัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปมอบหมาย 
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งานส านักงาน 

 
 

 

 
นางสาวนันทวรรณ  บูลย์ประมุข 
 หัวหน้างานส านักงานบริการ 

 
 
 

มีหน้าที่และความรับผดิชอบ  ดังน้ี 
1. ประสานงานกับหัวหน้างานต่างๆ ในสายงานฝ่ายบริการ 
2. สนับสนุนส่งเสริมการท างานของบุคลากรในฝ่ายบริการ 
3. วางแผนพัฒนางานและปฏิบัติงาน ในฝ่ายบริการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ  

 เพ่ือน าไปสู่เป้าประสงค์ 
4. สั่งการ / ลงบันทึกการปฏิบัติงาน และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานบริการ  

 เจ้าหน้าที่และ ลูกจ้างชั่วคราว 
5. จัดเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติของงานต่างๆ ในฝ่ายบริการ 
6. จัดท าแผนงานการนิเทศภายใน 
7. จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือน าไปสู่แผนปฏิบัติการ 
8. ประเมินผลการด าเนินงานของฝ่ายบริการ 
9. วางแผนสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานในฝ่ายบริการ 
10. ปฏิบัติงานอื่นตามทีห่ัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปมอบหมาย 
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งานยานพาหนะและยานยนต์ 

 
 
 
 

 
 

นายรวิพล  ผาแสนเถิน 
หัวหน้างานยานพาหนะ / ยานยนต์ 

 

 
 
 

 
 
 

       นายวิโรจน์  ค าน่าน       นายทินกร  สาบุ่ง                  ว่าที่ร้อยตรีวัฒนา  มาตรา 
              เจ้าหน้าที่                                 เจ้าหน้าที่                                   เจ้าหน้าที่      
 
 
         
 
 
 
 
 
        นายอาทิตย์  ยศตุ้ย   นายอดิศักดิ์  เทียนสริกุล   นางนวพร  ยอดปานันท์ 
              เจ้าหน้าที่                                 เจ้าหน้าที่                                   เจ้าหน้าที่      
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               นางสาววรินดา  สุพา    นายศรศักดิ์  เรืองค า 
                    เลขานุการ                                               เจ้าหน้าที่ 
 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. วางแผนการใช้รถยนต์เพ่ือให้บริการแก่บุคลากรในโรงเรียน 
2. ดูแลบ ารุงรักษา ตรวจเช็คสภาพรถยนต์ทุกคัน 
3. สั่งการ ก ากับ ควบคุม ดูแล การแก้ไขปัญหา พนักงานขับรถยนต์ และ/หรือผู้ที่ได้รับหมายให้ขับ

รถยนต์การใช้รถยนต์และ ครุภัณฑ์งานยานยนต์ 
4. ดูแลตรวจซ่อมบ ารุงรถยนต์ / ยานยนต์ เมื่อถึงเวลาก าหนด 
5. วางแผนพัฒนาระบบการใช้รถยนต์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
6. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ให้สอดคล้องกับการใช้งานในส่วนที่รับผิดชอบ 
7. จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือน าไปสู่แผนปฏิบัติราชการ 
8. วางแผนสนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของบุคลากรในงานที่รับผิดชอบ 
9. วางแผนพัฒนางานและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เพื่อน าไปสู่เป้าประสงค์ 
10. ประเมินผลการด าเนินงานที่รับผิดชอบ 
11. จัดเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติในการปฏิบัติงาน 
12. ปฏิบัติงานอื่น ตามที่รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานทั่วไปมอบหมาย 

 
ประเภทรถยนต์  / หมายเลข และผู้รับผิดชอบดูแลประจ ารถยนต์ 

 

หมายเลข 1   รถยนต์ นิสสัน (สี่ประตู) สีเทา  ทะเบียน กค 1678 ตาก นายทินกร  สาบุ่ง 
หมายเลข 2  รถยนต์โตโยต้า(นั่งสองตอนแวน)  สีเขียว ทะเบียน กง 7247 ตาก นายอาทิตย์  ยศตุ้ย 
หมายเลข 3  รถยนต์มาสด้า (รถกระบะบรรทุก) สีเขียว ทะเบียน บ-7657 ตาก นายวิโรจน์  ค าน่าน 
หมายเลข 4  รถยนต์โซคอล (กระบะบรรทุก) สีขาว ทะเบียน ผข 5897 นครปฐม ว่าที่ร้อยตรีวัฒนา มาตรา 
หมายเลข 5  รถยนต์โตโยต้า  (รถตู้นั่งสี่ตอน) สีขาว ทะเบียน นข 3136 ตาก นายอดิศักดิ์  เทียนสิรกุล 
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ผู้ดูแลประจ ารถยนต์ 
มีหน้าที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. ล้างท าความสะอาดรถยนต์คันที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ อย่างสม่ าเสมอ (วัสดุ-อุปกรณ์ในการ
ล้างรถยนต์ขอได้ที่งานยานพาหนะ / ยานยนต์) 

2. ทุกเช้าในวันปฏิบัติงานให้ตรวจวัดน้ าหม้อน้ า น้ ามันเครื่อง และน้ ามันเบรก ส่วนน้ ากลั่น                 
หม้อแบตเตอรี่ ให้ตรวจทุกๆ 1 เดือน (หากต้องการน้ ามันเครื่อง น้ ามันเบรก  น้ ากลั่น  ให้ขอได้ที่
ห้องยานพาหนะ / ยานยนต์) 

3. ถ้ารถยนต์ท างานผิดปกติ หรือเสียให้แจ้งที่ หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป หรือหัวหน้างานยานพาหนะ / 
ยานยนต์  เพ่ือด าเนินการตรวจสอบและซ่อม / บ ารุงตามลักษณะที่พบ ต่อไป 

4. ผู้ใช้รถยนต์ ต้องน ารถยนต์เข้าจอดในโรงจอดรถยนต์  ตามช่องทุกครั้ง หลังใช้งาน หากช่องจอดไม่
ว่างให้หาที่จอดบริเวณด้านหน้าโรงจอดรถยนต์ ให้เรียบร้อยไม่กีดขวางทาง เข้า-ออก 

 
 ข้อควรจ า 

รถยนต์ทุกคัน  ช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน เราควรช่วยกันดูแลรักษารถยนต์ทุกคัน   ให้
ใช้งานได้ยาวนานที่สุด 
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งานพยาบาล 
 

 
 

 
 
 
 
 

นายภูษิต  แก้วเจริญเนตร 
 หัวหน้างานพยาบาล 

 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. จัดท าระบบงานพยาบาลให้สอดคล้องกับการบริหารงานของโรงเรียน 
2. ให้บริการด้านการรักษาพยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 
3. ประสานงานกับโรงพยาบาล และผู้ปกครองในการน าตัวนักเรียนที่เจ็บป่วยส่งโรงพยาบาล 
4. ให้บริการค าปรึกษาปัญหาสุขภาพ และปัญหาส่วนตัวให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
5. ด าเนินโครงการอบรมผู้น าเยาวชนสาธารณสุขโรงเรียน 
6. ประสานงานกับโรงพยาบาลแม่ระมาดเพ่ือด าเนินโครงการบริจาคโลหิตเพ่ือถวายพระราชกุศล 
7. ประสานงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ระมาด เกี่ยวกับงานโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ 
8. วางแผนพัฒนางาน เพ่ือรองรับการใช้งานด้านการเรียนการสอน ตลอดจนการประสานงานการ

จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์และเวชภัณฑ์ให้มีความเพียงพอต่อการให้บริการแก่บุคลากรในโรงเรียน 
9. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อเตรียมวัสดุ - อุปกรณ์ให้สอดคล้องกับการใช้งานในส่วนที่

รับผิดชอบ 
10. สั่งการก ากับ ควบคุม ดูแล การแก้ไขปัญหาและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
11. จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือน าไปสู่แผนปฏิบัติราชการ 
12. วางแผนสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของบุคลากรในงานที่รับผิดชอบ 
13. วางแผนพัฒนางาน และปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เพื่อน าไปสู่เป้าประสงค์ 
14. ประเมินผลการด าเนินงานที่รับผิดชอบ 
15. จัดเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติ  ในการปฏิบัติงาน 
16. ปฏิบัติงานอื่น  ตามที่หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปมอบหมาย 
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นายธนาศิลป์  ภูน้ ารึม 
ผู้ช่วยงานพยาบาล 

 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
1. ให้บริการด้านการรักษาพยาบาลแก่นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 
2. ด าเนินโครงการจัดซื้อยา และเวชภัณฑ์ 
3. ให้บริการค าปรึกษาปัญหาสุขภาพ และปัญหาส่วนตัว 
4. ด าเนินการบริจาคโลหิตเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล 
5. ประสานงานกับทุกฝ่ายเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน 
6. ท าหน้าที่แทนหัวหน้างานในกรณีที่หัวหน้างานไม่อยู่ 
7. ปฏิบัติงานอื่น  ตามที่หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปมอบหมาย 
8. ดูแลความสะอาดเรียบร้อยของห้องพยาบาล 
9. ดูแล และจัดอุปกรณ์การรักษาพยาบาลให้พร้อมที่จะใช้บริการ 
10. ให้บริการด้านการรักษาพยาบาลแก่นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 
11. น านักเรียนที่เจ็บป่วยมาก ส่งโรงพยาบาลและประสานให้ผู้ปกครองทราบ 
12. ด าเนินโครงการตรวจวัดความดัน  โลหิต  แก่บุคลากรในโรงเรียน 
13. ด าเนินโครงการตรวจสุขภาพนักเรียน 
14. ด าเนินโครงการบริจาคโลหิตเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 
15. ส ารวจนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่ความสูง และน้ าหนัก ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน                       
16. จัดท ารายชื่อนักเรียนที่มีโรคประจ าตัวแจกให้ข้าราชการครู ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
17. เก็บรวบรวมเอกสารและ ข้อมูลของงานพยาบาล  ให้เป็นระบบ 
18. ประสานกับทุกฝ่ายเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องรวมกัน 
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งานเทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์ 
 
 
 
 

 

 
 
 

ครูอาทิตย์  ยศตุ้ย 
หัวหน้างานเทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์ 

 

 
 

 
 

 
 

 
                       ว่าที่ร้อยตรีวัฒนา  มาตรา                    นายผจญ  ก่ าทา 
                              ผูช้่วยงานเทคโนโลยีฯ      ผู้ชว่ยงานเทคโนโลยี 
 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
1. ควบคุม  ดูแล  ห้องโสตทัศนูปกรณแ์ละจัดเตรียมความพร้อมในการใช้งานให้เป็นปัจจุบัน 
2. ควบคุม  ดูแล  อาคารหอประชมุ และจัดเตรียมความพร้อมในการใช้งานให้เป็นปัจจุบัน 
3. ควบคุม  ดูแล  ระบบเครื่องเสียง การกระจายเสียง ในห้องประชาสัมพันธ์และจัดเตรียมความพร้อม

ในการใช้งานให้เป็นปัจจุบัน 
4. ควบคุม  ดูแล  ระบบเสียงตามสายบริเวณหน้าเสาธง อาคารต่างๆ และจัดเตรียมความพร้อมในการ

ใช้งานให้เป็นปัจจุบัน 
5. ควบคุม ดูแล ระบบโทรทัศน์เพ่ือการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม และเคเบิล้ทีวี ใหส้ามารถใช้งานได้ 
6. ควบคุม  ดูแล  ระบบโทรศัพท์ภายในโรงเรียน ให้สามารถใช้งานได้ 
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7. จัดระบบการให้บริการงานโสตทัศนูปกรณ์ นอกเหนือจากห้องประจ า 
8. จัดท าข้อมูล / บัญชี ควบคุม  การใช้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและการสื่อสารภายในโรงเรียน 
9. ด าเนินการตรวจสอบ  ซ่อม / บ ารุง / จัดหา / จัดซื้อ  วัสดุ-อุปกรณ์ ระบบการท างาน  ในข้อ 1      

ถึง ข้อ 8 อย่างสม่ าเสมอ 
10. ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาได้ใช้โสตทัศนูปกรณ์ให้เกิดประโยชน์ตอกการเรียนการสอน           

มากที่สุด 
11. สนับสนุนให้บุคลากรได้มีการผลิตสื่อ และน าเทคโนโลยีการศึกษามาใช้จัดการเรียนการสอน 
12. วางแผนพัฒนาระบบการใช้วัสดุ-อุปกรณ์ในส่วนที่รับผิดชอบ 
13. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ให้สอดคล้องกับการใช้งานในส่วนที่

รับผิดชอบ 
14. จัดท าโครงการ / กิจกรรม  เพ่ือน าไปสู่แผนปฏิบัติราชการ 
15. วางแผนสนับสนุน  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของบุคลากรในงานที่รับผิดชอบ 
16. วางแผนพัฒนางาน และปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ เพื่อน าไปสู่เป้าประสงค์ 
17. สั่งการ / ลงบันทึกการปฏิบัติงาน  และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานบริการ  เจ้าหน้าที่

และลูกจ้างชั่วคราว 
18. ประเมินผลการด าเนินงานที่ได้รับผิดชอบ 
19. จัดเก็บรวบรวมข้อมูล  สถิติ ในการปฏิบัติงาน 
20. ปฏิบัติงานอื่น  ตามที่หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปมอบหมาย 
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งานโภชนาการโรงเรียน 
 

 
 
  
 
 

 
 

                       นายภูษิต  แก้วเจริญเนตร  นายธนาศิลป์  ภูน้ ารึม 
                หัวหน้างานโภชนาการ    เลขานุการงานโภชนาการ 
 
    มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. ก าหนด  กฎ  ระเบียบ  วิธีปฏิบัติ  ในการจัดจ าหน่ายอาหารและสินค้า  ในส่วนที่รับผิดชอบ 
2. ก ากับ  ควบคุม  ดูแล  การจัดจ าหน่ายอาหาร และสินค้า ให้เป็นไปตามที่ก าหนด 
3. ตรวจสอบคุณภาพอาหาร และสินค้า ให้ถูกสุขลักษณะอย่างสม่ าเสมอ 
4. ตรวจสอบสถานที่จัดจ าหน่าย ให้มีความสะอาดและถูกสุขอนามัย มีการจัดเก็บสิ่งปฏิกูลให้ถูกต้องตาม

หลักวิชาการ 
5. จัดให้มีการให้ความรู้ด้านโภชนาการแก่ผู้จัดจ าหน่าย และผู้บริโภค  โดยการอบรมเผยแพร่เอกสาร 

รวมทั้งจัดป้ายนิเทศประชาสัมพันธ์ 
6. วางแผนการพัฒนาระบบงาน และรายงานผลการด าเนินงาน  การแก้ปัญหาและ อุปสรรคต่างๆ 
7. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ให้สอดคล้องกับการใช้งานในส่วนที่รับผิดชอบ 
8. สั่งการ  ก ากับ  ควบคุม  ดูแล  การแก้ไขปัญหา และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
9. จัดท าโครงการ / กิจกรรม  เพ่ือน าไปสู่แผนปฏิบัติราชการ 
10. วางแผนสนับสนุน  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของบุคลากรในงานที่รับผิดชอบ 
11. วางแผนพัฒนางาน และปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ เพื่อน าไปสู่เป้าประสงค์ 
12. ประเมินผลการด าเนินงานที่รับผิดชอบ  
13. จดัเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติ  ในการปฏิบัติงาน 
14. ปฏิบัติงานอื่น  ตามที่รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไปมอบหมาย 
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งานบริการโรงเรียนกับชุมชน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  นางปิยะนาถ  ขุนทะอาด 
หัวหน้างานบริการโรงเรียนกับชุมชน 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

            สิบเอกพสิษฐ์  นิลสิงขรณ์               นายอมร  สุวรรณยศ      นางสาวสุกัญญา  บุญเกตุ 
                คณะท างาน            คณะท างาน   เลขานุการ 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. ประสานงานกับองค์กร ภาครัฐและ เอกชนที่ขอรับการสนับสนุนจากโรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม 
2. ให้ความร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานบริการชุมชนของโรงเรียน 
3. ประสานงานให้ความอนุเคราะห์กับชุมชนด้านวงดุริยางค์ 
4. ประสานงานให้ความอนุเคราะห์กับชุมชนด้านยานพาหนะ 
5. ประสานงานให้ความอนุเคราะห์กับชุมชนด้านอาคารสถานที่ 
6. วางแผนการพัฒนาระบบงาน และรายงานผลการด าเนินงาน  การแก้ปัญหาและ อุปสรรคต่างๆ 
7. สั่งการ  ก ากับ  ควบคุม  ดูแล  การแก้ไขปัญหา และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
8. จัดท าโครงการ / กิจกรรม  เพ่ือน าไปสู่แผนปฏิบัติราชการ 
9. วางแผนสนับสนุน  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของบุคลากรในงานที่รับผิดชอบ 
10. วางแผนพัฒนางาน และปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ เพื่อน าไปสู่เป้าประสงค์ 
11. ประเมินผลการด าเนินงานที่รับผิดชอบ  
12. จัดเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติ  ในการปฏิบัติงาน 
13. ปฏิบัติงานอื่น  ตามที่หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปมอบหมาย 
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งานโรงเรียนส่งเสรมิสขุภาพ 
 

 
 
 
 
 
 

นายภูษิต  แก้วเจริญเนตร    นายธนาศิลป์  ภูน้ ารึม 
หัวหน้างานส่งเสริมสุขภาพ                        เลขานุการ                  

 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี ้

1. วางแผนการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสรมสุขภาพตามองค์ประกอบทั้ง 10 องค์ประกอบ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตามองค์ประกอบทั้ง 10 องค์ประกอบ 
3. ด าเนินการกิจกรรมตามตัวชี้วัดของแต่ละองค์ประกอบเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายโรงเรียนส่งเสริมคุณภาพ

ระดับทอง  และระดับเพชร 
4. จัดท าโครงการ / กิจกรรม เพ่ือน าไปสู่แผนปฏิบัติการ 
5. วางแผนสนับสนุน  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของบุคลากรในงานที่รับผิดชอบ 
6. วางแผนพัฒนางาน และปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ เพ่ือน าไปสู่ เป้าประสงค์ 
7. ประเมินผลการด าเนินงานที่รับผิดชอบ 
8. จัดเก็บรวบรวมข้อมูล 
9. ปฏิบัติงานอื่น ตามที่หัวหน้าบริหารทั่วไปมอบหมาย 
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งานประชาสัมพันธ์การศึกษา 
 
 
 
 
 
 

นางสาวจารุพร  จะนะ 
หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 

               นายยุทธพิชัย  ค ามอญ                      นางสาวจุฑาธิป  เปลาเล 
                        เลขานุการ                    คณะท างาน 
 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้ 
1. รวบรวมข้อมูลในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระมอบให้กับหัวหน้างานประชาสัมพันธ์          

เพ่ือจัดท าข้อมูลวารสาร และหนังสือพิมพ์ประจ าเดือนของโรงเรียน 
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้กับนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน 
3. รายงานความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบเป็นระยะ ๆ           

อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมให้โรงเรียน บ้าน และชุมชนมีความใกล้ชิดกันยิ่งขึ้น โดยอาศัยพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ครู 

นักเรียน และบุคคลในชุมชนเป็นสื่อประสานการประชาสัมพันธ์ที่โรงเรียนได้จัดขึ้น 
5. ปรับปรุงแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดข้ึน เพ่ือให้บุคคลที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ          

อันดีต่อโรงเรียน และเป็นที่เชื่อถือศรัทธาตลอดไป 
6. ประกาศแจ้งข่าวความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ทั้งทางราชการและสาธารณะ ด้วยวิธีปิดประกาศตามป้าย

ประกาศต่าง ๆ ถ้าเป็นเรื่องด่วนหรือเรื่องส าคัญ จะประกาศก่อนและหลังพิธีการหน้าเสาธง 
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งานอาคารสถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 

นายณรงค์  อาจมิตร               

หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                       
      นายอมร  สุวรรณยศ                      นายอาทิตย์  ยศตุ้ย         นายวโิรจน์  ค าน่าน 

เลขานุการ                              คณะท างาน                        คณะท างาน                         
 
 
 
 

 
 

 
 
 
        นายผจญ  ก่ าทา   นายทินกร  สาบุ่ง     นายนิพล  หล้าเตจา 
 คณะท างาน      คณะท างาน    คณะท างาน 
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 นายสุรัฐ  วงษ์จ่า       นายวิเชียร  พิมิตร      นางสายไหม  สีวิใจ 
     คณะท างาน           คณะท างาน   คณะท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
       นายสาย  หว่างวงษ์แก้ว 
      คณะท างาน 

 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. งานซ่อมแซม / บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
2. วางแผนพัฒนาระบบสาธารณูปโภค เพ่ือรองรับการใช้งานด้านการเรียนการสอน ตลอดจนการ

ประสานงาน  การจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์การซ่อม / บ ารุง 
3. วางแผนสนับสนุน  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของบุคลากรในงานที่รับผิดชอบ 
4. วางแผนพัฒนาสภาพแวดล้อม  เพื่อรองรับการใช้งานด้านการเรียนการสอน  ตลอดจนการ

ประสานงานการจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์การซ่อม / บ ารุง 
5. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ  เพ่ือเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ให้สอดคล้องกับการใช้งานในส่วนที่

รับผิดชอบ 
6. การสั่งการ  ควบคุม  ดูแล  แก้ไขปัญหา  พนักงานบริการ และลูกจ้างชั่วคราวที่รับผิดชอบการ

ปฏิบัติงาน 
7. ให้บริการด้านการขอใช้อาคารสถานที่ ทั้งภายในและภายนอก 
8. งานดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน และบริเวณด้านหน้าริมรั้วโรงเรียน 
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9. จัดท าโครงการ / กิจกรรม เพ่ือน าไปสู่แผนปฏิบัติการ 
10. ปฏิบัติงานอื่น ตามที่หัวหน้าฝ่าย บริหารทั่วไปมอบหมาย 

 
 

 

แนวปฏิบัติในการขอใช้อาคารสถานที่ 
 

ให้ท าบันทึกตามแบบค าขอใช้อาคารสถานที่  ที่ห้องฝ่ายบริการ ก่อนการใช้ในช่วง 
       ระยะเวลาที่เหมาะสม เพ่ือจะได้จัดเตรียมสถานที่ได้ทัน  
ในระหว่างการใช้อาคารสถานที่ ให้ควบคุม ดูแล การรักษาทรัพย์สมบัติของราชการ       
      และการรักษาความสะอาด 
เมื่อเสร็จสิ้นการใช้ ให้ตรวจสภาพอุปกรณ์ท่ีมี หากพบอุปกรณ์ท่ีช ารุดให้แจ้งผู้ควบคุม 
     อาคารสถานที่ได้ทราบ เพ่ือจะได้แก้ไข ปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อนที่จะมีการใช้ในครั้ง ต่อไป  

 

แนวปฏิบัติในการขอซ่อมแซมปรับปรุง 
 

 ให้ท าบันทึกตามแบบบันทึกขอซ่อมแซม/ปรับปรุงที่ห้องฝ่ายบริหารทั่วไป  
 ระบุการขอความอนุเคราะห์ และสถานที่ที่จะซ่อมแซม/ปรับปรุง ให้ละเอียด ชัดเจน   
     ซึ่งอาจจะระบุบุคคลที่จะให้เจ้าหน้าที่ไปพบเพื่อด าเนินการตามที่ขอ และให้ตรวจงาน  
     การซ่อมแซม/ปรับปรุง ด้วย 
 การซ่อมแซม/ปรับปรุง บางครั้งต้องใช้เวลาเพื่อด าเนินการ ต่างๆ เช่น  การเสนอ 
      ขออนุมัติจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ไม่มี  ในสต็อก ลูกจ้างประจ า/ลูกจ้างชั่วคราว  
      มีภาระงานอ่ืน  ที่เร่งด่วน หากเห็นว่าใช้เวลานาน ให้สอบถาม หัวหน้าฝ่ายบริการ 
หลังจากได้ท าบันทึกแล้ว  ไม่มีการด าเนินการใดๆ ให้แจ้งหัวหน้าฝ่ายบริการ ทราบทันที 
 การบันทึกขอซ่อมแซม/ปรับปรุง ที่ระบุไว้ในแบบ ว่าเป็นหัวหน้าอาคาร/                         
     รองหัวหน้าอาคาร เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการขอ แต่ถ้ามีความจ าเป็น อาจเป็น   
     บุคคลใดก็ได้ที่สามารถประสานงาน   การปฏิบัติหน้าที่ ของลูกจ้างประจ า/ชั่วคราว 
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การปฏิบัติหน้าท่ีของลกูจ้างประจ า และลูกจา้งช่ัวคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายทินกร  สาบุ่ง 
ต าแหน่ง ช่างไฟฟ้า 3 (พนักงานขับรถ) 

 
- หน้าที ่ขับรถยนต์โรงเรียน รับ- ส่ง ครู บุคลากรและ นักเรียน 
- ดูแล บ ารุงรักษา รถยนต์โรงเรียน ทุกคัน 
- งานซ่อมแซมไฟฟ้าในอาคาร นอกอาคาร และ ระบบสาธารณูปโภค 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวศิริพร  จินดาหลวง 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 

- รับผิดชอบงานสารบรรณโรงเรียน 
- รับ – ส่ง หนังสือราชการ 
- ประสานงานกับหน่วยงานราชการและ หน่วยงานอ่ืนๆ 
- จัดท าค าสั่งไปราชการ วาระการประชุม 
- งานบริการอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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นายสาย  หว่างวงษ์แก้ว 
ต าแหน่ง ยามรักษาความปลอดภัย 

 
- มีหน้าที่ รักษาความปลอดภัย เฝ้ายามประตูทางเข้าโรงเรียน ด้านถนนสายเอเชีย 

- รับผิดชอบ ดูแลบริเวณพ้ืนที่ประตูทางเข้าโรงเรียนและสวนหย่อมหน้าโรงเรียน   
- งานบริการอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายวิเชียร  พิมิตร 
ต าแหน่ง พนักงานบริการ 

 
- รับผิดชอบ บริเวณพ้ืนที่ถนนประตูทางเข้าโรงเรียน  พื้นที่หน้าอาคารเรียน 2 และ 

หลังอาคารเรียน 2 
- ดูแล รักษา ท าความสะอาด อาคารเรียน 2 
- ดูแลพ้ืนทีบ่ริเวณ สระน้ างาน 
- อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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นายนิพล  หล้าเตจา 

ต าแหน่ง พนักงานบริการ 
 

- รับผิดชอบ บริเวณพ้ืนที่สนามฟุตบอล  พ้ืนที่หน้าอาคารเรียน 1 และ 
หลังอาคารเรียน 1 

- ดูแล รักษา ท าความสะอาด อาคารเรียน 1 
- ดูแลระบบน้ าประปา ในโรงเรียน 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

 
 
 
 
 
  

   นางสายไหม  สีวิใจ 
ต าแหน่ง พนักงานบริการ 

 
- ดูแล รักษาความสะอาดห้องน้ าห้องส้วมครู  ทั้ง 2 อาคารเรียน 
- ดูแล รักษาความสะอาดห้องน้ า ห้องส้วมนักเรียนหญิง นักเรียนชาย ทั้งโรงเรียน 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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นายสุรัฐ  วงษ์จ่า 
ต าแหน่ง ช่างซ่อมบ ารุง 

 
- รับผิดชอบ งานบ ารุงซ่อมแซมอาคาร ครุภัณฑ์ ในโรงเรียน 
- งานซ่อมแซมไฟฟ้า ระบบสาธารณูปโภค 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

      นายสาธิต  จายผัด 
ต าแหน่ง  พนักงานเดินเอกสาร 

 
- หน้าที่ เดินเอกสารราชการในโรงเรียน 
- ถ่ายเอกสาร และ อัดส าเนาเอกสาร (Copy Print) 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รอบมอบหมาย 
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กลุ่มงานปกครอง 
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 นายกวิสสร    แสงท้าว 
หัวหน้างานปกครอง  

 
มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. วางแผนจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ จุดหมาย สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ร่วมจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียน 

3. บริหารงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับด้านความประพฤติและระเบียบวินัยของนักเรียน 

4. ด าเนินการแก้ไขนักเรียนที่มีปัญหาด้านพฤติกรรมร่วมกับผู้ปกครองเป็นรายกรณี 

5. เข้าร่วมประชุมกับครูหัวหน้าระดับชั้นเพื่อร่วมกันวางแนวทางในการแก้ไขปัญหาด้านพฤติกรรมของ
นักเรียน 

6. ประสานความร่วมมือกับครูประจ าชั้นในการดูแลและติดตามเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านพฤติกรรมของ
นักเรียน 

7. ก าหนดแนวทาง/วิธีการเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านพฤติกรรมของนักเรียน 

8. ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ผ่านการอนุมัติ 

9. ประเมินสภาพความพึงพอใจในการด าเนินงานปกครองกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครู นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

10. น าผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนเพื่อปรับปรุง พัฒนา แก้ไขระบบการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 

11. รายงานและสรุปผลการด าเนินงานส่งผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 

12. จัดท าข้อมูลสารสนเทศและแฟ้มงานของงานปกครอง 
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งานส านักงาน 
 

 
 
 
 

 

 
  นายกวิสสร  แสงท้าว 

 หัวหน้างานส านักงานปกครอง 

 

 
 

 
 
 
                  นายณรงค์  อาจมิตร         นายอาทิตย์  ยศตุ้ย      นางสาวจุฑาธิป  เปลาเล 
      คณะท างาน                              คณะท างาน                        คณะท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
   นางฤทัยรัตน์  ประกอบกิจ  นางสาวพิมพ์รดา  ป้องไข 
    คณะท างาน     คณะท างาน 
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         นางสาวทัศนีย์  ช านาญจุ้ย                           นายธนาศิลป์  ภูน้ ารึม 

  เลขานุการ                                 ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้างานปกครอง 

2. รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้างานปกครอง 

3. แก้ปัญหานักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ต้องแก้ไข พร้อมรายงานผลการด าเนินงานต่อหัวหน้างานปกครอง 

4. ประสานความร่วมมือกับครูประจ าชั้นในการดูแลและติดตามเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านพฤติกรรมของ
นักเรียน 

5. ประสานงานกับหัวหน้างานต่างๆ ในสายงานปกครอง 

6. สนับสนุนส่งเสริมการท างานของบุคลากรในงานปกครอง 

7. ประสานงานกับครูที่ปรึกษา แผนกวิชาและหัวหน้างานในการแก้ปัญหาของนักเรียน   

8. ประสานงานกับพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน  จากหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องและ
ผู้ปกครองมีการแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียน  

9. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน  เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับชั้น 
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งานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
 
 
 
 

 
 

  นางสาวทัศนีย์  ช านาญจุ้ย 
หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 

 

 
 
 
              นายกวิสสร  แสงท้าว                                     นายอาทิตย์   ยศตุ้ย      
                       คณะท างาน                                                   คณะท างาน                        

 

 

 
 
 
 
  

               นายธนาศิลป์  ภูน้ ารึม      นางสาวจุฑาธิป  เปลา  
                    ผูช้่วยเลขานุการ                               เลขานุการ   
                              
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี ้

1. ก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานดูแลช่วยเหลือ และเครือข่ายผู้ปกครอง 

2. ด าเนินการให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียน และระดับ
โรงเรียน 
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3. ประสานงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกับครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว หัวหน้าระดับ เครือข่าย
ผู้ปกครอง และเจ้าหน้าที่ต ารวจ เจ้าหน้าที่สถานพยาบาล และผู้เกี่ยวข้อง 

4. ดูแล ก ากับ และติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

5. ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของเครือข่ายผู้ปกครองให้มีประสิทธิภาพ 

6. ส่งเสริม สนับสนุน และคัดกรองนักเรียน ให้เป็นไปตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

7. จัดท าเอกสาร และข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

8. ก าหนดช่วงเวลาหรือสัปดาห์การออกเยี่ยมบ้านอย่างน้อยปีการศึกษาละ1 ครั้ง 

9. สรุปรายงานการด าเนินการเยี่ยมบ้าน และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

10. ประเมินทบทวนระบบงาน สรุป รายงานผลการด าเนินงาน และจัดท าแบบสรุปผลประจ าปี 
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งานส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 

 
 

             นายณรงค์  อาจมิตร 
                             หัวหน้างานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

      นายภูษิต  แก้วเจริญเนตร          สิบเอกพสิษฐ์ นิลสิงขรณ์           นายวิโรจน ์ ค าน่าน 
คณะท างาน                      คณะท างาน                        คณะท างาน                                                       

 
 

 
 
 
 

 
         นายอาทิตย์  ยศตุ้ย            นางสาวทัศนีย์  ช านาญจุ้ย             นายกวิสสร  แสงท้าว    
 คณะท างาน                      คณะท างาน                          คณะท างาน 
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  นายธนาศิลป์  ภูน้ ารึม  นางฤทัยรัตน์  ประกอบกิจ 
        เลขานุการ         ผูช้่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
1. จัดท าแผนงาน โครงการเสริมสร้างระเบียนวินัย และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน 

2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัย ได้แก่ การตรงต่อเวลา การรักษาความสะอาด การแต่งกาย การ
เข้าแถว การแสดงความเคารพ  การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน จัดอบรมฝึกมารยาท 
และประกวดมารยาทนักเรียน เป็นต้น 

3. จัดกิจกรรมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความกตัญญู การปฏิบัติตน
ตามหลักค าสอนของศาสนา การบ าเพ็ญตนให้ประโยชน์ การปฏิบัติตามกฎหมาย การพัฒนา
สาธารณสถาน การยกย่องและเชิดชูเกียรติคุณผู้ที่ควรยกย่อง เป็นตัน 

4. รวบรวมข้อมูล จัดท าสถิติการกระท าความดี ของนักเรียนให้เป็นปัจจุบัน 

5. ประชุมอบรม นักเรียนประจ าสัปดาห์ 

6. จัดปฐมนิเทศนักเรียนเข้าใหม่ และจัดปัจฉิมนิเทศนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา 

7. ประเมินผล และรายงานการด าเนินงานพัฒนา และเสริมสร้างระเบียนวินัย และปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน ต่อรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
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งานรักษาวินัยและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์

 
 
 
 
 
 

         นายกวิสสร  แสงท้าว 
                 หวัหน้างานรักษาวินัยและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

      ว่าที่ร้อยตรีวัฒนา  มาตรา            นายอมร  สุวรรณยศ                    นายภูษิต  แก้วเจริญเนตร 
คณะท างาน                    คณะท างาน                              คณะท างาน                         
  
 
 
 

 
 

 
 

      นายณรงค์  อาจมิตร                      นางสาวจุฑาธิป                         นายธนาศิลป์  ภูน้ ารึม 
คณะท างาน                     คณะท างาน                               คณะท างาน 
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                                         นางสาวทัศนีย์  ช านาญจุ้ย                                                   
                                                    เลขานุการ 

 
มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. รับผิดชอบงานวินัยและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ให้ท างานอย่างเป็นระบบ 
2. ประสานงานกับครูประจ าชั้นและผู้ปกครองในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาความประพฤติ

นักเรียนในระดับชั้น 
3. ป้องกัน แก้ไข และติดตามปัญหาด้านการเรียน ความประพฤติของนักเรียนในระดับชั้น 
4. รวบรวมสถิติข้อมูลด้านความประพฤติของนักเรียน 
5. ติดตาม สอดส่อง ดูแลนักเรียนในบริเวณมุมอับและแหล่งมั่วสุมในโรงเรียน 
6. บันทึกประวัตินักเรียนที่มีพฤติกรรมเก่ียวข้องกับยาเสพติด (เก็บไว้เป็นข้อมูล-สถิติ) 
7. ประสานงานกับหน่วยงานภายในโรงเรียนและองค์กรต่างๆนอกโรงเรียนเพ่ือแก้ไขพฤติกรรมที่

ไม่เหมาะสม 
8. จัดท าเอกสารเพ่ือคัดกรองนักเรียน 
9. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
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งานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด / เอดส ์/ ท้องในวัยเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

          นายอาทิตย์  ยศตุ้ย 
                                   หัวหน้างานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด / เอดส์ / ท้องในวัยเรียน 

 
 
 
 
 
 

 
 

      ว่าที่ร้อยตรีวัฒนา  มาตรา            นายอมร  สุวรรณยศ                  สิบเอกพสิษฐ์  นิลสิงขรณ์ 
คณะท างาน                         คณะท างาน                        คณะท างาน                                                         
 
 
 
 

 
 

 
 

      นางสาวเกตน์สิรี  สวุรัตน์            นางสาวจุฑาธิป  เปลาเล              นายณรงค์  อาจมมิตร 
คณะท างาน                      คณะท างาน                            คณะท างาน 
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          นายธนาศิลป์  ภูน้ ารึม                     นายกวิสสร  แสงท้าว           นางสาวทัศนีย์  ช านาญจุ้ย                                 
                 ผูช้่วยเลขานุการ             เลขานุการ                            คณะท างาน      

 

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
1. จัดท าสถิติข้อมูลนักเรียนที่มีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับสารเสพติดชนิดต่างๆ 
2. ประสานงานกับครูประจ าชั้นและผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
3. การวางแผน สร้างเครือข่ายเฝ้าระวัง 
4. การตรวจค้นหาสารเสพติดและสิ่งผิดกฎหมาย 
5. การสุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
6. ร่วมมือกับชุมชนในการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและโรคเอดส์ 
7. ด าเนินการอบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
8. จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมเวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น กิจกรรมลานกีฬาต้านยาเสพติด 
9. การให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล 
10. การรายงานข้อมูลยาเสพติดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
11. การติดตามประเมินผลและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
12. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
13. จัดท าข้อมูลสถิตินักเรียนกลุ่มมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อกาสรติดเชื้อเอดส์และกลุ่มเสี่ยงต่อการตั้งครรภ์ในวัย

เรียน 
14. เฝ้าระวังการระบาดของสถานการณ์เอดส์และเฝ้าระวังนักเรียนกลุ่มเสี่ยงตั้งครรภ์ในวัยเรียน 
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งานนักศึกษาวิชาทหาร 
 
 
 
 
 
 

                                         ว่าที่ร้อยตรี วัฒนา  มาตรา       
                                   หัวหน้างานนักศึกษาวิชาทหาร            
 
 
 
 
 
 

 

 
     ว่าที่ร้อยตรียุทธพิชัย  ค ามอญ 
                 คณะท างาน 

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
1. ประสานงานเข้าร่วมประชุมในโอกาสต่างๆ และงานธุรการที่เก่ียวข้องกับวิชาทหาร พร้อมทั้งให้       

ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมในวันส าคัญตามที่ศูนย์ฝึกฯก าหนด 
2. ประสานงานรับสมัคร/การดาเนินการทารอรับสิทธิ์ให้กับนักศึกษาวิชาทหารที่หยุดเรียนในปีนั้น/       

การเรียนภาคปกติ/การฝึกภาคสนาม/การขอติดตั้งยศหลังจากจบการศึกษาของนักศึกษาวิชาทหาร 
3. ควบคุมดูแลการเดินทางไปเรียน และการเรียนของนักศึกษาวิชาทหาร ณ ศูนย์ฝึกต่าง ๆ 
4. ควบคุมดูแล การฝึกภาคสนามประจ าปี ของนักศึกษาวิชาทหารทุกชั้นปี 
5. รับผิดชอบเอกสาร ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. ควบคุมดูแลให้นักศึกษาวิชาทหาร ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
7. สรุปผลการด าเนินงาน ประเมินผลบุคลากร เสนอหัวหน้าฝ่ายกิจกรรม 
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งานสวัสดิภาพและการจราจร 
 

 
 
 
 
 
 
 

ว่าที่ร้อยตรีวัฒนา  มาตรา 
หัวหน้างานสวัสดิภาพและการจราจร 

 
 
 
 
 
 

 
 

                        ว่าที่ร้อยตรียุทธพิชัย  ค ามอญ                            
                            เลขานุการ          

 

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
1. จัดระบบการจราจรภายในโรงเรียนให้เป็นระเบียบ สะดวกและปลอดภัย 

2. มีเครื่องหมายการจราจรทั้งประเภทเตือน และประเภทบังคับติดตั้งบริเวณที่ก าหนด 

3. ปรับพื้นที่บริการจอดรถของบุคลากรในโรงเรียนให้เรียบร้อยและปลอดภัย 

4. จัดที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการกับโรงเรียนไว้อย่างเป็นระเบียบและสะดวกในการเข้า – ออก
บริเวณโรงเรียน 

5. ติดต่อประสานงานหรือด าเนินการจัดการจราจรภายนอก   และภายในโรงเรียนในกรณีที่มี
กิจกรรมเฉพาะกิจ 
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งานรักษาความปลอดภัย 
 
 
 

 
 
 

   นายรวิพล  ผาแสนเถิน 
                           หัวหน้างานรักษาความปลอดภัย 
 
 
 
 
 

 นายวิโรจน์  ค าน่าน           นายสาธิต  จายผัด 
      เลขานุการ                                              ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 

 

   นายอดิศักดิ์  เทียนสิรกุล                   นางสกาวรัตน์  พินิจการ          นางสาวพรรธน์ชญมน  ไพรสณฑ์                         
           คณะท างาน                               คณะท างาน    คณะท างาน 
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    นางนวพร  ยอดปานันท์    นางนภาพร  เสมา     นายภูษิต  แก้วเจริญเนตร 
       คณะท างาน         คณะท างาน      คณะท างาน 

 
มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. ตรวจตราป้องกันและดูแลทรัพย์สินของโรงเรียนทั้งภายในอาคารและนอกอาคารมิให้เสียหาย  

2. ดูแล ความปลอดภัยในโรงเรียน และนอกโรงเรียน รวมทั้งกรณีโรงเรียนมีการจัดกิจกรรม            

3. ควบคุมและจัดระบบการจราจร จัดการจอดรถภายในโรงเรียนให้เป็นไปตามข้อบังคับ และ
นโยบายของของโรงเรียน 

4. รักษาความสงบเรียบร้อยภายในโรงเรียน เพื่อป้องกันสวัสดิภาพ ด้านความปลอดภัย ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ของบุคลากร 

5. จัดระบบและด าเนินการประสานงานกับทุกหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนให้
สอดคล้องกับภาระหน้าที่ของงาน 

6. อ านวยความสะดวกแก่บุคคลภายนอกที่มาติดต่องานกับโรงเรียน 

7. รับแจ้งเหตุต่าง ๆ และประสานงานกับต ารวจท้องที่ในการดูแลความปลอดภัยตลอด 24 ชัว่โมง 

8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามแต่ที่ได้รับ มอบหมาย 
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งานปกครองระดับชั้น 
   
 
 
 

 
 

นายผจญ  ก่ าทา                นายธนาศิลป์  ภูน้ ารึม 
หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  เลขานุการระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

 
 
 
 
 
 

นางสาวลัดดาวัลย์  ผลัดค าวงษ์                            นางสาวทัศนีย์  ช านาญจุ้ย  
หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   เลขานุการระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. จัดระบบการปกครองนักเรียนในระดับชั้น 

2. ติดตามประเมินผลด้านระเบียบวินัยและคุณธรรมจริยธรรม 

3. งานอบรมนักเรียนทุกระดับชั้น 

4. งานปฐมนิเทศนักเรียน 

5. ส่งเสริม พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

6. ติดตามพฤติกรรมนักเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัยของ โรงเรียน  

7. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
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งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
 
  

 
 
 
 
 

นางสาวทัศนีย์  ช านาญจุ้ย 
 หัวหน้างานเครือข่ายผู้ปกครอง 

 
 
 
 

 
 

 
 

          นายกวิสสร  แสงท้าว                 นางสาวพิมพ์รดา  ป้องไข              นางสาวจุฑาธิป  เปลาเล 
คณะท างาน                                 คณะท างาน                         เลขานุการ 

 
มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. จัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ระดับห้องเรียน และระดับโรงเรียน 
2. ก าหนดให้มีผู้ประสานงาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองระดับต่าง ๆ  
3. สนับสนุนและร่วมด าเนินงานของเครือข่ายผู้ปกครองให้เป็นไปตามระเบียบกรมสามัญศึกษาว่าด้วย

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง พ.ศ. 2546  
4. ประสานงานระหว่างคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองและโรงเรียน  
5. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครู คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองระดับชั้นเรียน เพ่ือขอรับ

การสนับสนุนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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งานส่งเสรมิประชาธิปไตย / งานสภานักเรียน 

 

  
 
 
 
 
 

 
นางสาวฤทัยรัตน์  ประกอบกิต 

 หัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตย / งานสภานักเรียน 
 

 
 
 

 
 

 
 

             นายอดิศักดิ์  เทียนสิรกุล                 นางสาวพิมพ์รดา  ป้องไข  
    คณะท างาน               เลขานุการ  

 
มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. จัดเลือกตั้งและควบคุม อ านวยการด าเนินงานของคณะกรรมการนักเรียน 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการเลือกตั้งทุกระดับ 
3. สนับสนุน ให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการนักเรียน 
4. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 



54 
 

 

งานศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น (To Be Number One) 
  

 

 
 

 

 
 
 

                                          นายธนาศิลป์  ภูน้ ารึม 

 หัวหน้างานศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น (To Be Number One) 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

นางสาวทัศนีย์  ช านาญจุ้ย                                  นางสาวพิมพ์รดา  ป้องไข 
                     คณะท างาน               คณะท างาน 

 

 

 
   

 
 
 
     นายพีรพงษ์  การะพัตร       นางสาวสุกัญญา  บุญเกตุ 
      คณะท างาน                 เลขานุการ 
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มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. รณรงค์ ปลูกจิตส านึกและสร้างประแสนิยมที่เอ้ือต่อการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในกลุ่ม
เยาวชน 

2. พัฒนาเครือข่ายองค์กรการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 
3. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตและจริยธรรมให้แก่ชุมชน 
4. พัฒนาเทคโนโลยีด้านเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงกลุ่มเยาวชนเป้าหมาย 
5. สร้าง พัฒนา เผยแพร่นวัตกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



56 
 

 

งานบ้านพักนักเรียน 

 
 

 
 
 
 
 

                                          นายกวิสสร  แสงท้าว 

 หัวหน้างานบ้านพักนักเรียน 
 
    
 
 
 
 
 

 

       นางสาวทัศนีย์  ช านาญจุ้ย              นายศรศักดิ์  เรืองค า                      นางสาวสมฤทัย   แซ่ม้า 
             คณะท างาน         คณะท างาน    เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        นางสาวจุฑาธิป  เปลาเล                     นายธนาศิลป์  ภูน้ ารึม                 นายอนุรักษ์  ใชยลังกา 
         คณะท างาน                                     คณะท างาน       คณะท างาน 
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                  นางสาวเกตน์สิรี  สวุรัตน์                 ว่าที่ร้อยตรียุทธพิชัย  ค ามอญ                                 
                   คณะท างาน                 คณะท างาน 
 
  

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 

 ๑. ส ารวจ จัดท าทะเบียนคุมการเข้าอยู่ในบ้านพักนักเรียน 

 ๒. จัดระเบียบ ควบคุม ดูแลนักเรียนบ้านพักและจัดอุปกรณ์จ าเป็นประจ าบ้านพัก 

 ๓. ดูแลสุขภาพและการออกก าลังกายและการท างานของนักเรียนบ้านพัก 

 ๔. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม  สนับสนุนให้นักเรียนมีจิตส านึกในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 


