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คำสั่งโรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม 
ที่  124  / ๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

................................................ 
 
  ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร   
ทางการศึกษา  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง การ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม  และ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
  ในการนี้ โรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม  ประกอบไปด้วย 

 ๑. นายทวีศักดิ์    คำภีระ            ผู้อำนวยการโรงเรียน                 ประธานกรรมการ  
           ๒. นายสุรินทร ์ เมืองง้า  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ          
 ๓. นางนิศารัตน์ ทาพันธ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ           

๔. นายรวิพล   ผาแสนเถิน      ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป            กรรมการ 
๕. นางนวพร   ยอดปานันท์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายนโยบายและแผนงาน      กรรมการ 

          6. นางคุณัญญา  จำนงค์รัตน์       ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ       กรรมการ   
           7. นางอัญณิการ์ ตู้พิจิตร  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล                    กรรมการ 
           ๖. นางนภาพร คำมูล  ครู  ค.ศ. 2           กรรมการและเลขานุการ 

 ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
 ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม 
 ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หากฝ่าฝีนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ให้รายงานต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  29  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 
(นายทวีศักดิ์   คำภีระ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม 


