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โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม  อำเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก 

********************* 
โครงการ    โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
กิจกรรม    ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ/อบรม/ประชุม 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ผู้รับผิดชอบ   นางอัญณิการ์  ตู้พิจิตร งานบุคคล  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยน แปลงในศตวรรษที่ 21  
 มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและจัดการ  
  ข้อที ่ 4  โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝน
และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมี
การเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากลโครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กร
และสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยเข้ารับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก มีความสามารถและนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจำ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
      2.3 เพื่อให้ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
3.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  ร้อยละ 90  ของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนา   
 3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ นำความรู้มาพัฒนางานตามภาระให้เกดิประ
สิทธิภาและประสิทธิผล และมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  วิธีการดำเนินการ 

การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   1.1 ประชุม เพื่อวางแผนกำหนดการ 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิงาน 

 
ส.ค.66 

  
นางอัญณิการ์  ตู้พิจติร 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการอบรม/ประชุม 

ต.ค.-ธ.ค.66 
ม.ค.-มี.ค.67 
เม.ย.-มิ.ย.67 

45,000 
55,000 
45,000 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
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การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ก.ค.-ก.ย.67 55,000 

3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
   3.1 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ ตามแผนปฏิบัติการ  
   3.2 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
ต.ค.66-ก.ย.67 

ก.ย.67 

  
นางอัญณิการ์  ตู้พิจติร 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
   4.1 นำผลการปฏิบัตมิาปรบัปรงุกิจกรรม 
   4.2 นำกิจกรรมที่ปรับปรุงแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

ก.ย.67  นางอัญณิการ์  ตู้พิจติร 

5. งบประมาณ 
 * เงินงบอุดหนุน    200,000  บาท   
 * เงินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   -  บาท   
 * เงินรายไดส้ถานศึกษา     -  บาท   
 * อื่นๆ                       -  บาท   
   รวม      200,000  บาท   
6. ระยะเวลาดำเนินการและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและคำชี้แจง  
การใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

รวม 

ค่าตอบแทน  10,000  10,000 20,000 
ค่าใช้สอย (ค่าจ้างเหมา/คา่เดินทาง) 40,000 40,000 40,000 40,000 160,000 
ค่าวัสด/ุครภุัณฑ ์ 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 

รวม 45,000 55,000 45,000 55,000 200,000 
7.  วิธีการประเมิน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับ
การอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 

สำรวจการเข้ารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 

รายงานการเข้ารบัการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ครูและบุคลากรสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 8.2 ครูและบุคลากร มีความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
 

                           ลงช่ือ      ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม 
(นางอัญณิการ์  ตู้พิจติร) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 2 
 

              ลงช่ือ            ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพรรธน์ชญมน ไพรสณฑ์) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 3 
 
 
 
 

            ลงช่ือ                 ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางสาวมริษา  เอี้ยงเตจ๊ะ) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 2 หัวหน้างานแผนงาน 
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            ลงช่ือ                                 ผู้รับรองโครงการ 
(นางสาวพรรธน์ชญมน ไพรสณฑ์) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

            ลงช่ือ                             ผู้รับรองโครงการ 
(นางนวพร ยอดปานันท์) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 

             ลงช่ือ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทวีศักดิ์  คำภีระ) 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนแม่ระมาดวิทยาคม 
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โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม  อำเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก 

********************* 
โครงการ    โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
กิจกรรม    ศึกษาดูงาน 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ผู้รับผิดชอบ   นางอัญณิการ์  ตู้พิจิตร งานบุคคล  ฝ่าย บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยน แปลงในศตวรรษที่ 21  
 มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ข้อที่  5  ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใหข้้อมูลสะท้อนกลบัเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 จากเจตนารมณ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สนับสนุนการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ระบุไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง จึงได้กำหนดกลยุทธ์สำคัญในการดำเนินงาน 
คือ การพัฒนาการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้โดยการเพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้นจึงมีความ
จำเป็นที่จะต้องส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทุก ๆ ด้าน เพื่อให้ครูและบุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ส่งผลให้การบริหารจัดการเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพบรรลุเป้าหมายภายใต้การยอมรับของสาธารณชน    
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน 
  2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางศึกษาน าสิ่งที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนาตนเองและหน่วยงาน 3.  เป้าหมาย/3.  
3. เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  ร้อยละ 90  ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา   
 3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลที่ได้จากการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเองและหน่วยงานได้ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 
4.  วิธีการดำเนินการ 

การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ (P) 
   1.1 ประชุม เพื่อวางแผนกำหนดการ 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิงาน 

 
ส.ค.66 

  

นางอัญณิการ์  ตู้พิจติร  

2. ข้ันดำเนินการ (D) 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 
ม.ค.-มี.ค.67 

 
200,000 

 

ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
   3.1 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ ตามแผนปฏิบัติการ  
   3.2 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
ต.ค.66-ก.ย.67 

ก.ย.67 

  

นางอัญณิการ์  ตู้พิจติร  
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การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4. ข้ันปรับปรุงและพัฒนา (A) 
   4.1 นำผลการปฏิบัตมิาปรบัปรงุกิจกรรม 
   4.2 นำกิจกรรมที่ปรับปรุงแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

 
ก.ย.67 

  

นางอัญณิการ์  ตู้พิจติร  

5. งบประมาณ 
 * เงินงบอุดหนุน   200,000  บาท   
 * เงินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  -  บาท   
 * เงินรายไดส้ถานศึกษา    -  บาท   
 * อื่นๆ                      -  บาท   
   รวม     200,000  บาท   
6. ระยะเวลาดำเนินการและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและคำชี้แจง  
การใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

รวม 

ค่าตอบแทน      
ค่าใช้สอย (ค่าจ้างเหมา/คา่เดินทาง) - 200,000 - - 200,000 
ค่าวัสด/ุครภุัณฑ ์ - - - - - 

รวม - 200,000 - - 200,000 
7.  วิธีการประเมิน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 
    ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษานำ
ความรู้ที่ได้มาพัฒนาตนเองและหน่วยงาน 

ประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนาในวิชาชีพตามมาตรฐานกำหนด นำผลจากการไปศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเองและ
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

                           ลงช่ือ      ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม 
(นางอัญณิการ์  ตู้พิจติร) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 2 
 

              ลงช่ือ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพรรธน์ชญมน ไพรสณฑ์) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 3 
 

           ลงช่ือ                 ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางสาวมริษา  เอี้ยงเตจ๊ะ) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 2 หัวหน้างานแผนงาน 

            ลงช่ือ                                 ผู้รับรองโครงการ 
(นางสาวพรรธน์ชญมน ไพรสณฑ์) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

            ลงช่ือ                             ผู้รับรองโครงการ 
(นางนวพร ยอดปานันท์) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 

             ลงช่ือ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทวีศักดิ์  คำภีระ) 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนแม่ระมาดวิทยาคม 
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โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม  อำเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก 

********************* 
โครงการ    โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
กิจกรรม    อบรมให้ความรู้ทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ผู้รับผิดชอบ   นางอัญณิการ์  ตู้พิจิตร งาน บุคคล  ฝ่าย บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยน แปลงในศตวรรษที่ 21  
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ  
  ข้อที่  4  โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากการพัฒนาระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบวงจร เป็นงานท่ีส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการทำงานมากท่ีสุด กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงมีความจำเป็นอย่าง
ยิ่งท่ีจะต้องพัฒนาการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิดทักษะ ความรู้ และกระบวนการด้านต่างๆให้กับบุคลากรในสถานศึกษา ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และนโยบายของทางราชการต่อไป 
2.  วัตถุประสงค ์
.  1  เพื่อให้ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยเข้ารับการอบรมสัมมนา จากหน่วยงาน
ภายในและภายนอก มีความสามารถและนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2  เพื่อให้ครูและบุคลากรแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ 
3.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 ร้อยละ 90  ของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนา   
 3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ นำความรู้มาพัฒนางานตามภาระให้เกดิประสิทธิ
ภาและประสิทธิผล และมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  วิธีการดำเนินการ 

การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ (P) 
   1.1 ประชุม เพื่อวางแผนกำหนดการ 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิงาน 

 
ส.ค.66 

  

2. ข้ันดำเนินการ (D) 
   2.1 วิเคราะห์ ทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
   2.2 กำหนดกรอบทิศทางการดำเนินงาน 
   2.3 กำหนดงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม 
   2.4 เสนอกรอบทิศทางการดำเนินงานแผนปฏิบัติการต่อ 
   2.5 ดำเนินการจัดหาวสัดุอุปกรณ์เพื่อพัฒนาบริหารงาน 
   2.6 ให้บริการงานนโยบายและแผนงานในการขออนุมัติ
ดำเนินการ 

ต.ค.-ธ.ค.66 
ม.ค.-มี.ค.67 
เม.ย.-มิ.ย.67 
ก.ค.-ก.ย.67 
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การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
   3.1 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ ตามแผนปฏิบัติการ  
   3.2 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
ต.ค.66-ก.ย.67 

ก.ย.67 

  

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
   4.1 นำผลการปฏิบัตมิาปรบัปรงุกิจกรรม 
   4.2 นำกิจกรรมที่ปรับปรุงแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

ก.ย.67   

5. งบประมาณ 
 * เงินงบอุดหนุน    20,000  บาท   
 * เงินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   -  บาท   
 * เงินรายไดส้ถานศึกษา     -  บาท   
 * อื่นๆ                       -  บาท   
   รวม      20,000  บาท   
6. ระยะเวลาดำเนินการและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและคำชี้แจง  
การใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

รวม 

ค่าตอบแทน - - - 20,000 20,000 
ค่าใช้สอย (ค่าจ้างเหมา/คา่เดินทาง) - - - - - 
ค่าวัสด/ุครภุัณฑ ์ - - - - - 

รวม - - - 20,000 20,000 
7.  วิธีการประเมิน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ร้อยละ 90 ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  
สามารถดำเนินการบรรลุวตัถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

แบบประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ครูและบุคลากรสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 8.2 ครูและบุคลากร มีความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
 

                           ลงช่ือ      ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม 
(นางอัญณิการ์  ตู้พิจติร) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 2 
 

              ลงช่ือ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพรรธน์ชญมน ไพรสณฑ์) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 3 
 
 
 
 

           ลงช่ือ                 ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางสาวมริษา  เอี้ยงเตจ๊ะ) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 2 หัวหน้างานแผนงาน 
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            ลงช่ือ                                 ผู้รับรองโครงการ 
(นางสาวพรรธน์ชญมน ไพรสณฑ์) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

            ลงช่ือ                             ผู้รับรองโครงการ 
(นางนวพร ยอดปานันท์) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 

             ลงช่ือ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทวีศักดิ์  คำภีระ) 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนแม่ระมาดวิทยาคม 
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โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม  อำเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก 

********************* 
โครงการ    โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
กิจกรรม    ส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ผู้รับผิดชอบ   นางอัญณิการ์  ตู้พิจิตร งาน บุคคล  ฝ่าย บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยน แปลงในศตวรรษที่ 21  
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ  
  ข้อที่  4  โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ   
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 จากเจตนารมณ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สนับสนุนการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ระบุไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง จึงได้กำหนดกลยุทธ์สำคัญในการดำเนินงาน 
คือ การพัฒนาการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้โดยการเพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้นจึงมีความ
จำเป็นที่จะต้องส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทุก ๆ ด้าน เพื่อให้ครูและบุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ส่งผลให้การบริหารจัดการเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพบรรลุเป้าหมายภายใต้การยอมรับของสาธารณชน    
2.  วัตถุประสงค์ 
.  1  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมการมี/เลื่อนวิทยาฐานะของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้สูงขึ้นไป 
      2  เพื่อให้ครูและบุคลากรแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจำ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
      3 เพื่อให้ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
3.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 ร้อยละ 90  ของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนา   
 3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ นำความรู้มาพัฒนางานตามภาระให้เกดิประสิทธิ
ภาและประสิทธิผล และมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  วิธีการดำเนินการ 

การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ (P) 
   1.1 ประชุม เพื่อวางแผนกำหนดการ 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิงาน 

 
ส.ค.66 

  

2. ข้ันดำเนินการ (D) 
   2.1 วิเคราะห์ ทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
   2.2 กำหนดกรอบทิศทางการดำเนินงาน 
   2.3 กำหนดงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม 
   2.4 เสนอกรอบทิศทางการดำเนินงานแผนปฏิบัติการต่อ 

ต.ค.-ธ.ค.66 
ม.ค.-มี.ค.67 
เม.ย.-มิ.ย.67 
ก.ค.-ก.ย.67 
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การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
   2.5 ดำเนินการจัดหาวสัดุอุปกรณ์เพื่อพัฒนาบริหารงาน 
   2.6 ให้บริการงานนโยบายและแผนงานในการขออนุมัติ
ดำเนินการ 

3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
   3.1 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ ตามแผนปฏิบัติการ  
   3.2 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
ต.ค.66-ก.ย.67 

ก.ย.67 

  

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
   4.1 นำผลการปฏิบัตมิาปรบัปรงุกิจกรรม 
   4.2 นำกิจกรรมที่ปรับปรุงแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

ก.ย.67   

5. งบประมาณ 
 * เงินงบอุดหนุน    12,000  บาท   
 * เงินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   -  บาท   
 * เงินรายไดส้ถานศึกษา     -  บาท   
 * อื่นๆ                       -  บาท   
   รวม      12,000  บาท   
6. ระยะเวลาดำเนินการและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและคำชี้แจง  
การใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

รวม 

ค่าตอบแทน      
ค่าใช้สอย (ค่าจ้างเหมา/คา่เดินทาง)      
ค่าวัสด/ุครภุัณฑ ์ - - - 12,000 12,000 

รวม - - - 12,000 12,000 
7.  วิธีการประเมิน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ร้อยละ 90 ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  
สามารถดำเนินการบรรลุวตัถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

แบบประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ครูและบุคลากรสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 8.2 ครูและบุคลากร มีความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
 

                           ลงช่ือ      ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม 
(นางอัญณิการ์  ตู้พิจติร) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 2 
 

              ลงช่ือ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพรรธน์ชญมน ไพรสณฑ์) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 3 
 

           ลงช่ือ                 ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางสาวมริษา  เอี้ยงเตจ๊ะ) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 2 หัวหน้างานแผนงาน 
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            ลงช่ือ                                 ผู้รับรองโครงการ 
(นางสาวพรรธน์ชญมน ไพรสณฑ์) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

            ลงช่ือ                             ผู้รับรองโครงการ 
(นางนวพร ยอดปานันท์) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 

             ลงช่ือ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทวีศักดิ์  คำภีระ) 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนแม่ระมาดวิทยาคม 
 

 


