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โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม  อำเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก 

********************* 
โครงการ    โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 
กิจกรรม    พัฒนางานสำนักงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวพรรธน์ชญมน   ไพรสณฑ ์  งานบุคคล    ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน   
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ข้อที่ 2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกจิที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  ข้อที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อ 4 ด้านประสิทธิภาพ
การบริหารการศึกษา กำหนดให้โรงเรียนได้ดำเนินงาน การบริหารการศึกษาโดยขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นต่าง ๆ สู่การปฏิบัติ 
ใครอบคลุมถึงงานด้านการวางแผน การกำหนดยุทธศาสตร์ โดยมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ที่เอื้อในการบริหาร
ด้านการจัดการศึกษา ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคลากร และฝ่ายบริหารงานบริหารทั่วไป 
ซึ่งจำเป็นจะต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง ตามระเบียบปฏิบัติ และต้องเป็นระบบ สามารถตรวจสอบได้อย่างเป็นปัจจุบัน และสนับสนุนงาน
อื่นให้สามารถดำเนินต่อไปได้ตามวัตถุประสงค์ของแต่ละงาน การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์การจัดการเรียนรู้แก่ครูและบุคลากร สำนักงาน
ต่าง ๆ ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องพัฒนาและจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้บรรลุเปา้หมาย ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปา้ประสงค์ และกลยุทธ์ที่กำหนดขึน้ 
  2.2 เพื่อวางแผนพัฒนาระบบงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เกดิประสิทธิผลในการดำเนินการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
3.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 90 ของโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบตัิการ สามารถดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนสามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ที่กำหนด
ขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  วิธีการดำเนินการ 

การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   1.1 ประชุม เพื่อวางแผนกำหนดการ 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิงาน 

ส.ค.66  งานบุคคล 
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การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2. ข้ันดำเนินการ (D) 
   2.1 วิเคราะห์ ทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
   2.2 กำหนดกรอบทิศทางการดำเนินงาน 
   2.3 กำหนดงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม 
   2.4 เสนอกรอบทิศทางการดำเนินงานแผนปฏิบัติการต่อ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
   2.5 ดำเนินการจัดหาวสัดุอุปกรณ์เพื่อพัฒนาบริหารงาน 
   2.6 ให้บริการงานนโยบายและแผนงานในการขออนุมัติ
ดำเนินการ 

 
ต.ค.-ธ.ค.66 
ม.ค.-มี.ค.67 
เม.ย.-มิ.ย.67 
ก.ค.-ก.ย.67 

 
6,000 
6,000 

    6,000 
2,000 

 
งานบคุคล 

3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
   3.1 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ ตามแผนปฏิบัติการ  
   3.2 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
ต.ค.66-ก.ย.67 

ก.ย.67 

  
งานบุคคล 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
   4.1 นำผลการปฏิบัตมิาปรบัปรงุกิจกรรม 
   4.2 นำกิจกรรมที่ปรับปรุงแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

ก.ย.67  งานบุคคล 

5. งบประมาณ 
 * เงินงบอุดหนุน      26,000   บาท   
 * เงินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   -   บาท   
 * เงินรายไดส้ถานศึกษา     -   บาท   
 * อื่นๆ                       -   บาท   
   รวม      26,000   บาท   
6. ระยะเวลาดำเนินการและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและคำชี้แจง  
การใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

รวม 

ค่าตอบแทน      
ค่าใช้สอย (ค่าจ้างเหมา/คา่เดินทาง)      
ค่าวัสด/ุครภุัณฑ ์ 6,000 6,000 6,000 2,000 20,000 

รวม 6,000 6,000 6,000 2,000 20,000 
7.  วิธีการประเมิน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ร้อยละ 90 ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ  
สามารถดำเนินการบรรลุวตัถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

แบบประเมินผลแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปา้ประสงค์ และกลยุทธ์ทีกำหนดขึน้ 
 8.2 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และเกดิประสิทธิผล 
 8.3 บุคลากรมีความเข้าใจในนโยบายและแผนงานของโรงเรียนท่ีกำหนดขึ้น 
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                           ลงช่ือ      ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม 
(นางสาวพรรธน์ชญมน    ไพรสณฑ์) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 3 
 

              ลงช่ือ            ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางนวพร  ยอดปานันท์) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 3  

           ลงช่ือ                 ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางสาวมริษา  เอี้ยงเตจ๊ะ) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 2 หัวหน้างานแผนงาน 
 

            ลงช่ือ                                 ผู้รับรองโครงการ 
(นางสาวพรรธน์ชญมน ไพรสณฑ์) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

            ลงช่ือ                             ผู้รับรองโครงการ 
(นางนวพร ยอดปานันท์) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 

             ลงช่ือ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทวีศักดิ์  คำภีระ) 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนแม่ระมาดวิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



301 
 

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม  อำเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก 

********************* 
โครงการ    โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 
กิจกรรม    พัฒนางานสำนักงานสารบัญ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ผู้รับผิดชอบ   นางปิยะนาถ   ขุนทะอาด  งานธุรการ    ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน   
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ข้อที่ 2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกจิที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  ข้อที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อ 4 ด้านประสิทธิภาพ
การบริหารการศึกษา กำหนดให้โรงเรียนได้ดำเนินงาน การบริหารการศึกษาโดยขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นต่าง ๆ สู่การปฏิบัติ 
ใครอบคลุมถึงงานด้านการวางแผน การกำหนดยุทธศาสตร์ โดยมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ที่เอื้อในการบริหาร
ด้านการจัดการศึกษา ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคลากร และฝ่ายบริหารงานบริหารทั่วไป 
ซึ่งจำเป็นจะต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง ตามระเบียบปฏิบัติ และต้องเป็นระบบ สามารถตรวจสอบได้อย่างเป็นปัจจุบัน และสนับสนุนงาน
อื่นให้สามารถดำเนินต่อไปได้ตามวัตถุประสงค์ของแต่ละงาน การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์การจัดการเรียนรู้แก่ครูและบุคลากร สำนักงาน
ต่าง ๆ ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องพัฒนาและจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้บรรลุเปา้หมาย ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปา้ประสงค์ และกลยุทธ์ที่กำหนดขึน้ 
  2.2 เพื่อวางแผนพัฒนาระบบงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ เกดิประสิทธิผลในการดำเนินการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
3.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 90 ของโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบตัิการ สามารถดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนสามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ที่กำหนด
ขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  วิธีการดำเนินการ 

การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   1.1 ประชุม เพื่อวางแผนกำหนดการ 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิงาน 

ส.ค.66  งานบุคคล 
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การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2. ข้ันดำเนินการ (D) 
   2.1 วิเคราะห์ ทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
   2.2 กำหนดกรอบทิศทางการดำเนินงาน 
   2.3 กำหนดงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม 
   2.4 เสนอกรอบทิศทางการดำเนินงานแผนปฏิบัติการต่อ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
   2.5 ดำเนินการจัดหาวสัดุอุปกรณ์เพื่อพัฒนาบริหารงาน 
   2.6 ให้บริการงานนโยบายและแผนงานในการขออนุมัติ
ดำเนินการ 

 
ต.ค.-ธ.ค.66 
ม.ค.-มี.ค.67 
เม.ย.-มิ.ย.67 
ก.ค.-ก.ย.67 

 
5,000 
5,000 
5,000 
5,000 

 
งานบุคคล 

3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
   3.1 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ ตามแผนปฏิบัติการ  
   3.2 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
ต.ค.66-ก.ย.67 

ก.ย.67 

  
งานบุคคล 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
   4.1 นำผลการปฏิบัตมิาปรบัปรงุกิจกรรม 
   4.2 นำกิจกรรมที่ปรับปรุงแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

ก.ย.67  งานบุคคล 

5. งบประมาณ 
 * เงินงบอุดหนุน      20,000   บาท   
 * เงินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   -   บาท   
 * เงินรายไดส้ถานศึกษา     -   บาท   
 * อื่นๆ                       -   บาท   
   รวม      20,000   บาท   
6. ระยะเวลาดำเนินการและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและคำชี้แจง  
การใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

รวม 

ค่าตอบแทน      
ค่าใช้สอย (ค่าจ้างเหมา/คา่เดินทาง)      
ค่าวัสด/ุครภุัณฑ ์ 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 

รวม 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 
7. วิธีการประเมิน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 
   ร้อยละ 90 ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การ  สามารถดำเนินการบรรลุวตัถุประสงค์ที่วางไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

แบบประเมินผลแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปา้ประสงค์ และกลยุทธ์ทีกำหนดขึน้ 
 8.2 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และเกดิประสิทธิผล 
 8.3 บุคลากรมีความเข้าใจในนโยบายและแผนงานของโรงเรียนท่ีกำหนดขึ้น 
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                           ลงช่ือ      ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม 
(นางปิยะนาถ   ขุนทะอาด) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 2 
 

              ลงช่ือ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางนวพร  ยอดปานันท์) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 3  

           ลงช่ือ                 ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางสาวมริษา  เอี้ยงเตจ๊ะ) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 2 หัวหน้างานแผนงาน 
 

            ลงช่ือ                                 ผู้รับรองโครงการ 
(นางสาวพรรธน์ชญมน ไพรสณฑ์) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

            ลงช่ือ                             ผู้รับรองโครงการ 
(นางนวพร ยอดปานันท์) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 

             ลงช่ือ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทวีศักดิ์  คำภีระ) 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนแม่ระมาดวิทยาคม 
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โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม  อำเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก 

********************* 
โครงการ    โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 
กิจกรรม    สร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ผู้รับผิดชอบ   นายอดิศักดิ ์เทียนสิรกุล   งานบุคลากร  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน    
 มาตรฐานที่ 1  กระบวนการบริหารและจัดการ 
  ข้อที่ 2.4   โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
  จากเจตนารมณ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่สนับสนุนการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ระบุไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง จึงได้กำหนดกลยุทธ์สำคัญในการดำเนินงาน 
คือ การพัฒนาการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้โดยการเพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้นจึงมีความ
จำเป็นที่จะต้องส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทุก ๆ ด้าน เพื่อให้ครูและบุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ส่งผลให้การบริหารจัดการเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพบรรลุเป้าหมายภายใต้การยอมรับของสาธารณชน   
2.  วัตถุประสงค ์
     2.1  เพื่อให้ครูและบุคลากรทกุคนได้รบัการพัฒนาตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยเข้ารับการอบรมสมัมนา ศึกษาดูงานกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก มคีวามสามารถและนำความรู้ที่ได้รบัมาใช้ในการปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.2  เพื่อให้ครูและบุคลากรแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจำ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
      2.3 เพื่อให้ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
3.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 3.1  เชิงปริมาณ 
    ร้อยละ 90  ของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนา   
 3.2  เชิงคุณภาพ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ นำความรู้มาพัฒนางานตามภาระให้เกดิ
ประสิทธิภาและประสิทธิผล และมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  วิธีการดำเนินการ 

การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   1.1 ประชุม เพื่อวางแผนกำหนดการ 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิงาน 

 
ต.ค.-ก.ย.66 

  
นายอดิศักดิ์ เทียนสิรกลุ 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
   2.1 จัดหาของขวัญของที่ระลึกเพื่อมอบให้แก่คณะครูใน
โอกาสต่างๆ 
 

 
ต.ค.66-ก.ย.67 

 
6,000 

 

 
ฝ่ายบุคลากร 
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การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
    3.1 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
ก.ย.67 

  
นายอดิศักดิ์ เทียนสิรกลุ 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
   4.1 นำผลการปฏิบัตมิาปรบัปรงุกิจกรรม 
   4.2 นำกิจกรรมที่ปรับปรุงแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

 
ก.ย.67 

  
นายอดิศักดิ์ เทียนสิรกลุ 

5. งบประมาณ 
 * เงินงบอุดหนุน        6,000   บาท   
 * เงินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน          -              บาท   
 * เงินรายไดส้ถานศึกษา       -    บาท   
 * อื่นๆ           -    บาท   
   รวม          6,000   บาท   
6. ระยะเวลาดำเนินการและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและคำชี้แจง  
การใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

รวม 

ค่าตอบแทน      
ค่าใช้สอย (ค่าจ้างเหมา/คา่เดินทาง)      
ค่าวัสด/ุครภุัณฑ ์ 1,500 1,500 1,500 1,500 6,000 

รวม 1,500 1,500 1,500 1,500 6,000 
7.  วิธีการประเมิน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 
    บุคลากร มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอยา่ง
เต็มความสามารถ 

1. ประเมินความพึงพอใจ 
2. ประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

1. แบบรายงานโครงการ 
2. แบบประเมินโครงการ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบตัิงานอย่างเตม็ความสามารถ 

 
                           ลงช่ือ      ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม 

(นายอดิศักดิ์ เทียนสิรกลุ) 
ตำแหน่ง ครู คศ. 3 

 
              ลงช่ือ        ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางนวพร ยอดปานันท์) 
ตำแหน่ง ครู คศ. 3  

 

           ลงช่ือ                 ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางสาวมริษา  เอี้ยงเตจ๊ะ) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 2 หัวหน้างานแผนงาน 
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            ลงช่ือ                                 ผู้รับรองโครงการ 
(นางสาวพรรธน์ชญมน ไพรสณฑ์) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

            ลงช่ือ                             ผู้รับรองโครงการ 
(นางนวพร ยอดปานันท์) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 

             ลงช่ือ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทวีศักดิ์  คำภีระ) 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนแม่ระมาดวิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



307 
 

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม  อำเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก 

********************* 
โครงการ    โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 
กิจกรรม    ประชุมสมันาคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้ พ้ืนฐาน 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ผู้รับผิดชอบ   นางปิยะนาถ  ขนุทะอาด     ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน   
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ข้อที่ 2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกจิที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  ข้อที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 จากหลักและแนวคิดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๔๕ กำหนดให้
สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยในสถานศึกษากำหนดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อทำหน้าที่กำกับและติดตามให้ความ
เห็นชอบ ส่งเสริม สนับสนุน เสนอข้อคิดเห็นแก่สถานศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษาไปสู่กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ  
  โรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของคณะกรรมการสถานศึกษา ในการมีบทบาทมีส่วนร่วมต่อการจัด
การศึกษาด้วยรูปแบบต่าง ๆ ทั้งเสนอแนวทางการกำหนดนโยบาย การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหาร ทั ่วไปของสถานศึกษา จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการจัด
ประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม โดยมีกิจกรรมการประชุมสัมมนาเพื่อเป็นการกระตุ้น
ให้มีการรวมพลังระดมความคิดของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้มีการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานร่วมกันอภิปรายถึงปัญหา สรุปปัญหา ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา เพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการร่วมพัฒนา
โรงเรียนให้ก้าวหน้าต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อสนับสนุนให้โรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะกรรมการศึกษา ได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนทัศนคติความคิดเห็นระหว่างกัน 
3.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 โรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  3.1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 15 คน มีความรู้ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง เป็นอย่างดียิ่ง 
ร้อยละ 95 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในการดำเนินงานในโรงเรียน 
  3.2.2 สร้างเครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระหว่างโรงเรียน 
  3.2.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้สนับสนุนการดำเนินกิจการในโรงเรียน ร่วมให้คำปรึกษาแนะนำ น และหา
แนวทางการแก้ไขปัญหาและร่วมกันพัฒนาโรงเรียนต่อไป 
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4.  วิธีการดำเนินการ 
การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   1.1 ประชุม เพื่อวางแผนกำหนดการ 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิงาน 

ส.ค.66  งานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 
   จัดประชุมคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
พ.ย.66-มี.ค.67 

พ.ค-ก.ย.67 

 
- 
 

 
นางปิยะนาถ ขุนทอาด 

3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
   ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 
ก.ย.67 

 งานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. ข้ันปรับปรุงและพัฒนา (A) 
   4.1 นำผลการปฏิบัตมิาปรบัปรงุกิจกรรม 
   4.2 นำกิจกรรมที่ปรับปรุงแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

ก.ย.67  งานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5. งบประมาณ 
 * เงินงบอุดหนุน       -   บาท   
 * เงินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   -   บาท   
 * เงินรายไดส้ถานศึกษา     -   บาท   
 * อื่นๆ                       -   บาท   
   รวม       -   บาท   
6. ระยะเวลาดำเนินการและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและคำชี้แจง  
การใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

รวม 

ค่าตอบแทน      
ค่าใช้สอย (ค่าจ้างเหมา/คา่เดินทาง)      
ค่าวัสด/ุครภุัณฑ ์      

รวม - - - - - 
7.  วิธีการประเมิน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 
    ความร่วมมือระหว่างโรงเรยีน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประเมิน  
 

แบบประเมิน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน 
 8.2 การส่งเสรมิสนับสนุนโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลตรงตามความต้องการ สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
 

                           ลงช่ือ      ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม 
(นางปิยะนาถ  ขุนทะอาด) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 2 
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              ลงช่ือ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางนวพร  ยอดปานันท์) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 3  

           ลงช่ือ                 ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางสาวมริษา  เอี้ยงเตจ๊ะ) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 2 หัวหน้างานแผนงาน 
 

         ลงช่ือ                                 ผู้รับรองโครงการ 
(นางสาวพรรธน์ชญมน ไพรสณฑ์) 

     ตำแหน่ง ครู คศ. 3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

           ลงช่ือ                             ผู้รับรองโครงการ 
(นางนวพร ยอดปานันท์) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
                    

             ลงช่ือ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทวีศักดิ์  คำภีระ) 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนแม่ระมาดวิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 


