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โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567 
โรงเรียนแม่ระมาดวิทยาคม  อำเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก 

********************* 
โครงการ    โครงการพัฒนาและส่งเสริมการดำเนินงานบุคลากรในโรงเรียน 
กิจกรรม    จัดจ้างบุคลากร  
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ผู้รับผิดชอบ   นางนภาพร   คำมูล  งานบุคคล    ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน   
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ข้อที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อ 4 ด้านประสิทธิภาพ
การบริหารการศึกษา กำหนดให้โรงเรียนได้ดำเนินงาน การบริหารการศึกษาโดยขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นต่าง ๆ สู่การปฏิบัติ  
ครอบคลุมถึงงานด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและอาคารสถานท่ี  ตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภยั ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวเพื่อปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ไม่ใช่การสอน  เพื่อตอบสนองนโยบายสถานศึกษา
ปลอดภัย 
2.  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราวเพื่อปฏบิัติหน้าที่อ่ืนท่ีไม่ใช่การสอน 
 3.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  จัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราวตำแหน่ง  พนักงานบริการ จำนวน 3  อัตรา  ตำแหน่งช่างซ่อมบำรุง จำนวน   1  อัตรา 
ตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย  จำนวน  1  อัตรา 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านวิง่แวดล้อมและอาคารสถานท่ีตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย 
4.  วิธีการดำเนินการ 

การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   1.1 ประชุม เพื่อวางแผนกำหนดการ 
   1.2  ขออนุมัติใช้งบประมาณจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
   1.3  จัดทำคำสั่งจ้าง 

ก.ย.66  งานบุคคล 

2. ข้ันดำเนินการ (D) 
   2.1 จัดจ้างนายนิพล  หล้าเตจา    
   2.2 จัดจ้างนายวิเชียร  พิมิตร 
   2.3 จัดจ้างนายสุรัฐ  วงษ์จ่า 
   2.4 จัดจ้างนายสาย  หว่างวงษ์แก้ว 
   2.5 จัดจ้างนางสายไหม  สีววิจยั 

 
ต.ค.66-ก.ย.67 
ต.ค.66-ก.ย.67 
ต.ค.66-ก.ย.67 
ต.ค.66-ก.ย.67
ต.ค.66-ก.ย.67 

 
96,000 
102,000 

  109,200 
66,000 
66,000 

 
งานบุคคล 
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การดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  2.6  เงินสมทบเงินประกันสังคม ร้อยละ 5 ต.ค.66-ก.ย.67 17,160 
3. ขั้นติดตามประเมินผล (C) 
   3.1 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของลูกจ้างช่ัวคราวฯ  

 
ก.ย.67 

  
งานบุคคล 

4. ข้ันปรับปรุงและพัฒนา (A) 
   4.1 นำผลการปฏิบัตมิาปรบัปรงุกิจกรรม 
   4.2 นำกิจกรรมที่ปรับปรุงแล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

ก.ย.67  งานบุคคล 

5. งบประมาณ 
 * เงินงบอุดหนุน    203,100   บาท   
 * เงินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน   -   บาท   
 * เงินรายไดส้ถานศึกษา    253,260       บาท   
 * อื่นๆ                       -   บาท   
   รวม      456,360   บาท   
6. ระยะเวลาดำเนินการและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและคำชี้แจง  
การใช้งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที ่2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที ่3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาสที ่4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

รวม 

ค่าจ้างชั่วคราว นายนิพล  หล้าเตจา (8,000x12เดือน) 24,000 24,000 24,000 24,000 96,000 
ค่าจ้างชั่วคราว นายวิเชียร พิมิตร (8500x12เดือน) 25,500 25,500 25,500 25,500 102,000 
ค่าจ้างชั่วคราว นายสุรัฐ  วงษ์จ่า (9,100x12เดือน) 27,300 27,300 27,300 27,300 109,200 
ค่าจ้างชั่วคราว นายสาย  หว่างวงษ์แก้ว (300x220วัน) 18,000 18,000 12,000 18,000 66,000 
ค่าจ้างชั่วคราว นางสายไหม  สีวิจัย (300x220วัน) 18,000 18,000 12,000 18,000 66,000 
สมทบเงินประกันสังคม ร้อยละ 5 (เงินอุดหนุน) 4,440 4,440 3,840 4,440 17,160 

รวม 117,240 117,240 104,640 117,240 456,360 

7.  วิธีการประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

     ร้อยละ 90 ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การ  สามารถดำเนินการบรรลุวตัถุประสงค์ที่วางไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

แบบประเมินผลแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
  
 

                           ลงช่ือ      ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม 
  (นางนภาพร   คำมูล) 
  ตำแหน่ง ครู คศ. 2 

 
              ลงช่ือ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นางนภาพร   คำมูล) 
                      ตำแหน่ง ครู คศ. 2  

           ลงช่ือ                 ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางสาวมริษา  เอี้ยงเตจ๊ะ) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 2 หัวหน้างานแผนงาน 
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            ลงช่ือ                                 ผู้รับรองโครงการ 
(นางสาวพรรธน์ชญมน ไพรสณฑ์) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

            ลงช่ือ                             ผู้รับรองโครงการ 
(นางนวพร ยอดปานันท์) 

ตำแหน่ง ครู คศ. 3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 

             ลงช่ือ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทวีศักดิ์  คำภีระ) 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนแม่ระมาดวิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 

 


