
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมหรือ

พัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนพฒันาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ   ( ม 2  ตชว 2.4) (ฝ่ายบริหารบุคคล) 
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน
ให้ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการอบรม /
สัมมนา /ศึกษา ดูงานจาก
หน่วยงานอ่ืน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 
50 คน เข้ารับการ
อบรมตามที่หน่วยงาน
ต่างๆได้จัดขึ้น ส่งผล
ให้ครูและบคุลากร
ทางการศึกษาไดร้ับ
การพัฒนาท้ังด้าน
ทักษะกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
และมีวสิัยทัศน์และ
ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
และวิชาชีพ 

ได้รับงบประมาณ 
200,000 บาท 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
90,625 บาท 

1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

ผู้บริหาร 1 คน 

ครู คศ.3  11 คน 

ครู คศ.2  24 คน 
ครู คศ.1 5 คน 

ครูผู้ช่วย 5 คน 

พนักงานราชการ 2 
คน ครูอัตราจา้ง 2 
คน  

50 คน ในการอบรมสัมนาแตล่ะ
ครั้งมีความจำเพาะเจาะจง
ต่อสายงานและสาขาวิชา 
จึงทำให้ครูและบุคลากร
ทางทางศึกษาไม่สามารถ
เข้าร่วมพร้อมกันได้ในทุก
กิจกรรม 

เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนได้มโีอกาส
ศึกษาเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองในสายงานที่
แตกต่างกันออกไป 

กิจกรรมการจัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 
36 คนเข้าร่วม
กิจกรรมการจัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนา
งาน และผ่านการ
ประเมินทุกตัวช้ีวัด 

ได้รับงบประมาณ 
5,000 บาท 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
5,000 บาท 

3 ตุลาคม 2565 ผู้บริหาร 1 คน 

ครู คศ.3  9 คน 

ครู คศ.2  19 คน 
ครู คศ.1 7 คน 

เข้ารับการอบรม
จัดทำข้อตกลงได้
ครบถ้วนสมบรูณ ์

36 คน ไม่ม ี เป็นกิจกรรมที่ดี ส่งเสรมิ
การใช้เทคโนโลยี สะท้อน
ให้เห็นถึงการพัฒนางานได้
อย่างชัดเจน 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมหรือ

พัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรม การประเมินผล
การปฏิบัติงานและผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 
41 คนเข้าร่วม
กิจกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและผลการ
พัฒนางานตาม
ข้อตกลง และผ่านการ
ประเมินทุกตัวช้ีวัด 

ได้รับงบประมาณ 
24,000 บาท 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
24,000 บาท 

25 กันยายน 2566 ผู้บริหาร 1 คน 

ครู คศ.3  11 คน 

ครู คศ.2  24 คน 
ครู คศ.1 5 คน 

เข้ารับการ
ประเมินผลการ
พัฒนางานตาม
ข้อตกลง 

41 คน ขาดแคลนบุคลากรทีม่ี
ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 

เป็นกิจกรรมที่ดี ช่วยลด
การใช้กระดาษ ส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยี และเห็น
ผลการพัฒนางานท่ีเป็น
รูปธรรม 

กิจกรรมศึกษาดูงาน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 
30 คนเข้าร่วม
กิจกรรมศึกษาดูงาน 
ณ โรงเรียนจุฬาภรณ์
ราชวิทยาลัย จังหวัด
เพชรบุรี ไดร้ับความรู้
และแนวทางจัด
กิจกรรมการเรยีนการ
สอนที่สามารถนำมา
ปรับใช้ให้เข้ากับบริบท
ของโรงเรียนแมร่ะมาด
วิทยาคมได ้

 

 

ได้รับงบประมาณ 
100,000 บาท 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
100,000 บาท 

22 – 24 มีนาคม 66   ผู้บริหาร 1 คน 

ครู คศ.3  7 คน 

ครู คศ.2  12 คน 
ครู คศ.1 3 คน 

ครูผู้ช่วย 3 

บุคลากร 4 

30 คน เนื่องจากช่วงเวลาดังกล่าว
มีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาติดภารกิจทาง
ราชการอื่น จึงไมส่ามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมได ้

ปรับเปลีย่นช่วงเวลาใน
การจัดกิจกรรมใหม้ีความ
เหมาะสม ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุก
คนสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้  



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมหรือ

พัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

โครงการพัฒนาและส่งเสริมการดำเนินงานบุคลากรในโรงเรียน ให้มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามระบบ PDCA ( ม 2  ตชว ( ม 2  ตชว 2.1,2.2)  
กิจกรรมพัฒนาและ
ส่งเสริมการดำเนินงาน
บุคลากร 

มีบุคลากรจำนวน 5 
คน ได้รับการจ้างงาน
และปฏิบตัิหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมายได้
อย่างครบถ้วนสมบรูณ์ 
ส่งผลให้การ
ดำเนินงานของ
โรงเรียนเป็นไปอยา่ง
ราบรื่น 

ได้รับงบประมาณ 
443,760 บาท 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
387,556 บาท 

1 ต.ค.65- 30 ก.ย.66 ช่างซ่อมบำรุง 1 คน 

นักการภารโรง 3 
คน พนักงานบริการ 
1 คน 

5 คน ไม่ม ี เป็นกิจกรรมท่ีควรได้รับ
การดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องในทุกปีเพราะช่วย
ให้การดำเนินงานของ
โรงเรียนในดา้นต่างๆเกิด
ความคล่องตัวและราบรื่น 

 


