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องค์ประกอบเปรยีบเทียบใหม-่เก่า
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องค์ประกอบด้านขอ้มูล
แสดงผลการเป�ดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้สีว่นรว่มในการดาํเนนิงานตาม
ภารกิจของหนว่ยงาน ที�มรีายละเอียด อยา่งนอ้ยประกอบด้วย

         (1) ประเดน็หรอืเรื�องในการมสีว่นรว่ม
         (2) สรปุขอ้มูลของผูม้สีว่นรว่ม
         (3) ผลจากการมสีว่นรว่ม
         (4) การนาํผลจากการมสีว่นรว่มไปปรบัปรงุพฒันาการดาํเนนิงานของหนว่ยงาน

เป�นการดําเนนิงานโดยหนว่ยงานในป� พ.ศ.2567
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จดหมายขา่ว
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ขอ้ควรระวงั

ขอ้ผดิพลาดสว่นใหญเ่กิดจากความเขา้ใจผดิที�มต่ีอวตัถปุระสงค์ของแต่ละ
องค์ประกอบ จงึทําใหเ้ขยีนรายงานเนื�อหาไมส่อดคล้องตามวตัถปุระสงค์
 ขอ้คําถามมเีจตนารมณเ์พื�อสื�อสารใหป้ระชาชนไดร้บัทราบถึงการนาํผล
จากการมสีว่นรว่มไปดาํเนนิการจรงิ
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100 คะแนน : เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�
                    กําหนดและเป�นไปตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน : เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�
                กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด

ระดับคะแนน
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